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Uvnitr Rozhovor s policejnim prezidentem
Analyza mzdy versus platy
Tzv. flexinovela zakoniku prace

Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

[ v kvétnu zGstévaji nasim hlavnim téma-
tem platy ve vefejném sektoru. Jak vite,
premiéra Petra Fialu jsem vyzval k zaha-
jeni jednéni o valorizaci platovych tarifti.
Premiér pfislibil jedndni po zvefejnéni
dubnové makroekonomické predikce,
presto zatim zadné konkrétni datum sta-
noveno nebylo. Jménem odborovych svazii
rozpocCtové a prispévkové sféry jsem pred-
sedovi vlady proto zaslal urgenci. Doufej-
me, Ze se premiér této diskusi nebude jiz
déle vyhybat — ostatné pravé ,dialog” je
jednim z jeho hlavnich hesel probihajici
volebni kampané.

V mezicase ovSem pochopitelné nece-
kadme a nesedime s rukami v kliné. V le-
gislativnim procesu se objevila zména
narizeni vlady o platovych pomeérech za-
meéstnancli a zaméstnankyn ve vefejnych
sluzbach a spravé. Spolu s dalsimi svazy
jsme podali zdsadni pfipominku — kro-
meé rozsiteni okruhu profesi s narokem
na zvlastni priplatek o tzv. prestupkare
je klicovym pozadavkem zejména zména
tabulek. Nasim hlavnim né&vrhem a po-
zadavkem je slouceni prvni a druhé pla-
tové tabulky, které by skokové navysilo

v

nejnizsi tarify a srovnalo fadu nerovnos-

Odborové svazy RoPo zastupujici odborafe a zaméstnance ve
vefejnych sluzbach a spravé

v EMKOS a K4

Vazeny pane predsedo vlady,

odborovych svazi.

Urgence — Zadost o jednani na téma valorizace platti na rok 2026 ve formatu zastupci OS sdruzenych

obracim se na Vés jako predseda Odborového svazu statnich organti a organizaci a zarover jako mluvéi
Etrnacti odborovych svazli rozpoétové a prispévkové sféry sdruzenych v Ceskomoravské konfederaci

Praha 13. kvétna 2025

Dne 12. bfezna 2025 jsme Vas oficidlné pozadali o zahajeni jednani na téma valorizace platt od 1. 1.
2026. Ve své odpovédi ze dne 1. 4. 2025 uvadite: , Vasi Zddost o jedndni na téma valorizace platii jsme
projednali na jedndni viddni koalice a jsme pripraveni se k uvedenému tématu sejit. Termin jedndni
bude vhodné stanovit aZ po zverejnéni dubnové makroekonomické predikce MF, na jejimZ zdkladé bude
pripravovdn rozpocet na rok 2026.“ Makroekonomicka predikce MF byla zvefejnéna dne 10. 4. 2025.
Na jednani piedsednictva RHSD dne 5. 5. 2025 jste byl vyzvan predsedou CMKOS k zahdjeni citovaného
jednani o platech ve vefejném sektoru.

Bohuzel do dnesniho dne jsme neobdrzeli Zddnou Vasi reakci.

Jako mluvéi odborovych svaz(i ve vefejnych sluzbdch a spravé se tedy na Vas opakované obracim, jako
na zastupce socialniho partnera, s Zadosti o stanoveni terminu jednani o valorizaci platd od 1. 1.
2026.

Dékuji a jsem s Uctou

Bc. Pavel Bednaf, v. r.
predseda OS SOO a mluv¢i OS RoPo

Vazeny pan

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M.
predseda Vlady CR

Utad vlady CR

nabreZi Edvarda Benese 4

118 01 Praha 1
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tl. Tento navrh se opira také o podporu
Konfederace zaméstnavatelskych a pod-
nikatelskych svaza.

Dal$im velkym tématem jsou pfijmy
prislusniki a pfislusnic bezpecnostnich
sborti. Pozadavek ministryné obrany Cer-
nochové na razantni zvyseni plati v Ar-
madé CR otevfel diskusi i v ostatnich sbo-
rech. N&§ postoj je jasny — neni mozné,
aby se mezi jednotlivymi sbory oteviraly
nizky. Bezpecnost neni mozné takto de-
lit na vnitfni a vnéjsi. Diskuse se aktivné
ucastnime a bedlivé sledujeme vyjednava-
ni v8ech pfislusnych ministrd. Nemile nés
proto prekvapily vyroky ministra spra-
vedlnosti Blazka, podle néhoz Vézenska
sluzba zadné navyseni nepotiebuje. Tento
vyrok je nepochopitelny zejména ve chvili,
kdy samotny resort spravedlnosti pfizna-
V4, ze v tomto sboru chybi rada lidi, a to
vcetné témer celych konkrétnich profesi.

Nadale tak bohuzel pokracuje neblahy
trend této vlady. Nejde jen o platy — vlada
se nasemu sektoru celkové nijak koncepéné
nevénuje a hasi jen ty nejdramatictéjsi po-
zéry. O to dulezitéjsi je dnes nebét se ozvat.
Musime upozornovat na kritické situace,
neprikryvat vlddni snahu o hezké PR tam,
kde redlné problémy musite fesit vy. Za
vedeni naseho svazu mizu garantovat, ze
v téchto situacich tu vzdy budeme pro vés.
Jen spole¢né zabranime dal$imu zhorsova-
ni celkové situace ve vefejné sprave.

Nikdy tedy nevéhejte se na nés obratit!

Pavel Bednar
pfedseda


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

~Mame skvélé lidi,
chybi ,jen’ zdroje a ¢as,”
Fika policejni prezident

Sarka Homfray

olicejni prezident Martin Vondra-
P Sek je clenem tohoto vyznamné-

ho bezpecnostniho sboru vice nez
30 let, ,funkce nejvyssi“ se ujal pred tfemi
lety. Za tu dobu jsme se s nim setkali pfi
nejriznéjsich piileZitostech, jak na jedna-
nich u ministra vnitra, tak pfi projedné-
vani nové legislativy, ale i na vyjezdnich
zasedanich Sekce policistd a zaméstnan-
cti Policie CR naseho odborového svazu.

Martin Vondrasek pfijal nase pozvani

ke kratkému rozhovoru.

Asi jako vSude, i u Policie CR jsou ustFed-
nim tématem platy. Jak hodnotite ak-
tualni situaci u policie? A jaka jsou vase
ocekavani naletosni a pfisti rok?

V prvni radé chci ocenit to, ze se ndm ve
spolupréci s Ministerstvem vnitra, ale
i s odborovymi organizacemi, podatilo pro-
sadit zvySeni sluzebnich ptijmd pfislusni-
kit a prislusnic od zacatku roku o 2500 K¢,
respektive 2650 K¢ pro ty, ktefi vykonava-
ji sluzbu ve sménném rezimu. Je ale zfej-
mé, ze se s timto navySenim nemuUzeme
dlouhodobé spokojit, zejména kdyz za-
znamenavame zvysujici se podil policistd
a policistek, ktefi nas sbor opousti, a pii-
tom za sebou nemaji vice nez ¢tyfi roky
sluzby. Dtivodem téchto odchodt bohuzel
casto byvéa nekonkurenceschopny plat, ze
kterého neni mozné zajistit zakladni po-
tfeby rodiny. To se musi zménit. Policis-
ta musi védét, ze si stat jeho sluzby vazi
a bude za ni nélezité odménén, pficemz
vysSe této odmény musi byt konkuren-
ceschopna nejen ve srovnani se soukro-
mym sektorem. Netrpélivé proto vyhlizi-
me rozhodnuti vlady, kterd se ma v brzké
dobé odmeénovanim pfislusnikl bezpec-
nostnich sbort i vojakt zabyvat.

Za kritickou povazuji situaci v oblasti
odmeénovani nasich obcanskych zameést-
nanci a zaméstnankyn. Byt se ndm na
zacatku leto$niho roku podartilo zajistit
zdroje a najit cestu, jak zvysit jejich pla-
ty plosné od 2000 K¢, jejich vysSe zistava
nekonkurenceschopna. Chceme-li zajistit
vykon nepolicejnich ¢innosti ze strany
obcanskych zaméstnancd a zaméstnan-
kyn, musime na jejich platy najit vyznam-
né vyssi zdroje. V opacném piipadé bu-
dou tyto ¢innosti vykondvany ze strany
externich subjekt(i nebo ze strany policis-
td. Obé varianty jsou pro stat drazsi, ta
druhd navic proti nasi filosofii, tj. zajistit
maximalni ¢asovou dotaci pro zékladni
policejni ¢innosti, a nikoliv ty logistické.
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Velmi diskutovana je novela zakona o slu-
Zebnim poméru pfislusniki bezpeénost-
nich sbhoru. Jak vnimate proces projed-
navani tohoto legislativniho materialu?

A co konkrétné si od novely v pfipadé
jejiho pfijeti nejvice slibujete?

Mém-li byt upfimny, nemyslim si, Ze mé
pripravend vladni novela Sanci projit le-
gislativnim procesem do konce volebniho
obdobi. Musim znovu zopakovat, Ze ni-
kterak neméni nélezitosti ani podminky
vysluhovych narokt. Jeji zdmér spociva
v nécem jiném - v navrzeném znéni by
predevsim doslo k odstranéni nedostat-
ki zékona, které se bud objevily v ramci
aplika¢ni praxe v case, nebo uz je sta-
vajici uprava jednoduSe receno piezita.
Smyslem je, aby tento zékon vsem sedmi
bezpecnostnim sbortim, na které se vzta-
huje, slouzil, a nikoliv nékteré procesy
komplikoval. Novela navic méni rozpéti
nékterych piiplatkd, zvySuje naborovy
prispévek apod.

Do finalni textace projednavané novely
se dostal pozadavek zvysené  kvotace”
pro pisobeni odborové organizace u bez-
pecnostniho sboru. Myslite si, ze takovy
pozadavek skute¢né usnadni socialni
dialog?

Zélezi na tGhlu pohledu. Jsem presvédcen,
ze zamérem piedkladatele jisté neni kom-
plikovani socialniho dialogu nebo jakéko-
liv omezovani ¢innosti stavajicich odbo-
rovych organizaci, které v nasem sboru
plsobi. Jsem presvédéen, ze i samotné
odborové organizace mohou potvrdit
otevienost, se kterou k jejich informo-
vani o zédsadnim déni uvniti sboru v po-
slednich letech pristupujeme. Za logické
a zcela pfirozené ale povazuji, ze pokud
maji byt odborové organizace pfijimany
do nékterych rozhodovacich procest, na-
ptiklad tykajicich se zadsadnich zmén sys-
temizace nebo obsazovani nékterych slu-
zebnich mist, mély by mit za sebou také
urcitou ¢lenskou zakladnu.

Policii netvofi jen pfislusnici

a pfisluénice, velmi dllezitou slozkou
jsou také obéansti zaméstnanci a za-
méstnankyné. Co je nutné udélat proto,
aby se zlepsilo jejich odmériovani, zejmé-
na aby bylo konkurenceschopné na trhu
prace? A co konkrétné v tomto ohledu
chystate?

Na tuto otdzku jsem vam jiz ¢astec¢né
odpovédél na zacatku rozhovoru, jeden
z drobnych dtkaz(, Zze na obcanské za-
meéstnance a zaméstnankyné rozhodné

&

Policejni prezident pravidelné navstévuje
jednani nasi odborové sekce.

nezapominéame. Jejich roli v Policii Ceské
republiky povazuji za klicovou a jejich
préci pfitom za $patné finan¢né ohod-
nocenou. To je fakt, ktery nelze popfit,
a potykdme se s nim denné na vSech
utvarech a drovnich fizeni. Sehnat kvalifi-
kovaného a dobfe motivovaného pracov-
nika je na nékteré pozice za stavajicich
podminek prakticky nemozné. Z mého
pohledu je v této oblasti vyjednévéni
o platovych podminkach komplikovano
tim, Ze u obcanskych zaméstnancl se
nebavime o tabulce tarifnich platg, ktera
se vztahuje pouze na né, ale je spole¢na
pro celou fadu dalsich odvétvi napric re-
sorty. Piipadna zména vyse odménovani
se tak dotyka velkého mnozstvi statnich
zaméstnanct a zaméstnankyn a na jeji
upravu musi byt nalezena Siroka shoda,
veetné rozpoctovych prostredkd — coz
neni jednoduché. Bezpochyby by ndm
proto pomohlo, kdyby se zaméstnanci
bezpecnostnich sbord, nebo jen Policie
Ceské republiky, z této Siroké skupiny vy-
nali a méli tarify nastavené samostatné.
Vzdy musite pro navrh sehnat nejen pod-
poru, ale také finan¢ni prostfedky a mys-
lim si, Ze by to za tohoto stavu $lo snaze.

A zavérem - jaké jsou vase osobni plany
do budoucna? Kde se vidite za par let?
Mym cilem neni nic jiného, nez vykonavat
funkci policejniho prezidenta nejlépe, jak
dovedu. Mam skvély tym, vime, co chce-
me, vime, co policie potfebuje a mame
pro realizaci nasich planti dostatek vile
i energie. Kdyz to hodné zjednodusim, tak
pro naplnovani nasi vize a priorit z roku
2022 potiebujeme ,jen“ dostate¢né zdroje
a cas. Chci, abych se mohl jednoho dne
s klidem podivat do zrcadla s védomim,
Ze jsem spole¢né se svym tymem udélal
vSe, co bylo v mych silach, a to nejen pro
zlepSeni podminek pfislusnikd a zamést-
nancti Policie Ceské republiky, ale zejmé-
na pro zajisténi co nevyssi irovné vnitini
bezpecnosti pro nase obcany.



Sném CMKOS:

Verejni zaméstnanci nesmi byt otloukankem
statu. Vlada ma nastroje, ale ne vili

Ve stiedu 20. kvétna se v Hotelu Olsanka
v Praze konal Sném Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazl. Zicastnilo se
ho i Sest delegatti z OSSOO. Na Snému za-
znéla ostrd slova. Pfedseda Josef Stfedula
predstavil obraz ¢eské ekonomiky, v némz
zaméstnanci — zejména ti ve vefejném
sektoru — zlistavaji na chvostu zajmu. Re-
alné mzdy jsou stle o osm procent nizsi
nez v roce 2021, zatimco ceny stoupaji, po-
honné hmoty mohou kviili systému emis-
nich povolenek zdrazit o tfi az pét korun
na litr a hodinova cena préce nas radi hlu-
boko pod priimér Evropské unie. Ceského
zaméstnance pritom ¢ekd o sedm az devét
let vice prace nez jeho kolegu v Nizozem-
sku, Némecku nebo Dénsku.

Veiejny sektor, pater statu - bez lidi
abezicty?

Pravé ve statni a verejné sfére se podle
Stfeduly zac¢iné rysovat zdsadni problém.
,Bude v ni za pér let chybét 150 tisic lidi.
Situace se bude neustale zhorsovat, pokud
se k tomu vlada - tato i budouci — nepo-
stavi Celem a nevyiesi otdzku odménovani
tak, jak se slusi a patfi,“ varoval Stredula.
Sluzby statu stoji a padaji s lidmi, ktefi je
vykondvaji. Pokud se vSak odménovani
téchto pracovnikd nadale bude odehravat
mimo realitu ekonomického vyvoje, stat se
brzy ocitne ve vazné persondlni krizi.

Uspéchy vybojované navzdory
mliceni viady
Predseda OSSOO Pavel Bedndr, ktery vedl
delegaci zastupcli naseho svazu na sné-
mu CMKOS, pfipomnél, Ze i pres sloZitou
vyjednavaci atmosféru se OSSOO podari-
lo v roce 2024 uzavfit Kolektivni dohodu
vyssiho stupné pro statni zaméstnance,
kterd prindsi hmatatelné vysledky. Do-
hoda zajistuje nejen zachovani kli¢ovych
benefitl jako je pét dnl indispozi¢niho
volna, odmény k pracovnim vyroc¢im ¢i
ptispévek na stravovéni, ale nove i vétsi
zapojeni odborl do digitaliza¢nich pro-
cesd, transparentnost pfi systemizacnich
zméndach nebo diliraz na oblast psychohy-
gieny a prevence Sikany na pracovistich.
Zavadi také volno pro dobrovolnickou
¢innost a posiluje pravo zaméstnancti po-
dilet se na proméné statni spravy.
Zastupci OSSOO ptitom zdlraznili, Ze
tyto dspéchy nejsou vysledkem vstficnosti
vlady, ale tvrdého, vytrvalého vyjednéva-
ni. ,Odmitédme, aby se ze statni spravy stal
provoz bez lidi. Stat ma byt zaméstnavatel,
ktery jde piikladem — ne ten, kdo své lidi
nuti pracovat ,srdcem’, protoZe penézenka
na to nestaci,“ uvedl Bednar.
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Atmosféra byla jako obvykle velmi pracovni.

Odbory chtéji formovat vzdélavani,
ne jen éekat na reformy
Mistopiedseda CMKOS Jif Vanasek pak
v diskusi pfipomnél dalsi kli¢ovy rozmér
vefejného sektoru — vzdélavani. Podle
néj je nezbytné, aby odbory hrély daleko
aktivnéjsi roli pfi formulovani zésad ce-
lozivotniho uceni, které umozni i zamést-
nanciim statu a uradd zvySovat svou kva-
lifikaci, adaptovat se na zmény a ddstojné
obstat ve svété, ktery se méni rychleji
nez kdy drive. Odbory podle néj musi byt
partnerem nejen pfi odménovani, ale i pti
tvorbé narodni strategie vzdélavani.

Odpovédnost lezi na viadé

Stredula ve svém projevu pripomnél,
Ze penize v systému jsou — zisky firem
a podnikatell v poslednich letech prud-

Piedseda CMKOS Josef Stredula

ce rostly. ,Jsou to ale penize pro majite-
le, ne pro zaméstnance. A vlada? Nedéla
nic, aby propad redlnych mezd pokryla.
Pritom k tomu ma néstroje — napiiklad
zdkon o cendch.“ To plati dvojnasob pro
verejny sektor, kde vys$e platd neni vy-
sledkem trzniho vyjednavani, ale pfimym
rozhodnutim politické reprezentace.

Zavér jednani na Snému byl jedno-
znacény: vldda mé odpovédnost nejen za
rozpoctova Cisla, ale predevsim za ddstoj-
nost lidi, ktefi pro stat pracuji. ,Pokud
chce Ceské republika zlstat funkénim
statem s profesiondlni vefejnou sluzbou,
musi pfestat povazovat své vlastni za-
méstnance za vydajovou polozku. Musi je
zacit vnimat jako to, ¢im opravdu jsou —
opérné body této zemé,“ uzavrel predseda
OSSOO Pavel Bednar.



Zname ,.pohled uFednika
a urednice”. Kudy dal?

Sarka Homfray, Anna Ridka

minulém ¢isle Mési¢niku jsme pii-
v nesli shrnuti vysledkd prazkumu

yPohled dfednika/ce“, ktery reali-
zovala Sekce pro statni sluzbu. Prizkum
prinesl autenticky — a nékdy az nepifjemné
upiimny — pohled na fungovani statni sluz-
by ocima téch, kdo ji skute¢né vykonava-
ji. V tomto pokracovani se zamérujeme na
aspekty, které jsou zdsadni pro odborovou
praci. A pfindsime i rozhovor s nejvys$im
statnim tajemnikem Jindfichem Frycem.

Oc¢ima uFedniki:
fizeni, ocenéni, tempo
Vyrazné rozdily v manazerském fizeni na-
pii¢ sluzebnimi dfady poukazuji na to, ze
kvalita vedeni neni ve statni sluzbé stan-
dardizovana. Podpora nadiizenych v oblas-
ti rozvoje zaméstnancl a zaméstnankyn je
vnimdna jako velmi slaba. Na 74 % respon-
dentl a respondentek sice uvadi, ze jejich
urad sleduje a méri své aktivity, ale jen mi-
nimalné vyuziva nastroje efektivniho fize-
ni — a to véetné motivacniho odménovani.

»Nejméné pozitivné vnimaji respondenti
podporu predstaveného v oblasti vlastni-
ho rozvoje.”

Pro odbory z toho vyplyvéa prostor
k posileni pozadavku na skoleni manazer-
skych dovednosti vedoucich pracovniky,
napfiklad prostiednictvim kolektivnich
smluv.

Kdo uréuje vysi platu?
Odmeénovani zistava klicovym faktorem
spokojenosti — a stejné tak frustrace. Té-
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mér 40 % respondentil a respondentek
vnimé jako rozhodujici pro rdst platu ni-
koliv vykonnost ¢i transparentni systém,
ale politické vazby a podporu od politi-
ké. Dramaticky chybi diivéra ve formalni
systémy, jako je sektorové vyjednavani
nebo socidlni dialog — ty se v odpovédich
témér neobjevuji.

Zaréazejici je také nesoulad mezi da-
razem na proklientsky pfistup a jeho
redlnym ohodnocenim. Prestoze je tato
kompetence deklarovadna jako priorita
v koncepci statni sluzby, zaméstnanci
a zameéstnankyné, zejména ti v pfimém
kontaktu s vefejnosti, se neciti za kvalitni
klientsky servis nijak ocenovani.

yProklientsky piistup je sice priori-
ta v koncepci statni sluzby, ale neni do-
statecné odménén — budeme to mit na
paméti pii dalsich diskuzich, jednanich
a v rdmci pripominkovani strategickych
materidld.

Flexibilita prace:

Home office a jeho limity

Home office v soucasnosti vyuziva ales-
pon jednou tydné 22 % respondenti a re-
spondentek, pficemz nejcastéji jsou to
osoby s pecujicimi povinnostmi — tedy
pfevazné zeny. Tato forma prace tedy
neni vysadou mladych nebo ,rozmazle-
nych® jak obcéas zazniva ve verejné de-
baté, ale je zivotné dllezitym néstrojem
sladéni pracovniho a rodinného zivota.
Z pohledu rovnosti a rovnovahy by méla
byt tato moznost nadéle podporovdna
a roz§irovana. I proto je pro odbory toto
téma jednim z klicovych.

Pretizeni a ztrata kontroly nad
tempem prace
Vyznamnym zjisténim prizkumu je i mira
stresu a pracovni zatéze. Zaméstnanci
a zaméstnankyné velkych tfadd a Uradu
préce, ktefi pracuji v primych sluzbach,
casto pocituji vysoky tlak na vykon, ne-
dostatek casu ke splnéni dkold anebo
nemoznost ovlivnit pracovni tempo. Ak-
tudlné 47 % respondentil a respondentek
pocituje v této oblasti vyrazny deficit.
LZameéstnanci v soustavdch velkych ura-
dii a Uradu prdce, zejména pokud poskytuji
primé sluzby, soucasné pocituji vyssi pra-
covni zdtéz, kdy na plnéni tikolit maji mdlo
¢asu a nemohou si zvolit pracovni tempo.“
Sluzebni tempo a mnozstvi sluzebnich
ukold jsou pro nas svaz dlouhodobym
bolavym mistem. Opravnéni odborovych
organizaci tyto aspekty sluzebniho Zivota
projednavat by nemélo byt jen prazdnym
ustanovenim, ale mélo by byt také redlné
vykonavéano. Nejde ale jen o projednéni —
obdobné problematické jsou i otazky sku-
te¢né odslouzené doby, evidence presca-
st, jejich nafizovani a kompenzace.

~Ziskali jsme autenticky pohled
téch, ktefi statni sluzbu tvori,”
fika v rozhovoru nejvyssi statni
tajemnik Jindfich Fryé¢

Pro¢ jste se rozhodli k takto
hloubkovému a detailnimu prizkumu?
V soucasné dobé pracujeme na vyhodnoce-
ni fungovéni statni sluzby v CR, ktera v le-
to$nim roce slavi 10 let. Pokud mame ziskat
redlny obraz o jejim fungovéni, je samozrej-
mé dulezité se ptat i téch, kteff ji tvori.
Nasim cilem bylo ziskat autenticky po-
hled zaméstnanct a zaméstnankyn slu-
Zebnich uUradd na to, co je pfitahuje na
préci ve statni sluzbé, jak se jim v préaci
dari, jak se jim pracuje s kolegy a nadii-
zenymi a jak vnimaji fungovani uradd, ve
kterych pracuji.



Prlzkum jsme soucasné pripravili tak,
aby ho bylo mozné pravidelné opakovat
a vyhodnocovat zmény.

Jaka zjisténi jste o¢ekavali a potvrdila se
vam? A vyslo z priizkumu naopak néco,
co vas piekvapilo?
Ocekavali jsme, ze se potvrdi nékteré
dlouhodobé komunikované problémy, pro
které vSak dosud nebyla data — naptiklad
vniméni sluzebnich dradd jako stabilniho
zameéstnavatele, dobré pracovni podmin-
ky, vnimani smysluplnosti prace, ale ¢ekali
jsme také méné pozitivni zjisténi, ktera se
tykaji nizkého finan¢niho ohodnoceni, ne-
dostate¢né prestize zaméstnani apod.
Velmi mile nés ptekvapilo, ze zamést-
nanci a zaméstnankyné maji dobré vzta-
hy v ramci svych ttvard, a to i s nadii-
zenymi. Nemile nas naopak prekvapily
divody pro zvazovéni odchodu, kdy ved-
le platovych podminek zaméstnanci a za-
méstnankyné zminovali malou zajimavost
préce a nedostatecné vedeni ze strany
pfimého nadtizeného.

Jaké zavéry jste z prizkumu

uéinili? A podafilo se jiznéco z toho
implementovat?

Z prizkumu jasné vyplynulo, ze zamést-
nanci a zaméstnankyné statni sluzby po-
trebuji vice uznani za dosahované vysled-
ky a mnozstvi odvedené prace. Je potieba
posilovat manazerské kompetence nadri-
zenych a vytvéret prostfedi pro rozvoj
novych népadt a inovaci.

S ohledem na to, ze se zjisténi z pra-
zkumu lisila i podle jednotlivych traddg,
zaslali jsme vedeni uradli anonymizo-
vané odpovédi jejich zaméstnancti a za-
meéstnankyn, aby s nimi mohli pracovat.
Soucasné jsme jim pfipravili i interaktivni
graficky prehled odpovédi, aby védéli, jak
si stoji ve srovnani s podobnymi urady.

V ramci sekce pro statni sluzbu pracu-
jeme s tématem atraktivity prace pro stat,
komunikujeme s vysokymi $kolami a je-
jich studenty, abychom prilékali do statni
sluzby i chybéjici mladou generaci. Snazi-
me se o kontinudlni a viditelnou prezen-
taci vysledkl préce statnich zaméstnancd
a zameéstnankyn, ale i jeji ocenovani, naprt:
v rémei akce Urednicky ¢in roku. Se viemi
poznatky pracujeme v dopadové studii ke
statni sluzbé, ve které budeme formulovat
opatteni pro jeji dal$i rozvoj.

Pro posileni kompetenci zaméstnanct
a zaméstnankyn jsme vytvorili kompetenc-
ni rdmec, ktery obsahuje nejen kompetenci
odbornosti, ale i prifezové kompetence, je-
jichz naplnéni oc¢ekavame od vSech zamést-
nanct a zaméstnankyn napfic sluzebnimi
urady — Strategie a leadership, Proklient-
sky pristup, Zmény a inovace, Komunikace
a Spoluprace a diverzita. Jeho uplatnéni
v procesu ndboru a rozvoje zaméstnanct
a zaméstnankyn nyni pilotné ovérujeme na
¢tyrech pilotnich tradech.

v _sw o

Meésicnik kvéten 2025

Prichazi, superdavka” -
prinese nové vyhody ale zejména
nova rizika i novou zatéz

AnnaRidka

Od rijna 2025 zacne platit novy systém
socidlnich davek, ktery vyznamné meéni
dosavadni pravidla. Reformy obsazené
v rdmci dvou novych pravnich predpisi
podepsal 16. kvétna prezident Petr Pavel.
Predmétem reformy je nahrazeni ctyr da-
vek — prispévku na bydleni, doplatku na
bydleni, pfispévku na zZivobyti a pridavku
na dité — jedinou davkou statni socialni
pomoci (DSSP), tzv. superdavkou. Refor-
ma si klade za cil zjednodusit zadosti, zvy-
Sit efektivitu systému a lépe cilit pomoc
na potfebné. Narok bude nové posuzovan
také podle majetku, nejen prijmu.

Davka se sklada ze Ctyr ¢ésti: na zivo-
byti, na bydleni, na déti a na préaci. Bude
dostupnd pouze zadajicim s niz$im pfi-
jmem a majetkem — jejich uspory napt.
nesmi presdhnout 200 az 400 tisic K¢
na osobu podle poc¢tu ¢lenti domécnos-
ti, domécnost smi mit maximalné dvé
auta a jednu nemovitost k bydleni. Novy
systém ma byt konstruovan tak, aby mo-
tivoval k praci — zavadi proto pracovni
bonus i pro rodice na rodicovské.

Zvlast zohlednény by mély byt tzv. zra-
nitelné osoby — seniofi a seniorky, inva-
lidé, rodice malych déti, pecujici osoby,
ovdovéli nebo nezaopatfené déti. Tyto
skupiny ziskaji vyssi podporu na bydle-
ni a snazsi pristup k ddvkam. Novinkou
jsou i stipendia pro studujici z chudsich
rodin ¢i podpora pro studujici rodi¢e ma-
lych déti (tzv. ,hlidackovné®).

Pro pracujici a jejich rodiny maze re-
forma prinést nové moznosti podpory,
ale také rizika. Znevyhodnéni mohou byt
nékteré mensi domécnosti, samozivitelé
nebo lidé v oddluzeni - tato rizika byla
predmétem debaty uz v pripominkovém

fizeni. Prezident Pavel i odborné vefej-
nost upozornuji na nutnost monitorovat
dopady v praxi a pfipadné upravit para-
metry zdkona.

Vyfizovani superdavky zaroven ne-
pochybné pfipravi dalsi pracovni vyzvy
pro jiz tak vytizené zaméstnance a za-
méstnankyné Ufadu prace. V rdmci me-
ziresortniho pripominkového fizeni jsme
MPSV coby gestora zakona upozoriiovali
mimo jiné na tyto problematické aspekty:

e ZvySeni administrativni zitéZe —
Novela predpokladé zavedeni novych
agend (napf. podptrnych plant),
jejichz personélni zajisténi zlstava
nejasné.

e Neprehledné dorucovéni — Navrze-
ny systém dorucovani pres infor-
macni portal nepocité s digitalné
vyloucenymi klienty a klientkami,
coz mize vést ke sporim o béh lhtt
a ztizit tak vykon sprdvni ¢innosti.

* Nejasna pravidla v posuzovani do-
macnosti a piijmu — Rada ustanove-
ni (napt. u péce, ptijmd z najmu, sloz-
ky dité nebo majetkového testu) neni
dostatecné specifikovana a miize
vést ke komplikovanym vykladim.

e ZvySené naroky na kontrolni
¢innost — Rozsifeni kontrol v terénu
neni doprovédzeno navysenim per-
sondlnich kapacit, coz je v kontextu
stévajiciho vytizeni zaméstnanct
a zaméstnankyn Utad(i prace velmi
problematické.

Mizete se tedy spolehnout, Ze implemen-
taci zdkona budeme bedlivé monitorovat.

Foto: Christian Wiediger, Unsplash


https://www.cinroku.cz/

Platy versus mzdy:
Nerovnovaha, ktera ohrozuje
verejné sluzby i duvéru ve stat

Za stejnou praci az o polovinu méné.
Tak by se dala shrnout kli¢ova zjisténi
aktualni studie think-tanku IDEA,
ktera analyzuje rozdily mezi mzdami
v soukromém sektoru a platy ve
statni spravé a dalSich verejnych
sluzbach. Vysledky nejsou jen
znepokojivé - jsou alarmujici. Nejde
totiz o rozdily vodméné za riizné
typy prace. Jde o nerovnosti za praci
stejnou nebo srovnatelnou. A to je
problém, ktery se tyka nas vSech.

Radek Holodnak

Systém, ktery tresta kvalifikované
Zatimco mzdy v soukromé sfére rostou
v reakci na tlak trhu, platy ve verejném
sektoru zUstavaji zavislé na zastaralych
a podhodnocenych tabulkdch. Nejvétsi
rozdily se tak objevuji pravé u téch profe-
si, které by mély byt v zdjmu spolec¢nosti
co nejlépe ohodnoceny — platy urednic
a urednikd, expertnich pracovnikd a pra-
covnic, pravnikl a pravnicek, lékart a 1é-
karek, IT specialistd a specialistek nebo
manazeri a manazerek. Rozdil v odmé-
novani mezi platy a mzdami se u téchto
profesi casto pohybuje az mezi 30 a 50 %!
Zvlasté v Praze, kde je konkuren¢ni tlak
na trhu prace extrémni, dochézi k tomu,
ze $pickovi odbornici odchazeji z verej-
nych instituci. A neni divu — kdo by pra-
coval za 30 tisic hrubého pro stat, kdyz si
muze vydélat pres 50 tisic v privatni sféfe?

Nerovnost, ktera prestava byt
udrzitelna

Data ukazuji, ze verejné instituce se stavaji
personéalné nestabilnimi. Trpi vysokou fluk-
tuaci a neschopnosti udrzet kvalifikované
pracovniky. Tim trpi kvalita vefejnych slu-
7eb — at uz jde o zdravotnictvi, $kolstvi, so-
cidlni sluzby nebo statni spravu.

Zejména mladi pracujici vidi, ze vefejny
sektor je v odménovani o desitky procent
pozadu. Bez silnych motiva¢nich mecha-
nismq, bez redlné valorizace platovych ta-
bulek a bez respektu k cené prace presta-
va byt zaméstnani ve vefejnych sluzbach
atraktivni. A to mtize byt velmi nebezpec-
né — spolecnost bez kvalitnich vefejnych
sluzeb je spolecnosti, ktera se rozpada.

Myty a manipulace:

Kdyz se ,statni” prestane vyplacet
Ve verejné debaté Casto zaznivad nézor,
Ze statni zaméstnanci a zaméstnankyné

v _swv__ o

Meésicnik kvéten 2025

»maji jistotu“, ,dlouhou dovolenou“ nebo
ze ,nejsou tolik zatizeni vykonem®. Jenze
to jsou myty, které zastinuji realitu: uci-
telé, zdravotni sestry, hasic¢i nebo soci-
alni pracovnice pracuji pod obrovskym
tlakem, casto v naro¢nych podminkach
a s minimem uznéni. Ufednici a Gfedni-
ce u prepazek Celi nejen pfetizeni a di-
sledktim casto zpackané digitalizace, ale
mnohdy také prfimym slovnim i fyzickym
utokdm ze strany klientely. Ve vefejném
sektoru se navic v poslednich letech bo-
huzel §iii fenomén Sikany a bossingu.

A co je navic zarazejici, nékteré tarifni
stupné v platovych tabulkach se pohybu-
ji pod hranici minimdlni mzdy. Ano, stét,
ktery méa zajistovat dodrzovani zékond,
sam plati lidi pod miniméalni mzdou. To je
nejen ostuda, ale i systémova chyba.

Odbory - ochranci rovnosti
adistojnosti prace

Kde jsou odbory? Presné tam, kde maji
byt — na strané zaméstnancli a zameést-
nankyn.

A odborové vyjednavani prinaseji vy-
sledky: Na pracovistich, kde pisobi od-
bory a existuji kolektivni smlouvy, jsou
mzdy v priméru o 8 634 K¢ vyssi nez na
téch, kde odborova organizace chybi.

Ovlivnit ale platy na pracovistich stat-
a odborarky tak tla¢i alespon na navy-
Seni odmén, rozpoc¢t pro FKSP ¢i nefi-
nanc¢nich benefitd souvisejicich napfi-
klad s flexibilitou prace. Dobra kolektivni
smlouva zaméstnance a zaméstnankyné
chréani pred pretézovanim, nekoneé¢nymi
prescasy i Sikanou.

Odbory nejen kritizuji, ale navrhuji také
konkrétni feSeni. Mdze jimi byt naptiklad:

* Radikalni zména platovych tabulek
 Pravidelna valorizace

* Regionélni diferenciace tam, kde
jsou zivotni naklady nejvyssi
(napt. v Praze a Brné)

* Zavedeni vykonnostni slozky, ktera
by zohlednovala kvalitu a ndro¢nost
préce, ale byla transparentné nastave-
nd a toto nastaveni bylo projednano
s odborovou organizaci na pracovisti

Odbory rovnéz stoji v cele vyzvy vlade.
Predseda OSSOO Pavel Bednért opakova-

né vyzval vladu k tomu, aby bylo nepro-
dlené zahéjeno jednéani o valorizaci plati

od 1. ledna 2026. Vldda na vyzvy zatim
nereagovala, ackoliv slibovala zahajeni
socialniho dialogu.

Predseda CMKOS Josef Stiedula pak
pozaduje navySeni redlnych tarifnich
plati o 7 %. Tento pozadavek neni zadny
exces, ale nutnost, pokud nechceme prijit
o dalsi stovky kvalifikovanych pracovniki
a pracovnic ve vefejnych sluzbach.

Co délat?

¢ Revidovat systém odménovani ve
verejném sektoru. Neni mozné, aby
stat pasobil jako ,nezodpovédny
zameéstnavatel“. Platy musi odpovidat
hodnoté préce i zivotnim néklad@m.

¢ Dale zastavit odliv odbornikt a od-
bornic. Bez kvalitnich pracujicich
vefejné instituce nefunguji. A bez
kvalitnich instituci nefunguje stat.

e A zajistit spravedlnost. Stejna prace
si zaslouzi stejnou odménu — bez
ohledu na to, kdo ji plati.

Nejde jen o ¢isla - jde o vas

Stat musi jit piikladem — a tim rozhod-
né nebude, bude-li nutit své zaméstnan-
ce a zaméstnankyné, aby délali ,srdcem®,
protoze penézenka na to nestaci.

Studie think-tanku IDEA ukazuje na
zdsadni nesoulad mezi odménovanim
stadtnich zaméstnanct a zaméstnankyn
a pracovnimi ndroky, které na né stat kla-
de. Tento dokument je silnym néstrojem
pro odbory, které na jeho zakladé mohou
konstruktivné jednat s vlddou na nejvys-
$i urovni. Odbory maji v tomto piipadé
moznost ukéazat, ze otazky spravedlivé-
ho odménovéni jsou klicové nejen pro
jednotlivce, ale i pro celkovou efektivitu
statni spravy.

Pokud chce stat dosdhnout kvalitni
a efektivni verfejné sluzby, musi nejprve
zajistit, Ze ti, kteff ji vykonavaji, budou da-
stojné a konkurenceschopné odménovani.
Odpovédnost vlady vici svym zaméstnan-
clim a zaméstnankynim by méla byt vyjé-
diena nejen v slibech, ale predevsim v kon-
krétnich ¢inech, kterd povedou k férovému
a spravedlivému ohodnocenti jejich prace.

Bez adekvétniho finanéniho zajisténi
neni mozné udrzet kvalitu vefejné spra-
vy, ani motivovat kvalifikované profesio-
ndly a profesionalky k dlouhodobé praci
v tomto sektoru.


https://www.ossoo.cz/opakovane-vyzyvame-vladu-k-jednani-o-platech/
https://www.ossoo.cz/opakovane-vyzyvame-vladu-k-jednani-o-platech/
https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/srovnani-platu-a-mezd-v-ceske-republice

Flexinovela nabyva ucinnosti jiz 1. ¢ervna!
Jaké zmény pfinese zaméstnancim a zaméstnankynim?

Prezident Petr Pavel podepsal

25. dubna flexinovelu zakoniku
prace - v uéinnost vejde jiz

1. éervna. S jakymi zménami tedy
maji zaméstnanci a zaméstnankyné
pocitat?

AnnaRidka

Vyrazné zmény ve vypovédich
Vypovédni doba se nové rozebéhne jiz
dnem doruceni vypovédi, nikoliv az od
prvniho dne néasledujictho mésice. U vy-
povédi z ddvodu poruSeni povinnosti
nebo neuspokojivych vysledkl se mini-
malni vypovédni doba zkracuje na jeden
mésic.

Del$i zkuSebni doba

U béznych pozic se prodluzuje na 4 mési-
ce, u vedoucich az na 8 mésica. Zkusebni
dobu lze nové i v jejim pribéhu dodatec-
né prodlouzit dohodou, a automaticky se
prodlouzi o dobu trvani prekazky v préaci,
cerpani dovolené nebo i o dobu neomlu-
vené absence.

Transparentni odménovani

Zaméstnanci a zaméstnankyné jiz nesmi
byt smluvné vazani mlcenlivosti o vysi
mzdy. Sdileni informaci o vydélku prispé-
je k vétsi otevrenosti a férovéjsSimu odme-
novani. V pfipadé poruseni hrozi zameést-
navateldm pokuta az 400 tisic K¢. Dohody

o naprosté mlcenlivosti ohledné mzdy
byly i v dosavadni praxi povazovany za
pravné nicotné. Je proto pozitivni, ze se
jejich neplatnost nyni vyslovné zakotvuje.

Lepsi podminky pro rodi¢e
Zameéstnanci a zaméstnankyné na rodi-
covské mohou nové vykondvat stejnou
praci u pdvodniho zaméstnavatele na
DPP ¢ DPC. Po névratu do zaméstnéni
do dvou let véku ditéte je jim garanto-
van navrat na pivodni misto i pracovis-
té. Pracovni poméry na dobu urc¢itou lze
pfi zastupu za rodi¢e neomezené opako-
vat az do 9 let celkové délky — pravidlo
otfikrdt a dost“ ohledné prodluzovani
pracovnich pomérti na dobu urcitou tak
nebude aplikovano na zastupy za mater-
skou a rodicovskou.

Mzda v cizi méné a jednodussi
administrativa

Nové bude mozné vyplacet mzdu i v cizi
meéné — hlavné u zaméstnanct a zamést-
nankyn v zahrani¢i nebo cizinct a cizi-
nek. Rusi se rovnéz povinnost vstupnich
lékatskych prohlidek pro nerizikové pro-
fese. Zjednodusuje se i elektronické dor-
ucovani mzdovych vymeéra, noveé i skrze
vyuziti e-prostiedki zaméstnavatele —
jako je e-mail nebo elektronicky systém —
bez nutnosti piedchoziho informovaného
souhlasu zaméstnance ¢i zaméstnankyné
(stacit bude potvrzeni o uspésném doru-
¢eni).

Podpora v nezaméstnanosti

V prvnich dvou mésicich po ztraté zamest-
nani se podpora zvysi na 80% predchozi
Cisté mzdy. V dalSich mésicich klesne na
50 %, a ve zbylé casti podptréi doby na
40 %.

Nové pfilezitosti pro mladistvé

a pecujici osoby

Pracovat mohou nové i ¢trndctileti bé-
hem letnich prazdnin, a to maximalné
35 hodin tydné. Do zapocitatelné praxe
pro urceni platového stupné ve verejnych
sluzbach a spravé se bude nové zapocita-
vat i péce o zavislou osobu nebo doktor-
ské studium.

Zavérem?
Novela pfinasi fadu zmén, které mohou
zaméstnancim a zaméstnankynim po-
moci lépe skloubit praci a osobni Zivot.
V nékterych piipadech ale prinési také
zjednodus$eni a zkraceni procesu skonceni
pracovniho poméruy, a to ne vzdy vitané —
naptiklad pokud jde o delsi zkusebni dobu.
Doporucujeme individudlné zkont-
rolovat pracovni smlouvy, pfipadné se
pripravit na to, ze néktefi zaméstnava-
telé budou chtit novych institutd (napf.
moznosti dodate¢né prodlouzit zkuSebni
dobu) vyuzit. Zde pfipominadme, Ze k plat-
nosti nékterych zmén bude nezbytnd pi-
semnd zména pracovni smlouvy — a na tu
jako zameéstnanci a zaméstnankyné ne-
musite pristoupit!

Tlak odbori nese ovoce: Ministerstvo zemédélstvi
reaguje na krizovou situaci ve veterinarni sprave

Na konci dubna Zakladni odborové organi-
zace OSSOO pri Krajské veterindrni spravé
pro Jihomoravsky kraj upozornila na vy-
hrocenou situaci ve Statni veterinarni spra-
vé (SVS) spojenou s hrozbou §ifeni nédkazy
slintavkou a kulhavkou. Odborarska vyzva
k teSeni krizovych podminek, které dlouho-
dobé ohrozuji pracovni komfort i zdravi za-
méstnancd SVS, nezdstala bez odezvy. Mi-
nisterstvo zemédeélstvi v cele s ministrem
Markem Vybornym reagovalo oficidlnim
dopisem, v némz prizndvé opravnénost
nasich vytek a oznamuje konkrétni kroky
ke zlepseni situace.

Co se podafilo:

¢ Jednorazové navyseni rozpoctu
na platy od 1. 7. 2025: Ministerstvo
potvrdilo, ze diky vyjednavani s Mi-
nisterstvem financi dojde ke zvySeni
finan¢nich prostfedkd urcenych na
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platy zaméstnanci SVS. Jedna se
o pfimy vysledek tlaku, ktery vyvijeji
odbory spolecné s vedenim SVS.

o ZlepSeni vybaveni a technické
podpory: Ministerstvo potvrdilo, ze
provétuje stav zdsob ochrannych
pomtcek a technického vybaveni
v jednotlivych krajich. V ptipadé
zjisténych nedostatkt bude SVS zajis-
tovat jejich doplnéni.

* Neomezena mobilni data pro zamést-
nance: SVS presla na nového operatora
a vsichni zaméstnanci maji nové moz-
nost vyuzivat neomezeny datovy tarif,
coz vyznamné usnadni terénni praci.

,lato reakce ukazuje, Ze otevieny a da-
razny pristup odbort ma smysl. Odezva
ze strany ministra Vyborného je dikazem,

ze nelze prehlizet hlas zaméstnanct, ktefi
dlouhodobé nesou tthu mimotéadnych situ-
aci,“ uvedl predseda OSSOO Pavel Bednar.

Odbory budou i nadéle monitorovat pl-
néni prislibenych opatfeni a aktivné usi-
lovat o to, aby se z jednorazovych reseni
staly systémové zmény.


https://www.ossoo.cz/na-hranici-odbory-statni-veterinarni-spravy-varuji-pred-krizi/

Dékujeme za moznost absolvovat tento dilezity workshop.

Odbory maji klicovou ulohu v boji
proti sexualnimu obtézovani

na pracovisti, ukazal mezinarodni
workshop s ¢eskou ucasti

Sarka Homfray, Simona Struhova
éma sexualniho obtézovani na
pracovisti stéle zlistdvd v mnoha

I pracovnich kolektivech tabu. Pré-

vé odbory pfitom mohou sehrét klicovou
roli v prevenci, informovéani i pomoci obé-
tem. Dulezitym krokem k posileni této role
odborovych organizaci byl mezinarodni
workshop, ktery se konal 7. — 9. kvétna
2025 v chorvatském mésté Njivice pod hla-
vickou Friedrich-Ebert-Stiftung (FES).

Workshop s ndzvem Designing the Anti-
-WSH TU Training spojil Gicastnice a Ucast-
niky z nékolika evropskych zemi. Ti méli
spole¢né navrhnout odborové Skoleni
zaméfené na prevenci a feSeni sexudl-
niho obtézovani na pracovisti. Inspiraci
byl zejména vyzkum FES a CELSI z roku
2024, ktery odhalil alarmujici neddvéru za-
méstnankyn a zaméstnanct v odbory jako
oporu pfi feSeni piipadti obtézovéani. O vy-
zkumu jsme jiz informovali, ale neskodi si
jej opét pfipomenout. Mimo jiné proto, zZe
velmi dobfe zmapoval situaci pravé v na-
Sem sektoru, tedy ve vefejné sprave.

Z Ceské strany jsme se workshopu zu-
¢astnily mimo jiné my dvé, zejména jako
budouci mozné lektorky. ,Poprvé jsem se
zii¢astnila mezindrodntho workshopu —
a musim rict, Ze organizace byla perfektni.
Porozuméla jsem hloubéji pojmu sexudlIni
obtézovdni na pracovisti i tomu, jak pri-
pravit Skoleni — co do néj zahrnout, jaké
zvolit aktivity, jak zohlednit cilové sku-
piny,“ shrnula své dojmy Simona Stru-
hov4, podle niz je klicové téma déle Sirit
v odborarské zékladné i mezi zaméstna-
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vateli — at uz prostfednictvim ptedsedi
a predsedkyn sekci, zdkladnich organizaci
nebo vybranych aktivnich ¢lenti a ¢lenek.

Soucdsti programu byly praktické
bloky zaméfené na mapovéani potieb ci-
lovych skupin, identifikaci prekazek pti
pripravé skoleni a tvorbu konkrétnich
navrhd, jak Skoleni uchopit na nérodni
urovni. Workshop tak byl pfinosny nejen
tematicky, ale i pokud jde o samotnou
metodologii. Rada néstrojd, které jsme si
osvojily, ur¢ité najde uplatnéni pii piipra-
vé dalsiho svazového vzdélavani.

Na workshopu se vyménovaly také
priklady dobré praxe. Diskutovalo se
s psychoterapeutkou o préci s obétmi,
ale tfeba i o pravnich aspektech skole-
ni s pravnikem Ufadu pro rovnost Zen
a muzl z Chorvatska. ,Vim nyni, kdo je
obét, jak s ni komunikovat, kdo je poradce
a kdo skolitel ¢i skolitelka, a jaké maji ulohy
i limity. Uvédomila jsem si, Ze odborové or-
ganizace maji moznost ukdzat svou silu —
Ze mohou néco zménit. Ale musi byt pripra-
vené,“ dodala jesté své postrehy Simona.

Zajimavé by mohla byt i uloha pra-
covnikd a pracovnic IPC, ktefi by mohli
slouzit jako regiondlni proskolovatelé ¢i

low to deal
with sensible
issues?

T —

Komunikace citlivych témat neni jednoducha
disciplina.

proskolovatelky predsedt a predsedkyn
odborovych organizaci. Ti by néasledné
mohli v této citlivé problematice rozvijet
dialog se zaméstnavateli a zaméstnanymi.
Vyzkumné zpréava FES ,Sexual Ha-
rassment at the Workplace: The Role of
Trade Unions“ poukazuje na to, ze strach,
stud a neinformovanost vedou k mlceni —
a tim k pokracujicimu utrpeni a toleranci
nevhodného chovéni. Odbory ale mohou,
mély by, ba musi byt pravé tim bezpec-
nym prostorem, kde je mozné hledat po-
moc a podporu — pro fadu obéti to zatim
ale bohuzel neplati. Pod zastitou Vyboru
CMKOS pro rovné piilezitosti Zen a muzi
se proto chystaji dalsi aktivity, které na
workshop navédzou. Je nezbytné, aby se
odborové organizace pripravily na aktivni
préci v této oblasti — nejen kvili své ¢len-
ské zékladné, ale i kvili posileni své dive-
ryhodnosti a relevance v o¢ich pracujicich.
Zaméstnankyné a zaméstnanci potfebu-
ji védét, ze v tom nejsou sami. Ze odbory
jsou tu pro né i v téch nejtézsich vécech.

Meotologicky byl workshop
velmi pfinosny.


https://library.fes.de/pdf-files/bueros/prag/21628.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/prag/21628.pdf

B PRAVNIi PORADNA

Nova moznost
priznani osobniho
priplatku
v maximalni vysi
Podle informaci z naseho sluzebniho
SN uradu byly prijaty néjaké zmény

tykajici se osobnich pfiplatk(. Jaka jsou
ted kritéria pro jeho pfiznavani?

Ano, skute¢né doslo k urcitym legislativ-
nim zméndm, a to jak pro osobni piiplatek
prizndvany podle zakoniku prace, tak pro
ten ve statni sluzbé. Nové je moznost pfi-
znat osobni piiplatek v zadsadé vSem stét-
nim zameéstnanclim a zaméstnankynim az
do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tiidé, do které
je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni
zameéstnanec ¢i zaméstnankyné vykonava
statni sluzbu. Tato moznost tedy neni ome-
zena jen na nékteré platové tiidy ani na
podminku prohléseni dané osoby za vyni-
kajictho, vSeobecné uznévaného odbornika.

V zakoniku préace, na ktery zdkon
o statni sluzbé odkazuje, doslo i ke znac-
nému rozvolnéni, co se tyce okamziku, ve
kterém je mozné osobni priplatek pfiznat.
Neni jiz vyslovné vyzadovana podminka
dlouhodobého vykonu a je tedy tak moz-

né tuto slozku platu stanovit dokonce jiz
pred zapocetim samotného vykonu pra-
ce. Zakon o statni sluzbé i nadéle v § 149
vaze moznost pfiznani osobniho pfiplat-
ku na sluzebni hodnoceni. U novych stét-
nich zaméstnanci a zaméstnankyn ale
Ize pred jejich prvnim hodnocenim pii-
znat, zvysit, snizit nebo tGplné odejmout
osobni pfiplatek na navrh predstaveného.
Osobni priiplatek je mozné upravit rov-
néz v souvislosti s nékterymi zasadnimi
zménami sluzebniho poméru, zejména pri
prechodu na jiné sluzebni misto.

V této souvislosti lze pfipomenout, ze
osobni priplatek az do vyse 100 % pla-

tového tarifu je mozné priznat pouze
stdtnimu zaméstnanci ¢i zaméstnan-
kyni, ktery/a ve sluzebnim hodnoceni
dosdhl/a vynikajicich vysledkd. S ohle-
dem na zdkonnou povinnost rovného
zachézeni by v pripadé pfiznani osobni-
ho ptiplatku bez sluzebniho hodnoceni
mél sluzebni organ (potazmo navrhujici
predstaveny) dobfe vyhodnotit indivi-
duélni vykonnost a postupovat tak, aby
mezi stadtnimi zaméstnanci a zaméstnan-
kynémi nedochézelo k nepfiméfenym
rozdiltm.

Sarka Homfray

Mize zaméstnavatel odebrat osobni pfiplatek z diivodu
zmeény v charakteru vykonavané prace?

Pracuji jako referent odboru

U8 prestupki na méstském uradé. Po
11letech bych mél prejit z tohoto odboru
pod méstem na méstskou policii, ato na
pozici straznika. Vzhledem k této zméné
mi ale chce zaméstnavatel odebrat mé
aktualni osobni ohodnoceni, které €ini
11.000 K€ mésiéné. Zaméstnavatel
argumentuje tim, Ze s ohledem na novou
pracovni pozici nelze dal vyplacet osobni
pfiplatek. Ma zaméstnavatel pravdu?

Osobni priplatek je nenarokovou platovou
slozkou. Ale ve chvili, kdy zaméstnavatel
zameéstnanci ¢i zaméstnankyni osobni pri-
platek s ohledem na jeho pracovni vysled-
ky a kvalitu plnéni pracovnich dkold pfi-
znd, z pivodné nenarokové platové slozky
se stdvd mési¢né poskytovanad narokova
soucast jeho ¢i jeji platu. Legitimnim odd-
vodnénim pro odnéti jiz pfiznaného osob-
niho priplatku bude pouze stabilni zména
v predpokladech a podminkach jeho pfi-
znani, nikoli kratkodoba zména v intenzité
a kvalité provadénych praci ¢i v pracov-
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nim pfistupu daného zaméstnance ¢i za-
meéstnankyné.

Ze zmény vykonu druhu sjednané préace
nebo i z pouhého prevedeni v ramci sjed-
naného druhu préce, k némuz dojde z roz-
hodnuti zaméstnavatele, nelze automatic-
ky vyvozovat stabilni zménu v zakonnych
ukazatelich pro rozhodovéni o osobnim
priplatku podle ust. § 131 a 110 odst. 5 za-
koniku prace. Zména druhu préace proto
nevede — a ani nemuze vést — k tomu, Ze
by zaméstnanec ,zacinal od piky“, a za-
meéstnavatel musel pockat na to, zda se
pfi vykonu nové préce osvédci, a teprve
az na zakladé toho mu pfiznal osobni pii-
platek. Na druhou stranu zaméstnavatel
musi v kazdém pripadé zajistit rovné za-
chéazeni v odménovani mezi vSemi svymi
zaméstnanci ¢i zaméstnankynémi.

Jesté pro doplnéni: Podle soucasné platné
pravni ipravy miize byt osobni piiplatek pri-
znén ¢i navysSen zameéstnanci nebo zamést-
nankyni uz od samého pocatku pracovniho
poméru jesté pred zacatkem vykonu préce,
pokud je jiz dopfedu zaméstnavatel obezna-

men s jeho ¢i jejimi odbornymi kompetence-
mi a vysledky. Typickym piikladem by zde
byl takovy zameéstnanec, ktery u zaméstna-
vatele jiz dfive pracoval, anebo takovy, ktery
se presunul na jinou pracovni pozici odpovi-
dajici jeho kvalifikaci a kompetencim v ram-
ci organizace. U tohoto typu zaméstnancd
a zaméstnankyn lze predpokladat odpoveéd-
ny a svédomity pfistup k plnéni pracovnich
ukold, vysokou kvalitu pracovnich vysled-
ki a mimoradnou odbornost.

AnnaRidka

Foto: $JG, Wikimedia Commons



B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Nejisté zaméstnani
zhorsuje dusevni zdravi -
a nejen u mladych

étSina z nés béhem dospivani
V slychala véty jako ,musi$ dodélat

skolu, aby sis nasel dobrou pra-
ci,“ nebo ,nechas$ se zaméstnat a potom
se bude$ moct odstéhovat,“ pfipadné ,az
té nékde vezmou do préce, tak si zafidis
zivot podle svého“. A jisté vads samotné
napadne bezpocet dalsich variant téch-
to ,rodicovskych réeni“. Realita mnoha
mladych v soucasnosti bohuzel vykreslu-
je ponékud jiny obraz: Uz davno je ,né-
kde vzali“, ovSem rozhodné se ani neblizi
moznosti ,zaridit si zivot podle sebe*.

A o tom, zda je prace, ve které se na-
chézi, ,dobra“, lze pfinejmensim polemi-
zovat. Re€ je o nejistém zaméstndni, kte-
ré je spousta mladych nucena piijmout
jako ,cenu utéchy“ v honbé za dospélosti,
a kteréd se stava dvousecnou zbrani ve
chvili, kdy se z par tydnd staze ihned po
Skole nendpadné proméni v hlavni zdroj
obzivy.

0 éem vlastné mluvime
Nejista prace (precarious work) je tako-
vym typem préce, ktery nevede ke stabil-
nimu zaméstnani a jeho parametry jsou
nepiedvidatelné a omezujici. At uz se
jednd o rozlozeni smén a pracovni doby
obecné, nedostatecnou vyplatu ¢i trvalost
pracovniho poméru, vyvolava v zivoté
pracujicich nejistotu, tzkost a nemoz-
nost planovani smérem do budoucnosti.
Piikladem za vSechny jsou pak smlou-
vy s nulovou pracovni dobou, coz je typ
smlouvy, v niz zaméstnavatel neni povi-
nen stanovit minimélni pracovni dobu.
V nasich podminkach se takto mohou
chovat znamé dohody, tedy DPP i DPC.
Celoevropsky kvalitativni vyzkum od-
halil étyfi klicové oblasti, v nichz tyto ne-
jisté druhy zaméstnani poskozuji dusevni
zdravi jedince...

1. Financni nestabilita

Dopad finanéni nejistoty na zivot ¢lovéka
je znacny v kazdém véku a pfinasi trochu
jiné vyzvy a obtize. Pokud se zaméfime
na mladé, souvisi finan¢ni nejistota s od-
klddanim zaloZeni rodiny a prechodem do
tzv. ,dospélého samostatného Zivota“ jako
takového. Clovék kvili ni omezuje také
své socialni aktivity a citi se tak vyclenény
ze §irsiho déni svych vrstevniki. Zaroven
tim ale napfiklad ubyva i moznosti najit si
vhodného Zivotniho partnera ¢i partnerku.
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2. Nejistota ¢asovosti

Pocit nedostatku kontroly nad rozvrze-
nim svych dni a dlouhodobého horizontu
vytvari velky psychicky tlak a znemoznu-
je planovat jakékoli dal$i mimopracovni
aktivity. To mize vést k socidlnimu vy-
louceni z nejriiznéjsich aktivit, kterych
by se jinak takovy ¢lovék tfeba rad ucast-
nil — mimo jiné napiiklad pravé i odboro-
vé ¢i dobrovolnické ¢innosti.

3. Nejisté zaméstnani jako status

Dal$im velkym problémem je postave-
ni tohoto typu zaméstnani na spolecen-
ském zebricku. Lidé, ktefi jsou nuceni
spokojit se z rlznych ddvodd s timto
typem zaméstndni, se nepiimo vystavu-

Reé je o nejistém
zameéstnani, které

je spousta mladych
nucena pfijmout jako
.cenu utéchy”vhonbé
za dospélosti.

Michaela
Sidlova

ji také nebezpeci periferniho postaveni
na pracovisti a mnohdy i ve spolecnosti
obecné. V pracovni oblasti to pak vede
napiiklad k pfidélovani podradnych ¢i
nepfijemnych ukold, nedostate¢nému
skoleni a nemoznosti kariérniho rozvoje.
Kréatkodobé pfilezitostnd prace navic za-
pri¢inuje stres z neustéalého prizptsobo-
vani novému pracovnimu prostfedi a ko-
legdm a kolegynim, zabranuje tak vzniku
hlubsich kolegidlnich vztahti na pracovis-
ti a bréni tak i organizovani v odborech.

4. Vyrovnavani pracovni nejistoty
vykonem

Strach z nejistoty u téchto lidi ¢asto vede
k potfebé kompenzovat ji nadmérnou
vykonnosti a neustéalou pfipravenosti na-
stoupit na sménu kdykoli, i bez predchozi
dohody, aby tak zaméstnavateli prokaza-
li svou spolehlivost a hodnotu. To ¢asto
znamend prekondvat nejen osobni orga-
niza¢ni nesndze, ale i fyzické potize, jako
jsou zranéni nebo nemoc. Takové dlou-
hodobé zachézeni se sebou samym pak
vede k pochybnostem o vlastni hodnoté,
frustraci a ztraté sebetcty, coz mize sni-
zovat moralku nejen v pracovnim zivoteé.
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Foto: Engin Akyurt, Unsplash


https://www.youthforum.org/files/240325-PP-MentalHealth.pdf

Odbory nejsou
jen pro délniky
Déjiny odbori, ¢ast XI.

Radek Holodnak

naSem seridlu, ktery mapuje his-
V torii odbort v Ceskych zemich,

jsme jiz usli kus cesty. Dosud to
ale mohlo vypadat tak, ze se snad odbory
tykaly jen délnikd. PFitom uz od konce 19.
stoleti se moznosti a vyhod odborového
organizovani snazily vyuzivat i tzv. bilé li-
mecky. A nez se v pristim dile sezndmime
s prvnimi opravdu ufednickymi odbory,
na které mize pfimo navazovat i na$ Od-
borovy svaz statnich orgdnt a organizaci,
predstavme si nékteré organizace, kte-
ré vyznamné posunuly odborarsky svét
i mimo tovarny a vyrobni linky.

Otakar

Jednou z prvnich nedélnickych odboro-
vych organizaci u nas byla Ustfedni jed-
nota ceskoslovanského ¢isnictva Otakar.
Ta, jak nazev napovid4, ptsobila v oblasti
pohostinstvi — a nese vyznamny podil na
rozkvétu Ceské restauracni kultury. Spolek
poradal kurzy, v nichz se ¢i$nici mohli ucit
Fadnym zplsoblm, a kuchafi nacerpavat
znalosti 0 novych a popularnich receptech.
Postupem ¢asu zacaly vznikat také vzajem-
né podptrné fondy, a jednota takto zacala
nabirat charakter odborové organizace.

Z dne$niho pohledu se mize zdat ku-
riéznim, ze Otakar bojoval proti zamést-
navani Zen v pohostinstvi. ,Bratfi, jak si
¢lenové Otakara rikali, byli velmi py3ni
na svou profesi a jen neradi vidéli, kdyz
se jim do nich ,michaly“ Zeny — ale tfeba
i nevyuéeni ¢ignici. Zeny i nevyuceni v je-
jich perspektivé profesiondlnim ¢i$nikiim
v podstaté ,brali praci®, ackoliv rétoricky
¢lenové Otakara tvrdili, Ze haji predevsim
kvalitu a dobré jméno oboru.

Cisnici se za prvni republiky nebali stav-
kovat. Pfipomenme jeden dspéch za vSech-
ny: ve velké stavce ¢iSnikil v Brné si v roce
1928 zaméstnanci restauraci vymohli zvy-
$eni mezd o 40 %. Inu, kdyZ prestane téct
pivo, kon¢i evidentné vSechna legrace...

Ceskoslovanska obchodnicka
beseda
Prvni odborové organizace v oblasti ob-
chodu u nés vznikla spiSe jako spolek pro
podporu kultury a ndrodntho ducha. Mezi
prvni pozadavky COB patfilo napiiklad
prosazeni cestiny v obchodni korespon-
denci. Cim dél tim vice si ale zacala na
paskal brat i otdzky socidlni.

Socidlni situace zaméstnancti obchodu
se od situace délnikt pfilis nelisila. Na

Propagaéni material Ceskoslovenské obchodnické besedy

prelomu 19. a 20. stoleti chybéla v obcho-
dech pevna pracovni doba, zaméstnanci
museli byt neustale k dispozici a podri-
zovat se napriiklad i tomu, kdy zavoznik
prfiveze zbozi. Obchody mély vétsinou
dlouhou oteviraci dobu, aby ziskaly vyho-
du nad konkurenci.

A néco jako volné nedéle? Kdepak. Te-
prve v roce 1905 se prosadil zdkon o zavi-
raci dobé v nedéli — a obchoddm i potom
zUstala vyjimka, aby mohly zlstat ote-
viené alespon na ¢tyfi hodiny. Zavedeni
volnych nedéli o¢ekavali ¢lenové COB od
prvni republiky. Ani tam se je ale nepoda-
filo prosadit na zdkonné turovni. A pokud
si to zaméstnanci vyjednali v kolektivnich

smlouvéch, pak tato ustanoveni byla anu-
lovana, jakmile prisla hospodarska krize.
Pro jeji zmirnéni bylo zkratka klicové, aby
bylo zbozi v obéhu, a aby lidé nakupovali,
jak je to jen mozné.

Kdyz beseda v roce 1933 hodnotila
50 let své existence, néktefi jen stézi za-
kryvali zklamani a skepsi. Moznéd si na
netspésnou snahu COB mtizeme vzpo-
menout dnes, kdy o nékterych ,velkych“
svatcich maji obchody povinné zavteno.
Jako zdkazniky nds to muze leckdy na-
Stvat, z hlediska prodavacti a prodavacek,
skladnikt a skladnic, lidi pracujicich zé-
sobovani a dal$ich je to vSak vyznamny
vydobytek, na ktery se cekalo desitky let.
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Jednotny svaz soukromych
pracovniku

Odborny spolek obchodniho pomocnic-
tva — Fachverein der Handelsangestellten
byl zalozen uz v roce 1897 jako svépo-
mocny spolek zaméstnanct v obchodu.
Povsimnéme si jeho plného ¢esko-némec-
kého nazvu — na rozdil od Ceskoslovanské
obchodnické besedy totiz tato organizace
nebyla budovéna na narodnim principu.
Jednalo se o spolek internacionélni, v némz
klicovou roli hréla protestantska vira. Poli-
ticky se tyto odbory hlasily k socidlni demo-
kracii a byly soucasti Odborového sdruzeni
ceskoslovanského, v jehoz ramci si budovaly
vlastni svébytny socidlné-politicky program.

Velkého oziveni se spolek dockal po prv-
ni svétové valce. Odborafi si zménili nazev
na Jednotny svaz soukromych pracovni-
ki - Einheitversband der Privatangestell-
ten a pustili se do profesionalniho budovéni
masové organizace v celém Ceskosloven-
sku. K uspéchu prispélo to, ze ¢leny svazu
byli ¢asto dobre placeni zaméstnanci (jako
treba obchodni cestujici), coz samo o sobé
poméhalo rozmnozovat finance v odborové
pokladné. Svaz se ale zamétoval na Sirokou
paletu modernich profesi; sdruzoval tfe-
ba kinooperatéry, zaméstnance elektraren
a tovaren na vyrobu letadel, ale tfeba i let-
ce, ktefi nova letadla zalétavali.

JSSP se snazil k odboraiské c¢innosti
pfistupovat modernimi zpasoby. Vyuzival
svého politického vlivu (tGstfedni tajemnik
svazu Robert Klein byl zaroven poslan-
cem), soustfedil se pfedevsim na mladé
zameéstnance a vyuzival tehdejsich medial-
nich moznosti k informacnim a propagac-
nim kampanim. Diky tomuto pfistupu se
svazu podarilo stat se po kovacich druhym
nejvétsi svazem v CSR. Svaz mél rozséhlou
sit regiondlnich sekretariati a doséhl po-
c¢tu 80 tisic ¢lent. Ve 30. letech se pysnil
heslem ,,0d ASe az k Jasiné. Jednotny svaz
vold vés — chréni vas“l A v propagacnich
materidlech sdéloval, Ze ,je nemyslitelno
Ziti bez odborové organizace®.

JSSP se nezamétoval pouze na dilci
jednéni o pracovni dobg, rlist mezd nebo
prosazovani socialnich zdkond, ale chéapal
roli odborti v Ceskoslovenské republice
jako integralni soucést spole¢nosti a jeji-
ho vyvoje. Odbornici z jeho rad se tak na
strankach casopisu Za nové hospodarstvi
(Weg der Wirtschaft) vénovali slozitym
teoretickym otdzkdm nérodniho hospo-
défstvi. Diky tomu mohli v roce 1934 pu-
blikovat zédsadni Hospodarsky plan JSSZ,
ktery mél Ceskoslovensko vyvést z hos-
podéiské krize. Jeho jadrem bylo zavedeni
moderni planované, socialisticky oriento-
vané ekonomiky. Toho mélo byt dosazeno
postupnymi ekonomickymi reformami.

Jednota uvazovala i nadale mezindrod-
nim smérem a v jejich idedch mdzeme
zahlédnout i myslenky sméfujici k hospo-
darskému sjednocovani Evropy. Uz v roce
1934 navrhovala ,hospodérské seskupo-
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Dobo 54dé soustiedini si

Je nemyslitelno Ziti bez odb. organisace

mmmso 000

soukeomipch 2amestnanci

Zveme i Vés ke spolupréci na budovéni
stétu a jeho hospoddrské a soc. politiky

Zajistéte sobé i rodiné mordlnii hmotnou

podporu v kazdé dobé
Ha podpaedch vyplacenc
36,560.362 #¢

K Jasing

Soukromi zaméstnanci z kanceléfi, pramyslu
a obchodii, pojdte s nami za novy, lepsi svét!

Prihlaste se u:
Placi, Pobieini 8

Ustiedi:
Proha [, Na Zbofenci islo 18

Zemské sekretaridty:

Brno, Lazanského ndém. &islo 3
Bratislava, Sedlarska 7

Kraiské sekretariaty:

Moravska Ostrova, Tyriova & 2
Ceské Budgiovice, Kraiinské €. 1
Olomoue, Riegrova 11
Teplice-Scnov, Terezinska & 22
Pardubice, Hotel ,Veselka”
Jihlava, Husova %
Prostéiov, Hdélkova namésti
liberec, Soukenné ndméstl
Hodonin, Stefénikova 24
Hradec Kralové, ,Strelnice
Kolin, Havlickova tiida ¢&islo 23
Kladno, ndmésti Svobody 1499
Uzhorod, Korictovicovo ndm. |
Kosice, Orlia ulica 15

Mlada Boleslav, liraskova 221
Zilina, Masarykova 22

fa sy
i

Letak Jednotného svazu soukromych zaméstnanct

véani statd, které maji pro to prirozené
podminky, tedy stat byvalého rakousko-
-uherského tizemi a Polska a déle stat
Malé dohody s Bulharskem, az konecné
dojde k dohodé se vSemi staty“. Takové
sjednocovani chéapali nejen jako ekono-
mické spojenectvi, ale také jako moznost
zajisténi trvalého miru v Evropé. Mnohé
tyto myslenky, které mély kulminovat ve
vytvoreni ,podunajské federace®, posléze
nasly uplatnéni v idedch Evropského hos-
podéarského spolecenstvi a Evropské unie.

Ruku v ruce s internaciondlni a pacifistic-
kou orientaci Jednoty 3el také jeji nezlomny
odpor proti fasismu. Od roku 1933 se JSSP
staral o prijimani antifasistickych emigran-
td vyhnanych z Némecka. Pro né dokonce
svaz zfidil podptdrné stedisko v prazskych
Zéabéhlicich. Kdyz se pak Némci rozhodli
zabrat Sudety, pomdahala JSSP uprchlikim

vcas tGzemi opustit a hledat bezpeény exil
v zahrani¢i. Uz v dobé ohrozeni ¢eskoslo-
venského statu bojoval JSPP proti Hitlero-
vi, Henleinovi a fasistickym odbortim. Svaz
vzdy zdUraznoval, Ze ,nasi pracujici jsou
odhodlani Ceskoslovensko brénit. Prvni
republika vSak kvili Mnichovské dohodé
neprezila. A neprezil ani s ni tak tizce pro-
vazany Jednotny svaz soukromych pracu-
jicich. I on se vélenil do protektoratni od-
borové ustfedny, v niz veskera nezavislost
hnuti pracujicich se vSemi jeho sny spadly
do podruci nacistické zlovile.

(Pokracovani v dalsich ¢islech.)
Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbor(

v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN
978-80-86846-60-6.
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1000 K¢ sleva na tabory
pro vase déti a vhoucatal!

Léto za rohem? 0SS00 vam uset¥i tisicovku

na tabory pro déti!

Méme pro véas skvélou zpravu, kterd po-
tési kazdého (pra)rodice — diky novému
partnerstvi A7 camps, z.s. a Odborového
svazu statnich organd a organizaci jsme
pro nase ¢leny zajistili exkluzivni slevu
1000 K¢ na détské tabory!

Tébory A7 camps maji dlouholetou
tradici, silné jméno a kazdy rok privitaji
tisice déti z celé republiky. Nabizi bohaty
program, krasné lokality, skvély perso-
ndl — a nové také vyhodu, kterou maji jen
nasi ¢lenové. A ano — turnusy letni sezo-
ny 2025 maji jesté stale volno!

Co vSechno déti éeka?

Téabory probihaji v nékolika atraktivnich
lokalitach po celé CR — napiiklad v Krko-
nosich na Dvorské boudé, kde déti zaziji
dobrodruzstvi v horach, navstivi Snézku
nebo SpindlerGv Mlyn. V Ndmésti nad
Oslavou se zase taboii v tradi¢nim duchu
s celotdborovou hrou, vylety a soutéze-
mi. A v Bezdruzicich nebo Horickach si
déti uziji bazén, sportovisté, diskotéky
nebo noc¢ni bojovky — zkratka opravdové
prazdninové zazitky.

Programy jsou pestré: od klasickych
taborovych aktivit, pfes tanecni, airsof-
tové, Sermifské nebo jezdecké tdbory,
az po umélecké workshopy a vylety do
piirody. Déti si uziji tyden nebo dva plné
dobrodruzstvi, kamaradt a nezapomenu-
telnych vzpominek.

v _sv o
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A ted to hlavni:

sleva 1000 K¢ pro ¢leny
0Ss00!

Tuhle vyhodu jsme pro
vés vyjednali jako dalsi krok k tomu, aby
¢lenstvi v nasem svazu nebylo jen formal-
ni, ale skute¢né mélo konkrétni prinos
pro zivot vds a vasi rodiny. Letni tdbory
maji byt zdbavné, bezpec¢né a dostupné.
A presné o to se snazime. Tato sleva je
jen jednim z krokd, které jako odbory
podnikdme, abychom vam usnadnili zi-
vot — nejen v préci, ale i mimo ni.

Sleva 1000 K¢ plati na vSechny tabory
Agentury 7 a navic ji miiZete kombino-
vat s dal$imi slevami — tfeba za v¢éasnou
platbu nebo pro sourozence.

Jak slevu uplatnit?

1) Podivejte se na nabidku tabord
na webu agenturaZ.cz a vyberte
si takovy tabor, ktery se bude pro
vase déti ¢i vnoucata hodit nejlépe.

2) U kazdého z tdbort v levém menu
naleznete Prihlaska.

3) Vytvorte si uzivatelsky profil.

4) Zaregistrujte vase dité nebo vnouce
na vami zvoleny tabor a turnus.

5) Systém vam vygeneruje
fakturu s plnou cenou.

6) Napiste e-mail na info@a7camps.cz:
uvedte, Ze jste pravé udélali
objednavku tdbora a pozadujete

uplatnéni slevy 1000 K¢ pro
¢leny OSSOO. K mailu piilozte
vygenerovanou fakturu a sken
clenského prikazu OSSOO nebo
potvrzeni vyboru vasi zékladni
organizace o clenstvi.

7) Poradatelé vim do mailu zaslou
novou fakturu, v niZ bude zapoctena
1000 K¢ sleva, pripadné dalsi slevy
plynouci z nabidky agentury.

Sleva pro ¢leny OSSOO je kumulativni,
Ize ji tedy kombinovat napfiklad se sle-
vami za v¢asnou platbu nebo slevou na
sourozence (a v pripadé druhého ditéte
tak uSetfit na turnusu i 2000 K¢ a vice!).
Slevu neni mozné uplatnit na priméstské
tdbory v Domasove.

Slevy mohou vyuzit ¢lenové a ¢lenky
jak pro své déti, tak pro svd vnoucata.
Dtlezité je pouze to, aby objednatel tdbo-
ra byl ¢len OSSOO.

V pfipadé nejasnosti se obracejte
na Katefinu Knutovou z Agentury 7

(tel. 774718496, info(@a7camps.cz).

» Fotogalerie z tabor( naleznete zde.
» Videa z tabor( naleznete zde.
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https://agentura7.cz/
https://www.ossoo.cz/
https://www.ossoo.cz/
https://agentura7.cz/klasicky-tabor-v-krkonosich
https://agentura7.cz/klasicky-tabor-v-krkonosich
https://agentura7.cz/letni-tabory-namest-nad-oslavou
https://agentura7.cz/letni-tabory-namest-nad-oslavou
https://agentura7.cz/letni-tabory-bezdruzice
https://agentura7.cz/letni-tabory-horicky
https://agentura7.cz/
mailto:info@a7camps.cz
https://agentura7.cz/slevy-na-nase-tabory
https://agentura7.cz/slevy-na-nase-tabory
https://agentura7.cz/slevy-na-nase-tabory
https://agentura7.cz/slevy-na-nase-tabory
mailto:info@a7camps.cz
https://agentura7.rajce.idnes.cz/
https://www.youtube.com/@Agentura7cz

Zdroj: EPSU

LETEM
ODBOROVYM

SVETEM

Nové podepsana smérnice potirajici klientské
nasili pokryva 50 milioni pracujicich nejen ve
vefejné spravé

Dne B. kvétna 2025 podepsali zastupci nékolika evropskych odborovych
a zaméstnavatelskych svazd, véetné EPSU, revidované multisektorové
smérnice k prevenci a feseni nasili a obtézovani tietimi stranami (TPVH).
Smérnice, pokryvajici pfes 50 milionl pracovnikl a pracovnic ve vefejné
sprave, zdravotnictvi, Skolstvi a pohostinstvi, navazuji na dokument

z roku 2010 a Umluvu MOP &. 190.

TPVH (nebo také ,klientské nasili*) zahrnuje Gtoky ¢i hrozby ze strany
vefejnosti a klientd, se kterymi se zaméstnanci a zaméstnankyné setka-
vaji. Zvlastni pozornost byla vénovana genderovému aspektu klientského
nasili - v nékterych sektorech jsou totiz podle vyzkumt o obtéZovani na
pracovisti nepfimérené zasazeny zeny. Smérnice stanovuje nulovou to-
leranci, diiraz na bezpeéné pracovni prostfedi, dialog a podporu obétem.
Smérnice téz avizuje vznik seznamu praktickych vzord vnitinich politik
a ujednani kolektivnich smluv k potirani tohoto nezadouciho jevu, ktery
by mél byt dostupny online.

.Nasili neni jen predmétem nasi prace, ale bolestnou realitou pro mno-
ho zaméstnanc( a zvlast zaméstnankyn,” uvedl Jan Willem Goudriaan
(EPSU), a vyzval k pravni zavaznosti a vymahatelnosti dohod.

» zdroj

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Smrtelné arazy jsou na vzestupu i mezi

.bilymi limecky”, pfipomnél Den vzpominky

na obéti pracovnich urazi

Evropsky odborovy institut (ETUI) upozornil, Ze stres a dalsi psychosoci-
alnirizika na pracovisti - jako dlouha pracovni doba, nejistota zaméstnani
¢i Sikana - ro¢né pfipravi o zivot vice nez 10 tisic lidi - coz je vic, nez maji
na svédomi fyzické pracovni Urazy. Mezi hlavni pfi¢iny patfiinfarkty a se-
bevrazdy. Nejhlre zasazené jsou Zeny a pracovnici ve stfedni, vychodni

a jihovychodni Evropé.

ETUC pfi pfilezitosti Mezinarodniho dne pamatky obé&ti pracovnich
Uraz( 28. dubna vyzval Evropskou komisi k urychlenému ptijeti smérnice
o psychosocialnich rizicich jako soucasti bali¢ku pro vytvareni kvalitnich
pracovnich mist. Zasadnijsou v tomto ohledu pravné zavazné povinnosti
zaméstnavateld, vetné posuzovani rizik a zapojeni odbord.

,EU dlouho nastavovala standardy v oblasti fyzické bezpecnosti
v praci. Nyni musi byt lidrem i v oblasti dusevniho zdravi,” uvedla k tomu
generalni tajemnice ETUC Esther Lynch.

» zdroj

«Nejvic trpi ti, kterym pomahame!”
Na 1. maje protestovali proti snizovani

stavil zaméstnanci a zaméstnankyné OSN
Na letosni Svatek prace zaplnilo Zenevské Place des Nations
na 500 zaméstnanct a zaméstnankyi OSN. Pod heslem
,Zaméstnanci OSN nejsou zbozi - Jsme tu pro lidstvo”
vyjadfili nesouhlas s rozpoctovymi $krty uvnitf reorganizaci
a masivni systemizaci pracovnich mist. Tato vyjime¢na
demonstrace, podpofena odborovou Internacionalou verej-
nych sluzeb (PSI)i odbory pfi Mezinarodni organizaci prace,
prisla v dobé&, kdy nékteré agentury ¢eliaz 30% redukci
pracovnich mist.

,Pokud nasi kolegové a kolegyné nejsou pfitomniv terénu,
nejvic trpi uprchlici - nedostanou informace o svych pravech
ani pristup ke vzdélani,” varovala Rebecca, zaméstnankyné
Uradu Vysokého komisafe OSN pro uprchliky. Skrty tak
v dlsledku zasahuji nejen samotné zaméstnance a zamést-

nankynég, ale i miliony lidi, kterym OSN pomaha.

Generalni tajemnik PSI Daniel Bertossa pak zddraznil, ze
tyto Skrty ohroZzuji globalni mir i bezpe&nost”. Zaméstnanci
azameéstnankyné OSN, ¢asto na nejistych smlouvach, nyni
volaji po socialnim dialogu a respektovani pracovnich prav.
» zdroj
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Odborovy svaz statnich organ

Mésiénik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.c7; 1C0 469351;

tel.: +420 224 222 241

< a organizaci
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mailto:statorg%40ossoo.cz?subject=
http://www.ossoo.cz
https://www.eurofound.europa.eu/en/blog/2023/violence-workplace-women-and-frontline-workers-face-higher-risks
https://www.thirdpartyviolence.com/
https://www.epsu.org/article/multi-sectoral-guidelines-adopted-tackle-third-party-violence-and-harassment-0

https://www.etuc.org/en/pressrelease/workplace-stress-epidemic-killing-10000-people-year

https://genevasolutions.news/global-news/we-want-to-have-our-say-hundreds-of-un-staff-protest-job-cuts-in-geneva
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Odborovy svaz statnich organd

REKREACNI ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Prozijte krasné letni dny v nAdherném malebném méstecku Lazné Libverda

SEZONA LETO 2025- NABiDKA VOLNYCH POKOJU

c a organizaci

CERVEN
TERMIN VOLNE POKOJE (LUZKA) CENA ZA POKOJ/NOC PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
31.5.-7. 6. 2025 2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou 750 Ké/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
31.5.-7. 6. 2025 1x trilGzkovy pokoj s pristylkou 850 K&/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
31.5.-6. 6. 2025 (6noci) 1x CtyrlGzkovypokoj 980 K&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢
7.6.-14. 6. 2025 2x dvoultizkovy pokoj s pfistylkou 750 K&/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
8. 6.-14. 6. 2025 (6noci) 1x ctyrlGzkovypokoj 980 K&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢
14. 6.-21. 6. 2025 2x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou 750 K&/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
14. 6.-21. 6. 2025 1x ctyrlGzkovypokoj 980 K¢&/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
21.6.-28. 6. 2025 2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou 750 K&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci/160 Ké
21.6.-28. 6. 2025 1x ¢tyrlGzkovypokoj 980 Ké&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢
CERVENEC
TERMIN VOLNEPOKOJE (LUZKA) CENA ZA POKOJ/NOC PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
28.6.-5.7.2025 1x CtyrlGzkovy pokoj s pristylkou 980 K¢/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
30. 6.-5. 7. 2025 (5 noci) Ix dvouldizkovy pokoj s pristylkou 750 K&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢
5.7.-12.7. 2025 2x dvoullizkovy pokoj s pristylkou 750 K&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
5.7.-12.7. 2025 1x CtyflGzkovy pokoj s pristylkou 980 K¢&/pokoj/noc 1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
26.7.-2. 8.2025 3x dvoulGzkovy pokoj s pfistylkou 750 K&/pokoj/noc 1noc/150 K¢&, 2 noci/160 K&
26.7.-2.8.2025 1x trilGzkovy pokoj s pristylkou 850 K&/pokoj/noc 1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
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SRPEN

TERMIN VOLNEPOKOJE (LUZKA)

9. 8.-16. 8. 2025 2x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou

9. 8.-16. 8. 2025

9. 8.-16. 8. 2025

16. 8.-21. 8. 2025 (5noci)
16. 8.-23. 8. 2025

16. 8.- 23. 8. 2025
23.8.-30. 8.2025

24, 8.-30. 8. 2025 (6noci)
23.8.-30. 8. 2025

23. 8.-30. 8. 2025

1x trilGzkovy pokoj s pristylkou

Ix CtyFlizkovy pokoj s pristylkou
1x dvouldizkovy pokoj s pristylkou
1x dvoultizkovy pokoj s pristylkou
1x GtyFldZkovy pokoj

2x dvoullzkovy pokoj s pristylkou
1x dvoullzkovypokoj s pfistylkou
1x trilGzkovy pokoj s pristylkou

1x CtyrlGzkovypokoj

0 sleva na ubytovani (pokoj)
zuvedenych cen bude poskytnuta
O objednateli, ktery je élenem 0SS00.

Kompletni nabidka RZ SMRK Lazné Libverda véetné ceniku
je k nahlédnuti na internetovych strankach OS:
WWWw.0ss00.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda
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CENA ZA POKOJ/NOC
750 Ké&/pokoj/noc

850 K¢&/pokoj/noc
980 Ké&/pokoj/noc
750 K&/pokoj/noc
750 K¢&/pokoj/noc
980 K¢&/pokoj/noc
750 Ké&/pokoj/noc
750 K¢/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
980 K¢&/pokoj/noc

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT

1noc/150K¢, 2 noci 160K¢E

1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K&, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&
1noc/150 K¢, 2 noci/160 K&

Veskeré informace o pobytech podava a objednavky pfijima
pi. Vladimira Rehotova, tel. 735 760 537
e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz



http://www.ossoo.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda
mailto:rehorova.vladimira%40ossoo.cz?subject=

REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2025

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha'l tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Cenik a dalsiinformace ohledné ubytovani jsou zvefejnény v Mési¢niku 0SSO0 , REKREACE".
www.osso00.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ ,, SMRK"

Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

2. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

3. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

4. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

ZPUSOB PLATBY

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouZzkujte)

V&echny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici rekreaci
zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajiSténi prav a povinnosti
souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019 Sb. a obecného nafizeni
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Gdajd a volného pohybu téchto udaji. Po uplynuti stanovené archiva¢ni lhty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajli potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2025



