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UvnitF Rozhovor s Feditelem jihomoravské policie
«Pojistka na blbost” je stale vyhodna
Konference Moderni vefejna sprava

Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

ak mizeme soudit z vasich dota-
J z{ na socidlnich sitich i z e-mai-

14, které ndm zasilate, netrpéli-
vé Cekéte na to, az bude ustavena nova
vlada - a zajimd vést, jak se nova vlada
postavi k otdzce platovych tarifd. Je na-
biledni, Ze vyjednavani se stavajici vla-
dou skon¢ila nedohodou. Vlada Petra
Fialy nepfistoupila ani na jeden z kom-
promisnich ndvrhd, které odbory pred-
lozily. Tyto navrhy mély navic podporu
v mezirezortnim ptripominkovém fizeni,
a priklonili se k nim i zaméstnavatelé.
Bylo vsak zjevné, ze vlada se dohodnout
nechce. Neprosel tak ani pivodni navrh,
aby se platové tarify zvysily pro zameést-
nance v platové priloze ¢. 1 (zaméstnan-
ci uradt pod zdkonikem préace), stét-
ni zaméstnance pod zdkonem o statni
sluzbé o 13 % a ostatnim zaméstnanciim
ve vefejném sektoru o 7 %. Jako druhy
kompromisni navrh prednesly odbory
9 a6 % — ani na tom jsme nenasli shodu.

A pro upresnéni — nejde o to, Ze by-
chom zahodili navrh vlady na plosné zvy-
Seni tarifti o 2 tisice K¢ (pfipadné jinou
diskutovanou ¢éastku). Tento nesystémo-
vy névrh by nefesil viibec zaddny problém.
Nicméné vlada mohla timto zptGsobem
navysit tarify i bez dohody s odbory. To
vSak vlada Petra Fialy neucinila, rezigno-
vala na valorizaci plat, rezignovala na
konkurenceschopnost statni spravy a sa-
mospravy a celou problematiku plati na
rok 2026 hodila na novou vladu.

Nové vldda zatim ustavena nebyla,
a proto nemohou dosud probihat zddna
oficidlni jedndni. Jak ale vite i ze stranek
naseho Mési¢niku, s hnutim ANO jsme
komunikovali jiz na jafe a k jednacimu
stolu hodldme zasednout ihned, jak to
bude mozné. Otazka tarifd na pfisti rok
i objemu prostiedkli na platy ve statnim
rozpoctu je tedy stale ve hre!

A neptjde jen o platy a valorizaci ta-
rifd — témat, kterd hodldme s novou
vladou projednat, je celd fada. At uz jde
o moznost dfivéjsiho odchodu do ddcho-
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s,

du pro strézniky obecnich a méstskych
policii, FeSeni situace véetné odménova-
ni pracovnikl a pracovnic OSPOD nebo
ptiplatky pro tzv. ,prestupkéare“. Velkym
tkolem pro odbory bude také presvédcit
novou vladni garnituru, aby vratila tvor-
bu Fondu kulturnich a socialnich potieb
zpét na 2 %. Nezapomindme ani na po-
zadavek pridani platovych stupit v zaveé-
ru pracovni dradhy — stupnice totiz nijak
nereagovaly na zvySovani dichodového
véku, a¢ tento pozadavek prosazujeme
vice nez 10 let! Budeme rovnéz iniciovat
revizi tzv. katalogl a otevirat dalsi dule-
zité otazky, jako napf. odpocet ¢lenskych
odborovych piispévkl z dani. V tomto

A nepujde jen o platy
avalorizaci tarifu -
témat, ktera hodlame
s novou viadou
projednat, je celafada.
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bodu méme jasnou podporu od zamést-
navateld, bohuzel proti bylo a je Mini-
sterstvo financi, protoze tato moznost
byla zrusena konsolidacnim balickem —
a ministr Stanjura (a vlastné celd konéici
vlada) nechce ztratit svoji ideologickou
tvar. Jak vidite, témat k jednéni je celad
fada a ¢im drive se nova vlada vytvori,
tim 1épe.

Z vySe uvedeného je zcela ziejmé, ze
netrpélivé ocekdvame, jak dopadnou po-
volebni vyjednavani. Slozeni nové vlady
a jeji persondlni obsazeni bude pro nas
odborové vyjednavace klicové. A bude
samoziejmé klicové i pro zaméstnance,
zaméstnankyné a vibec vSechny obca-
ny. Velmi bychom si prali, aby nova vlé-
da naslouchala zastupclim zaméstnancd,

odbordm, aby vedla se socidlnimi partne-
ry radny, a predevsim konstruktivni dia-
log. Aby pfi jednanich hledala spolecny
nazorovy prusecik. Aby socialni dialog
kon¢ival kompromisnim feSenim, a aby
z jednani vysly vSechny strany socialniho
dialogu vitézné. Posledni ¢tyfi roky tomu
tak bohuzel nebylo.

Vézime si vasi podpory — vézte, ze i na-
déle bude potfeba. Zaroven se snazime
délat pro vés, clenskou zékladnu, vSe, co
je v nasich silach. At uz jde o benefity, vy-
hodné pojisténi, aktudlni vzdélavani nebo
komunikaci na socidlnich sitich — nové
nas muizete sledovat na Instagramu. Ne-
vahejte se na nds kdykoli obratit — jsme
tu pro vas!

Pavel Bednar
Predseda 0SSO0


https://www.instagram.com/ossoocz/
http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

.Kvuli represivni roli shoru
se casto zapomina na tu
preventivni,” Fika Feditel
jihomoravské policie

Ani v tomto éisle naseho Mésiéniku
nechybi rozhovor s nékym ze ,§éfu",
se kterymi nas poji dlouhodoba spo-
luprace. Tentokrat predseda svazoveé
Sekce Policie azaméstnanct Policie
CRMartin Havli¢ek vedl rozhovor

s Leo$em Trzilem, feditelem Kraj-
ského feditelstvi policie Jihomorav-
ského kraje.

Martin Havlicek

Jaka byla vase cesta k policejnimu sboru
a s jakymi oéekavanimi jste zacinal ve své
soucasné funkci?

Moje cesta k policejnimu sboru byla vcel-
ku rychla. V dobé, kdy jsem roku 1991
maturoval na stfedni Skole, bylo jasné, ze
mj obor je personélné naplnény a nena-
jdu uplatnéni. Prakticky hned po maturi-
té jsem se hléasil k policii, coz znamenalo
na podzim ndhradni vojenskou sluzbu
ve Frydku-Mistku a nasledné nastup do
sluzebniho poméru. To se psal rok 1992.
ZOP jsem absolvoval v Praze, tehdy ve
formatu dva mésice Skola, pét mésict fi-
zend praxe a pét mésict zase $kola. Na-
sledovala sluzba na OOP Lednice a na
sklonku roku 1993 uz pfesun na dopravni
sluzbu. Tady jsem byl na rliznych pozi-
cich, nez jsem se z Prahy vratil do Brna.

A ocekavani?

Abych pravdu fekl, konkrétni ocekdvani
jsem nemél. Vracel jsem se na stejné kraj-
ské reditelstvi, odkud jsem odchdazel v roce
2008 do Prahy. Na poradach prezidenta
jsem se s krajskymi fediteli pravidelné sty-
kal — byl jsem tedy v kontaktu s proble-
matikou kraj. Mijj ndvrat do Brna byl lo-
gickym krokem i kvtili rodinné situaci. No
a to ocekavani — védél jsem moc dobre, ze
se vracim do dobte fungujiciho tymu, kte-
ry ma napady a ty je schopen realizovat.
Stejné tak mi bylo jasné, Ze nedilnou sou-
¢asti tymu jsou i fungujici zdkladni ¢lanky.

A jak se tato o¢ekavani naplnila?

Ta se urcité naplnila. Na druhou stranu,
vzdy je co zlepSovat a je tfeba neprestat
premyslet nad dal$im rozvojem a sméro-
vanim.

Leos Trzil plisobi u Policie CR uz fadu let.
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Jednim z nejzasadnéjsich témat jsou ne-
pochybné platy. Jak hodnotite platovou
situaci?

Otéazka platt je zcela jisté ozehavym té-
matem — ale ve vysledku je to jednodu-
ché: jsme vazani rozpoctem — a s tim co
méme, se snazime pracovat, priabézné to
prehodnocovat a cerpat. A z pohledu or-
ganizace se platové nastaveni nevymyka
situaci na jinych krajich.

Ano, zcela jisté jsme v rdmci srovnani
méné konkurenceschopni, zvlast v més-
té Brné, kde je celd rada dalsich zajima-
vych pracovnich prilezitosti. Ale plati to
také — byt v mensi mife — v dalsich jiho-
moravskych regionech. Samotnou kapito-
lou jsou platy ob¢anskych zaméstnanci,
které jsou vyznamné poddimenzované,
coz se velmi negativné projevuje na obsa-
zovéni volnych pracovnich mist, obzvlast
v kategoriich tzce profilovanych ekono-
mickych usekd.

Jaka aktualni témata hybou policejnim
sborem? A co v této souvislosti povazu-
jete zadulezité?

Jednim z castych témat, které hyba sbo-
rem, je bezesporu srovnavani s armadou
a tzv. rozevirani ntzek. Pro Jihomorav-
sky kraj je to zvlast citlivé téma, protoze
v ramci kraje je dislokovéna celé fada vo-
jenskych utvart, které mohou mit vliv na
nékteré odchody. Dilezitou roli sehréla
naro¢na vyjednavani na centralni trovni,
ktera pfinesla posileni platd u sluzebniho
pomeéru. To ty nlizky preci jen trochu se-
vielo.

Nesmime zapominat ani na obéanské za-
méstnance a zaméstnankyné policie. Jak
je vnimate vy osobné? A jakou by podle
vas méli hratroli?

V prvé radé povazuj obcanské zameést-
nance za nedilnou soucést policie — bez

S

PoLicy,

Reditel jihomoravské policie Leo$ Trzil

nich bychom zkratka nebyli schopni fun-
govat. Zajistuji tu nezbytnou servisni roli,
kterd vytvari podminky pro vykon sluzby.

Co je podle vas na praci vaseho sboru
hodné méla védét?

Samoziejmé, Ze na nasi praci je nejdilezi-
téjsi ochrana zivota, zdravi a majetku ob-
¢and a zajisténi jejich pocitu bezpedi. Ono
to zni jako kli§é, ale podstata té prace je
takova. Nase role je samoziejmeé i repre-
sivni, a kazdy ji mGze vnimat jinak, nelze
vsak opomenout, Ze né$ sbor v zemi za-
jistuje pravé i klicovou prevenci. Osobné
tvrdim, Ze represe md nastoupit az tam,
kde nefunguje prevence. A jako takovou
by méla policii vnimat i verejnost. Stejné
tak by méla vnimat i to, Ze i policisté jsou
lidé a taky maji své rodiny a své zajmy.

Jak se vam spolupracuje s odbory? A co
pro vas znamena socialni dialog?

Z mé pozice mohu hodnotit spolupraci
dobfe, vnimam je jako partnery a jsem
réd, Ze i kdyz nemusime mit stejny nazor,
jsme schopni se o problémech bavit, vy-
jasnit si pozice a hledat reseni.

A co byste na zavér vzkazal ¢tenarkam

a étenarim Mésiéniku odborového
svazu?

V prvé fadé bych vasim prostfednictvim
rad podékoval vSem policistkdm, policis-
tdm, ob¢anskym zaméstnankynim i za-
meéstnanclim za préci, kterou odvadéji.
Byt kazdy den neni posviceni, myslim
si, Ze ji odvadéji dobfe a urcité bych po-
pral pro nasledujici obdobi hlavné hodné
zdravi a optimismu a v rdmci moznosti,
aby byli v praci spokojeni.

Dékujeme za rozhovor!



Zasedani Sekce veiejné spravy:
jednani o platech, éerpani podpurného fondu
a vyzvy pro ¢clenskou zakladnu
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Vyjezdni zasedani sekce Verejné spravy

V dnech 16. a 17. fijna 2025 se
uskuteénilo podzimni vyjezdni
zasedani Vyboru Sekce vefejné
spravy. Jednani hostil Sporthotel
Ticha Orlice v Usti nad Orlici.

Alena Ganova

r 4
vodu jedndni se zhostil pfedseda
U OSSO0 Pavel Bednaf, ktery pri-
tomné zasvétil do aktudlni ¢in-
nosti odborového svazu. Zaméril se pfe-
devsim na hojné diskutovanou otazku
odménovani zaméstnancl ve vefejné
spravé. V dusledku vysoké kumulované
inflace doslo k vyraznému redlnému pro-
padu platd. To m4 za nasledek, Ze vefejna
sprava ztraci konkurenceschopnost viici
soukromému sektoru — a potyka se proto
s nedostatkem kvalifikovanych pracuji-
cich. Predseda Pavel Bednéar konstatoval,
ze dosavadni jednani odbori s vlddou za-
tim nevedla k dohodé. V soucasné dobé
je nutné vyckat na ustaveni nové vlady,
aby mohla byt jednéni o platech dGfedniki
a dfednic znovu zahéjena.
V dalsich bodech programu se cle-
nové i ¢lenky sezndmili s pribéznym
hospodatenim sekce vefejné spravy i s vys-
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ledky hospodareni celého odborového
svazu. Vybor se zabyval také cerpanim
Podptrného a socidlniho fondu, z néhoz
byly od 1. 1. do 30. 9. 2025 vyplaceny cle-
ndm a ¢lenkam odbort vice nez 2 miliony
korun. Nejc¢astéji $lo o jednorazovou pod-
poru v tizivé zivotni situaci a o pfispévky
na zdravotni péci, zejména v oblasti o¢ni-
ho lékafstvi a stomatologie.

Vyznamnd ¢ast jednani byla vénovana
stavu clenské zdkladny. Prestoze stale
ptibyvaji novi ¢lenové a ¢lenky, z ddvodu
demografického vyvoje a odchodu za-
méstnanct a zaméstnankynl do dichodu
¢lenské zékladna stéle mirné klesa. Téma
rozpoutalo intenzivni diskusi o tom, jaky-

mi zplisoby podpofit vznik novych odbo-
rovych organizaci v izemni samosprave,
kde zatim odbory nepisobi.

Soucasti programu byly také informace
z 9. ro¢niku konference Moderni vefejnd
sprava, kterd se konala pod zastitou pri-
matora statutdrniho mésta Olomouc Mi-
roslava Zbanka a hejtmana Olomouckého
kraje Ladislava Oklestka. Konference se
zli¢astnila pravnicka OS Anna Ridka, kte-
ré jeji prabéh podrobné okomentovala.
Svymi postiehy ji doplnil 1. mistoptedse-
da Sekce VS David Krmaések, jenz byl rov-
néz ucastnikem akce.

V zavéru jedndni sekce projednala
a schvdlila rozpocet na rok 2026 a zaro-
ven stanovila termin piistiho vyjezdniho
zasedani, které se uskutec¢ni 21.—23. kvét-
na 2026 ve Stiedoceském kraji. Konkrétni
misto bude upfesnéno pozdéji.

Po ukonceni jedndni vyboru se jesté
seslo vedeni sekce na kratkou poradu,
kde byly upfesnény organizacni zalezi-
tosti tykajici se spole¢ného setkani se
Sekei izemni samospravy SLOVES. Toto
setkani se uskute¢ni 12.—13. brezna 2026
v Roznové pod Radhostém.

Pavel Bednar a vedeni sekce Vefejné spravy



Setkani policejnich odboru v TrpiSové:
Za dustojné podminky pro véechny -
v uniformé i bez ni

Martin Havlicek

Ve dnech 11. a 12. zaf1 2025 jsme se sesli
na pravidelném jedndani Sekce policistii
a zaméstnancd Policie CR a KOV PCR pii
0SSO0 v Utelovém zatizeni KRP Pardu-
bického kraje v TrpiSové. Pfedné musim
podékovat vSem kolegynim a koleglim,
ktefi dorazili, stejné jako nasim hostiim
z 0SSO0, CMKOS a Policejniho prezi-
dia. Otevfenéa diskuse potvrdila, ze nase
sekce ma nejen silné zastoupeni, ale také
pevnou vili prosazovat zdjmy vSech za-
méstnancti i zaméstnankyn Policie CR —
prislusnik a prislusnic i civilnich pracov-
nikd a pracovnic.

Jednani s vladou?

Bez snahy o dohodu

Informoval jsem o jedndni, které vedeni
naseho odborového svazu spolu s dal$imi
svazy a vladou vedlo o platech ve verej-
ném sektoru. Odbory jednozna¢né poza-
dovaly zvySeni tarifnich platd o 10 %, coz
povazujeme za minimdalni nutnost, aby se
platy po letech redlného poklesu alespon
¢astecné dorovnaly. Vlada vsak prisla
pouze s ndvrhem pétiprocentniho navy-
Seni — a bez snahy o dohodu.

Néktefi clenové a clenky vlady se ani
netaji tim, ze odménovani ve vefejném
sektoru povazuji spiSe za ideologicky
problém nez za otdzku spravedlnosti
a funkcnosti statu. Konéici ministr finan-
ci Zbynék Stanjura dokonce prohlésil, ze
,odménovani maji byt pouze ti nejlepsi,
a ze prosttedky na mimotarifni slozky si
maji zaméstnavatelé najit ve svych rozpo-
¢tech. To je ovSem recept na propousténi,
ne na stabilni a funkéni vefejnou sluzbu.
Ministr vnitra Vit Rakusan sice potvrdil
pokracovéani stabilizacniho prispévku
3 tisice K¢ mésicné a pétiprocentni nardst
tarifd pro pfislusniky a pfislusnice, ale na
obcanské zaméstnance a zaméstnankyné
se znovu zapomnélo. Jednéni s touto vla-
dou skoncilo bez dohody.

Rovnéz jsem podékoval vSem, ktefi se
zapojili do kampané ,Napi$ dopis vladé“.
I kdyz jednéni s koncici vladou nevedla
k dohod¢, kampan jednoznacné ukézala,
ze odbory maji svou silu a Ze jejich poza-
davky nejsou jen nazorem tizkého vedeni.

Rozpocet, pojisténi a plany

narok 2026

Na jedndni jsme schvdlili rozpocet sek-
ce na rok 2026. Zaroven jsme diskutovali
o moznostech zvyhodnénych zivotnich po-
jistek od Kooperativy, které mohou byt pro
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Jednani sekce navétivila radu hostl véetné
vedeni CMKOS

Martin Havli¢ek na vyjezdnim zasedani

nase ¢lenstvo velmi vyhodné. Vyzval jsem
kolegy i kolegyné, aby provedli priizkum
zdjmu uvnitf zdkladnich organizaci — vy-
sledky ocekavame do 11. fijna 2025.

Pristi zasedani Sekce se uskute¢ni 23.—
24. dubna 2026 v Novém Mésté na Mora-
vé, podzimni zasedani pak pravdépodobné
v Zelezné Rudé. Pfipominadm také, Ze piti
rok se bude konat sjezd CMKOS, kde jsme
aktivni soucasti.

Novela zakoniku prace

Kolegyné Anna Ridk4, pravni¢ka odboro-
vého svazu, ndm predstavila hlavni zmeé-
ny v novém Zakoniku prace uc¢inném od
1. ¢ervna 2025. Jde o zasadni novinky —
umoznéni prace béhem rodicovské dovole-
né na DPP ¢ DPC na stejné pozici, garanci
ndvratu na ptvodni pozici, moznost opa-
kovanych zastupovani bez omezeni a nové
i delsi zkusebni doba (Ctyfi az osm mésicd,
s moznosti zkraceni kolektivni smlouvou).
Zmény pfindseji i zménu pravidel pro vy-
povédi a devitimésicni lhitu pro slozeni
zkousky podle zékona o urednicich.

Naméstek policejniho prezidenta:
rozdil mezi pfislusniky a civilnimi
zaméstnanci trva

Brigédni general Jaromir Bischof prezen-
toval vyvoj platl u pfislusnikd a obéan-
skych zaméstnancli a zaméstnankyn Po-
licie CR. Zatimco piislusnici a piislugnice

Hojna ucast v TrpiSove

maji v letech 20252027 pocitat s kazdo-
ro¢nim nérastem tarift o 5 %, civilni za-
méstnanci a zaméstnankyné zdstavaji na
misté. Jejich pramérny plat ¢ini 37 707 K¢,
coz je o témeér 12 tisic méné nez primér-
né hruba mzda v Cesku.

V diskusi zaznélo, ze vice nez 70 % za-
meéstnanych na tento primér nedoséhne,
a mnozi jsou nuceni mit druhé zaméstna-
ni, aby uzivili své rodiny. I to je pro néas
jasny signdl, ze je tfeba trvat na zasadni
zméné odmeénovani.

Kolegové a kolegyné z Plzenského kraje
navrhli moznost rekondi¢nich pobytd pro
obcanské zaméstnance a zaméstnankyné.
Tento navrh osobné podporuji a predlo-
zim jej vedeni PP k dal$imu projednéni.

Spoluprace s CMKOS a vyzva
k uéasti ve volbach
Na jednéni vystoupil také predseda CM-
KOS Josef Stredula, ktery shrnul vysledek
zarijového tripartitniho jednéni — i tento-
krat bez dohody s vladou. Upozornil, ze
vlada své sliby neplni a jednéni s odbory
opakované odklada. Zddraznil, Ze realné
platy v poslednich letech klesly a inflace
dopadla nejtvrdéji pravé na zameéstnance
a zaméstnankyné verejného sektoru.
Mistoptedsedkyné CMKOS Radka So-
kolové predstavila vzdélavaci projekty —
Odborovou akademii a Letni odborovou
Skolu, kterd se letos konala v Némecku
s Ucasti zastupcil a zastupkyn Ceska, Né-
mecka, Polska a Rumunska. Ceska pre-
zentace sklidila velky dspéch a ukéazala, ze
i v evropském kontextu patfi nase odbory
mezi aktivni a respektované partnery.

Prace, ktera ma smysl

Vérim, ze naSe prace ma smysl. I kdyz
soucasna situace neni jednoduchd, musi-
me zdstat jednotni, aktivni, a hlavné byt
slySet. Jen tak budeme schopni obhdjit
distojné podminky pro vSechny, ktefi
slouzi verejnosti — v uniformé i bez ni.
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Jednani vyboru sekce
katastralnich auradu:

platy, digitalizace a realita
prace ve statni sprave

Dne 16. zafi 2025 se v Praze
uskutecnilo zasedani vyboru Sekce
katastralnich ufadd. Program
jednani zahrnoval informace

z resortu, aktualni situaci v 0SS00,
diskusi a rizné dal$i organizaéni
zalezitosti.

Petr Heger

Informace z Gfadu

Na uvod vystoupil feditel personalniho
odboru CUZK Mgr. Ota Kalas. Informoval
o aktudlnim déni v rezortu zemémeérictvi
a katastru nemovitosti. Digitalizace sice
piinesla dspory v po¢tu zaméstnancd a za-
méstnankyn, avSak zéroven vyrazné zvysila
néroky na IT zajiSténi. Problémy podle néj
zplisobuje i mnozstvi riznych forem elek-
tronickych podpist, které komplikuji préci
pravnikd a pravnicek pii kontrole vkladd.
Predseda CUZK se pokousel prosadit moz-
nost odpovidat klientim elektronicky pres
portal Zeméméricstvi, ¢imz by se usetfily
znacné prostredky za postovné, avsak na-
vrh zatim neprosel vladnim procesem.

Reditel Kalas rovnéz upozornil na ne-
dostate¢nou valorizaci nizsich platovych
tabulek. V mnoha pfipadech je nutné do-
placet mzdu az do Grovné minimalni nebo
zaru¢ené mzdy, coz nabouravé principy od-
ménovéni a pisobi demotivacné. Resenim
by sice mohlo byt zruseni zaruc¢eného pla-
tu, ale to by znamenalo platovy propad pro
velkou ¢4st zaméstnanct a zaméstnankyn.
Kvili nizkym platim a vy$$im nabidkdm
v soukromé sféfe i v izemni samospra-
vé odchézi mnoho zkusenych pracovniki
i pracovnic. Fluktuace v resortu dosahuje
7-8 % ro¢né. CUZK proto zavedl vystup-
ni dotazniky pro odchézejici zaméstnance
a zaméstnankyné, které maji pomoci analy-
zovat v resortu dvody odchodd.

Reditel Kala$ upozornil také na nevy-
rovnané vysledky sluzebniho hodnoce-
ni — nékde doslo pouze k symbolickému
zvySeni osobniho priplatku o 300 K¢,
a v nékterych krajich, napriklad Krélo-
véhradeckém a Moravskoslezském, ne-
bylo plo$né navysSeni provedeno vibec.
Naopak pozitivni zmény zaznamenal Ka-
tastralni pracovisté Pelhfimov, kde se po
nastupu nového feditele situace stabilizo-
vala. Problémy ale pretrvavaji s budovou,
kterou vlastni ministerstvo zemédélstvi
a odmita investovat do oprav.
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Z hlediska organizace préce se pfipra-
vuje zavedeni nové elektronické dochéz-
ky DC 3, umoznujici digitalni schvalovani
dovolenek, propustek ¢i indispozi¢nich
voleb. Do konce roku 2025 ma systém
fungovat na poloviné uradd, do poloviny
roku 2026 plosné. Kala§ rovnéz upozor-
nil, Ze se na dradech mdlo vyuziva prace
z domova, predevsim kvili nedostatku IT
vybaveni. Kazdoro¢ni systemizace mist
ma misty vyrazné dopady — naptiklad
v Usti nad Labem by mohlo do péti let
odejit az 18 pracujicich.

Zéasadnim problémem zlstévaji neobsa-
zend pracovni mista, protoze prostfedky
za tato mista se musi vracet ministerstvu
financi. Nejvyssi statni tajemnik proto pro-
ved! priizkum, podle néhoz by 19 z 30 tra-
dd souhlasilo se zruSenim povinnosti
vracet tyto prostredky. K dohodé s minis-
terstvem vsak bude potfeba jednotny po-
stup napfic¢ turady.

Nedostatek penéz na vzdélavani

a digitalizaci

Z prostredktll na vzdélavani se ¢asto hradi
i bézny provoz dradd, coz snizuje Cast-
ky urc¢ené piimo na odborné vzdélavani
zaméstnanci a zaméstnankyn. CUZK se
nedspésné snazil prosadit povinné zfizeni
datové schranky pro uzivatele s bankovni
identitou, coz by snizilo naklady na pos-
tovné. Stat pritom disponuje vlastni cer-
tifika¢ni autoritou, kterou by mohl vyuzit
zdarma, ale z obavy o trh pro soukromé
poskytovatele ji nevyuziva.

Motivaci pro obéany ma byt sleva na
spravnim poplatku pfi digitalnim podani
navrhu na vklad. Od 19. zaii 2025 budou
navic spustény ctyfi nové funkcionali-
ty datovych schrének. Reditel Kala$ dale
upozornil, Ze katastralni dfady se v pri-
mérné mzdé dostaly nad uroven tradi
prace ¢i CSSZ. I pies to, Ze se v roce 2024
podafilo predsedovi CUZK vyjednat na-
vySeni prostredki o 10 %, zGstava rezort
pozadu za finan¢nimi drady ¢i statnim
pozemkovym uradem.

Zaznély i informace o resortnim fon-
du solidarity, ktery funguje — a v nékte-
rych organizacich se i plni pravidelnymi
prispévky. Pti rozdélovani prostredkd se
nyni bude vice zohlednovat i participa-
ce zaméstnancd. CUZK se zaroven snazi
o navySeni institucionalni podpory pro
vyzkum a vyvoj ve VUGTK, aviak minis-
terstvo financi tento navrh zamitlo.

Katefina Kubatova, Ota Kalas a Alena Gariova
na jednani vyboru sekce Katastralnich Gfadu

= g L ot
Z jednani vyboru Sekce katastralnich tradi

Aktualni informace z 0SSO0

Nésledné vystoupila 1. mistopfedsedkyné
OSSO0 Alena Ganova, ktera predstavila
aktualni déni ve svazu. Slo zejména o jed-
nani odbort s vladdou 4. zari 2025, které
opét skoncilo bez dohody. Odbory pozaduji
zvysSeni platd o 7 % pro policii a tfedniky
a o 13 % pro zaméstnance a zaméstnan-
kyné statni spravy a samospravy, zatimco
vlada nabidla pouze 5%, resp. 7 %. Odbory
proto nadéle trvaji na alespon 10% navyse-
ni a budou pokracovat v jednani i po vol-
béch s novou vladou.

Upozornila rovnéz na dlouhodobou de-
honestaci dfednikli a Urednic ze strany
vefejnosti i politickych predstaviteld, coz je
smutné, vzhledem k tomu, bez jejich prace
by chod statu viibec nebyl mozny. Politické
strany podle ni ¢asto nabizeji jen sniZovani
byrokracie a digitalizaci, ale nefesi realné
problémy lidi zaméstnanych na tradech.

Alena Ganova dale informovala, ze
0OSSOO dlouhodobé usiluje o navySeni
platovych stupnt, protoze zaméstnanci
¢i zaméstnankyné po dosazeni 12. stupné
jiz nemaji kam platové rdst. Pfipomnéla
také, ze dalsi sjezd OSSOO se uskutecni
v breznu 2027. Z dalsich informaci zazné-
lo, ze ¢lenové OSSO0 mohou u pojistov-
ny Generali ziskat 40% slevu na pojiste-
ni odpovédnosti za Skodu zplsobenou
zaméstnavateli. Odbory se zéroven snazi
o navraceni 2 % do fondu FKSP, o ¢emz
budou po volbéch jednat s novou vladou.

Dalsi zasedani vyboru sekce katastral-
nich Gfada se uskutecni v dtery 9. prosin-
ce 2025. Vystoupit by na ném mél i pred-
seda CUZK.



~Pojistka na blbost”
je diky 0SSO0 stale vyhodna!

0SSO0 opét navazal spolupraci s Koope-
rativa poji$tovnou a.s., Vienna Insurance
Group (déle jen ,pojistovna“) a zaroven
uzavrel od 1. 10. 2025 novou pojistnou
smlouvu. PfestoZe vSechny pojistovny
zdraZuji, tato smlouva byla uzaviena za
stejnych vyhodnych podminek, jako byla
ta minuld!

Tato spoluprace umoznuje ¢lentim na-
Seho svazu sjednat s citovanou pojistov-
nou prostfednictvim jejtho oprdvnéného
zdstupce DEKPOL s.r.o. velmi vyhodné
pojistné smlouvy. Predmétem pojisténi
je odpovédnost zaméstnance za Skodu
zptisobenou zaméstnavateli. Pojisténi
se midze vztahovat i na odpovédnost za
$kodu zptisobenou v souvislosti s Fize-
nim dopravniho prostfedku.

Uzemni platnost vyse uvedeného po-
jisténi je bud CR, nebo cely svét a spo-
luticast pojisténého je 10 %, minimalné vSak
1.000 K¢. Pojisténi lze sjednat nésledovné:
prostiednictvim Pfihlasky (formuléfe) na
tomto odkazu, nebo zasldnim elektronické
zpravy na adresu Podpora@DEKPOL.cz.

Clenstvi v 0SSO0 je nutné dolozit kopii
prikazu ¢lena OSSOO nebo potvrzenim
o ¢lenstvi v zakladni organizaci. Limit po-

|

Foto: Freepik

jistného plnéni si mlizete sami vybrat od
100.000 K¢ do 500.000 K¢.

Pojisténi odpovédnosti za Skody
vici zaméstnavateli

Toto pojisténi, ¢asto nazyvané také jako
»pojistka na blbost,“ je ur¢eno pro za-
meéstnance, ktefi mohou v pribéhu své
pracovni ¢innosti zptsobit skodu svému
zaméstnavateli.

Jak to funguje?
Pokud zaméstnanec zptisobi $kodu na ma-
jetku zaméstnavatele nebo na jiném ma-

Benefitni portal OdboryPLUS

Benefity CMKOS na jednom misté

Vsichni ¢lenové Odborového svazu stat-
nich orgénd a organizaci mohou aktivné
vyuzivat benefitd, slev a vyhod z portalu
OdboryPLUS.cz. Benefitni portal zajistuje
Ceskomoravska konfederace odborovych
svazl, jiz jsme jako svaz cleny. Z toho
plyne, ze veskeré benefity na portéalu ob-
sazené muzete vyuzivat také vy — cleno-
vé a ¢lenky nasich organizacil

Protoze je povédomi o moznostech
vyuzivani benefit CMKOS nizké, do-
volte nam, abychom vas struc¢né infor-
movali o tom, jak portél funguje a co na
ném naleznete.

Diky registraci na portalu ziskdte bo-
hatou nabidku vyhod, slev a benefitd.

Na portalu najdete

¢ aktudlni akce a slevy na volny cas,
ubytovani, wellness, kulturni a spor-
tovni zazitky,

 nabidky v sekcich Zdravi, Sluzby,
Penze, Zbozi, Volny cas,

* mezi nejzajimavéjsi a nejvice vyu-
zivané nabidky patfi také velmi vy-
hodné nabidky internetové televize,
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+ slevy na jizdné u CD, vyhodné
povinné ruceni, slevy na rekreace,
lazné a wellness,

¢ specidlni slevové kupony, které Ize
pouzit pfimo u partnerd,

* adalsi.

Jak portal vyuzivat

1 Registrace — prihlaste se pomoci
¢isla vasi zékladni organizace
(to vam pripadné sdéli predseda
vasi ZO) a vyplnte registraci.

2 Prohlédnéte nabidky — v menu
Yolny ¢as, Zdravi, Zbozi...“ vyberte
kategorii, kterd Vs zajimd.

3 Ziskejte sleva/kupén — pro vybrané
sluzby nebo zbozi vyuzijte dostupny
kupon nebo slevu.

4 Uplatnéni benefitd — pfi ndkupu nebo
rezervaci u partnera staci predlozit
slevovy kéd nebo kupén (resp. postup
dle podminek partnera).

5 Sledujte novinky — sekce ,Akce*

a ,Aktuality” obsahuji ¢asove
omezené nabidky, tak je pravidelné
kontrolujte.

jetku ¢i osobdch, za kterou je odpovédny
v rémci vykonu své préce, pojistovna za
néj uhradi ndklady na nédhradu $kody. Po-
jisténi obvykle pokryva Skody zplisobené
z nedbalosti nebo neopatrnosti.

Co pojisténi pokryva?

1 Skody na majetku zaméstnavatele
napt. poskozeni firemniho vybaveni,
stroje nebo vozidla.

2 Skody na zdravi nebo Zivotech
napiiklad pokud zaméstnanec
nechténé zpisobi traz kolegovi.

3 Financni $kody
napft. chyby v tcetnictvi, které vedou
ke ztratam.

Limity a vyjimky

Kazdé pojisténi md urcité limity kryti, coz
je maximdlni ¢éstka, kterou pojistovna
vyplati. Nékteré skody mohou byt z pojis-
téni vylouceny, napiiklad pokud zamést-
nanec jednd umyslné nebo pod vlivem
alkoholu ¢i drog.

Proc je to uziteéné?

Pro zaméstnance je toto pojisténi uzi-
te¢né, protoze zdkon stanovuje, ze za-
meéstnanec mize byt odpovédny za $ko-
du zplsobenou zameéstnavateli do vyse
4,5nasobku svého primérného mésicniho
platu. Pojisténi odpovédnosti tak muze
ochranit zaméstnance pfed vyznamnymi
finan¢nimi ztratami.

Foto: Freepik

Portal OdboryPLUS dopliuje podpory,
vyhody a benefity v rdmci naseho vlast-
niho Benefitniho programu OSSO0,
ktery také doporucujeme k bedlivému
prostudovani a predevsim jeho aktivni-
mu vyuzivani.

Prosim, registrujte se co nejdrive
a zacnéte portdl vyuzivat — je to jeden
z nasich konkrétnich krokd, jak zvySo-
vat hodnotu vaseho clenstvi a je to také
jeden z argumentd, ktery mutzete vyuzi-
vat pii ziskavani novych ¢lenti do vasich
zakladnich organizaci!



http://ossoo.dekpol.cz/
http://ossoo.dekpol.cz/
mailto:Podpora@DEKPOL.cz
https://www.odboryplus.cz/
https://www.ossoo.cz/prehled-benefitu/

Z konference Moderni vefejna sprava
aneb i v éFe digitalizace zustava nejvétsim
kapitalem ¢lovék

Ve dnech 7. a 8. fijna 2025 se

v Olomouci uskuteénil jiz devaty
rocnik konference Moderni vefejna
sprava. Tradiéni setkani stovek
zastupcu a zastupkyi mést, obci,
ministerstev i akademickeé sféry
nabidlo pestry program zaméfeny na
aktualni trendy a vyzvy ve fungovani
verejné spravy. Dvoudenni akce
znovu ukazala, Ze modernizace
verejné spravy stoji predevs§im na
lidech, ktefi ji tvofi.

AnnaRidka

Ministerstvo vnitra: digitalizace,
spoluprace a odménovani

V tvodnim bloku predstavil hlavni prio-
rity resortu feditel odboru strategického
rozvoje a koordinace vefejné spravy pfi
Ministerstvu vnitra David Slama. Pa-
tii mezi né prohlubovani meziobecni
spoluprace — spolecenstvi obci se maji
stadt plnohodnotnym néstrojem vykonu
spravnich ¢innosti i sdileni zaméstnanct
a zaméstnankyn. Téchto svazk(l uz nyni
v Cesku funguje 36 a jejich vyznam v re-
gionalnim rozvoji déle roste.

Velké pozornost byla vénovéna také di-
gitalizaci. Do konce roku méa byt dokonce-
na datova platforma sberdat.gov.cz a také
vypsana vefejnd zakdzka na vytvoreni
portalu obce.gov.cz, obdoba Portalu obca-
na. Ministerstvo zaroven pfipravuje apli-
kaci Sprduvni asistent, kterd pomoci umélé
inteligence podpofi vyfizovani zivnosten-
ské ¢i prestupkové agendy — bez zdsahu
do spravniho uvazeni. Od ledna 2026 se
automaticky valorizuji odmény zastupitel(i
a zastupitelek, avSak objem ptispévkid na
vykon statni spravy zlistane beze zmén.

Starnuti uFadt jako systémova vyzva
Téma demografickych zmén prostupovalo
vétsinu diskusi. Jen 3,4 % statnich zamést-
nanci a zaméstnankyn je mladsich 30 let,
zatimco vice nez polovina naopak prekro-
cila 55 let. Odliv zkuSenych pracujicich do
dtichodu a obtizné nabirani mladsich kole-
gl a kolegyn predstavuje riziko, ze urady
ztrati know-how. Dalsi hrozbou jsou pak
rostouci naklady na adaptaci novych za-
méstnancl a zaméstnankyn. ,Demografie
je jednou z nejvétsich hrozeb pro verejnou
spravu,“ zddraznil David Slama.

Na vaznost problému upozornil také
nejvyssi statni tajemnik ve svém prispév-
ku s ndzvem ,Kdo bude pracovat pro stat
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MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY.

Ugastnice konference Moderni vefejna sprava

aneb vyzvy urednické budoucnosti, kte-
ry pfinesl konkrétni data o starnuti statni
spravy a jejich dusledcich pro udrzitelnost
systému.

Resenim muze byt podle expertt pro-
dluzovéni kariéry zkuSenych zamést-
nancl a zaméstnankyn, investice do tzv.
stifbrné ekonomiky a rozvoj moderniho
HR - v¢etné jednotného persondlniho
systému pro statni sluzbu.

Dobra praxe: Praha 6, KopFivnice

a priklady vyuziti Al

Inspirativni priklady ukazaly, ze inovace
se mohou dit i v rdmci bézného provozu
uradd. Praha 6 se podle tajemnika Jana
Holického posunula ,od formélniho HR
ke strategickému fizeni lidi“. Urad defino-
val vlastni hodnoty — vstficnost, inova-
tivnost a profesionalitu — a rozjel projekt
wellbeingu zaméstnanct a zaméstnankyn
ve spoluprdci s Pedagogickou a 1. lékar-
skou fakultou UK. Pravidelné rozhovory
s vedoucimi, programy podpory pohybu

¢i ,dny zdravi“ se staly pevnou soucésti
uradové kultury.

Meésto Kopfivnice se zaméfilo na ucho-
véani znalosti pfi ocekdvaném odchodu
¢tvrtiny dfednik(l a dfednic do ddchodu.
Vytvorilo digitalni ,Priru¢ku drednika“ —
sjednocenou znalostni bazi postavenou
na platformé Bookstack s prvky Al Edi-
torsky tym pravidelné aktualizuje predpi-
sy, ndvody a vzory dokumentt.

A vysledek? Rychlejsi dohled4vani in-
formaci, nizsi chybovost a silnéjsi sdilend
kultura uradu.

Zku$enosti s vyuzitim umélé inteli-
gence piinasi i Urad vlady CR, ktery uz
Al nasadil pfi vyfizovani z&dosti podle
zékona o svobodném pfistupu k informa-
cim. Podafilo se tak snizit administrativni
zatéz pravnikld a pravnicek nebo zvysit
efektivitu zpracovani zadosti.

Lidé jako kli¢ moderni spravy

Zavér konference potvrdil, Ze i pfes roz-
mach digitalizace a novych technolo-
gii zGstava nejvétsim kapitdlem vefejné
spravy ¢lovék. At uz jde o meziobecni
spolupraci, moderni HR nebo zvladani
demografickych zmén, uspéch zavisi na
schopnosti ufadd vytvaret prostiedi,
v némz se lidé mohou rozvijet a zGstévat
motivovani.

» Podrobné informace a prezentace z letosniho
devatého rocniku konference jsou dostupné na
strankach Ministerstva vnitra:
kvalitavs.gov.cz/akce-a-konference-1/moderni-
verejna-sprava/9-rocnik-konference-moderni-
verejna-sprava-685cs.html


https://kvalitavs.gov.cz/akce-a-konference-1/moderni-verejna-sprava/9-rocnik-konference-moderni-verejna-sprava-685cs.html

Miadi lidé v justici:
mezi idealy, etikou a realitou nizkych platu

Sarka Homfray

ylo mi cti pfijmout pozvani v roli
B fec¢nice na 21. ro¢nik konference

Etika v prévu, tentokrat s pod-
titulem Justice 2040. Ve svém prispévku
jsem se na vyzvu organizatorky zameérila
na téma, které zni mozné nendpadné, ale
dotyké se podstaty spravedlnosti — $lo
o problémy a dilemata mladych lidi v jus-
tici. Situaci mladych pravnikd a pravni-
¢ek jsem ilustrovala na ¢tyfech dilema-
tech, které jsem seradila od materialnich
az po eticka a hodnotova.

Idealy narazeji na ucty
Na zacétku pravni kariéry se plat soudni-
ho asistenta ¢i asistentky pohybuje mezi
33 a 40 tisici korunami hrubého. V jinych
pravnickych pozicich ve vefejném sekto-
ru byva jesté nizsi. A tak si mladi pravnici
a pravnicky kladou otéazku, kterd je zéro-
ven etickd i existencni: ,MuiZu byt nestran-
ny, kdyz mdm problém zaplatit ndjem?“
Mnozi prichézeji do justice s presvédce-
nim, zZe chtéji délat véci spravné — a dlou-
ho se snazi udrzet idealismus — finan¢nim
podminkdm navzdory. JenZe systém, ktery
se na jejich préci spoléh4, je dlouhodobé
neudrzitelny. Prestiz a sluzba vefejnému
z&jmu nevyvazi fakt, Ze se z platu pravnika
neda zit ddstojné. Zejména vlivem inflace
poslednich let a netinosnych cen bydleni,
vCetné ngjmg, si ¢im dal méné mladych
lidi mtze dovolit, byt jen nékolik let pra-
covat za plat, ktery je stézi uzivi, natoz aby
umoznil zalozit rodinu.

Pracovat ano, ale ne za kazdou cenu
Druhé z dilemat, které jsem otevtela, se
tykd tlaku na vykon a vztahu k préci.
Mladsi generace uz nevidi bezbfehé ,ma-
kéni“ jako samo o sobé hodnotné, natoz
smysluplné. Neodmitaji préci, ale odmita-
ji systém, ktery bere jejich cas a energii
jako samozfejmost. V kontextu nizkych
platd a persondlniho podstavu je nepla-
cend prace obzvlast citlivym tématem.

Je tfeba prestat mluvit o mladych ,sné-
hovych vlockach® a zacit mluvit o novém
typu profesionality — takovém, ktery bere
vazné duSevni zdravi, rovnovahu a férové
zachézeni. Zaméstnavatelé — a to i v pro-
fesich, které byly dlouhou dobu povazo-
vany za tak prestizni, ze se vyplati jim na
zacatku kariéry hodné obétovat (kromé
justice napt. média apod.) — musi reflek-
tovat promény trhu préce, vcetné demo-
grafickych trendt. Mladych je ¢im dal
méneé a zejména ti vzdélani a kvalifikova-
ni maji ¢im dal vice zajimavych moznosti
uplatnéni.

Mésiénik fijen 2025

Z konference Etika v pravu

Poslouchat versus respektovat

Mladi pravnici a pravni¢ky nevnimaji au-
toritu automaticky spojenou s titulem, vé-
kem nebo funkei. Tvoii si respekt na pod-
kladé kompetence, nikoli nutné hierarchii.
V prévnickych institucich, které jsou casto
postavené na formdlni strukture a tradi-
ci, to vyzaduje trpélivost, dialog a zménu
kultury vedeni. Autoritu si dnes nevynu-
time vétou ,protoZe jsem to rekl”. Ziskdme
ji jen tam, kde je vidét otevienost a daveé-
ra. A nejde jen o autoritu osobni. Ani leti-
té postupy nemohou déle drzet jen silou
,=Zvykového prava“ a véty jako ,takto se to
délalo vzdycky“ nebo naopak ,tohle se tu
nikdy nedélalo* k obhajeni legitimity dané-
ho postupu uz ddvno nestaci.

Pravo a spravna véc

Kazdy pravnik se s timto dilematem se-
tkd — at uz v soudni sini, na stadtnim za-
stupitelstvi, nebo na uradé. Ne vzdycky je
to, co je po pravu, nutné to nejspravedli-
véjsi ¢i nejférovéjsi reseni. Takové dilema
je otdzkou mordlniho kompasu, ktery si
v sobé kalibrujeme cely sviij profesni zi-
vot. Mladym koleglim a kolegynim mize-
me nejvice pomoci tak, ze s nimi o téchto
otazkdch budeme mluvit, kli¢em je zde
oteviend mysl a upfimny dialog. VSichni
zépasime s Casem a mnozstvim agendy,
ale Cas, ktery si na takové diskuze v praci
udélame, mtize byt dilezitou investici do
dalsich generaci délnikti a délnic prava.

Kdyz etika nestaéi

Z reakci na prispévek a zejména z nésle-
dujici diskuse na konferenci vyplynulo,
ze jak mladi lidé, tak zaslouzilé kapacity
Ceské justice si fadu téchto dilemat a pro-
blémU uvédomuji. Nizké platy jsou sys-
témovym rizikem - oslabuji nezévislost
justice, zvysuji fluktuaci a odrazuji ty, kte-
1 by mohli byt jeji budoucnosti.

Justice navic nestoji jen na soudcich
nebo statnich zastupcich a problémy
s akutnim nedostatek dalsiho personélt
pocituji vSichni paléivé. Pfitomni soudci
a soudkyné hovofili mimo jiné o neddvné
stévce justicniho personalu nebo o zpi-
sobech, jakymi je mohou podpofit. Pano-
vala jednoznacné shoda na tom, ze tlak
na vyssi platy v justici a statnich zastupi-
telstvich nemtze polevit.

Sviij prispévek jsem uzaviela slovy ,Ka-
Zdd generace si musi najit svou cestu. My
miiZeme byt na té cesté priivodci.“ Doufam,
Ze justice v roce 2040 nebude jen otazkou
umélé inteligence, ale Ze se podafi udrzet
v ni schopné, empatické a férové pravniky
a pravnicky vSech generaci.

Jsem réada, Ze nas odborovy svaz ma
v této debaté své misto, a za cennou kon-
zultaci pfi pripravé konferenc¢niho pii-
spévku dékuji Honzovi Rampasovi, pred-
sedovi svazové Sekce soudl a statnich
zastupitelstvi v CR.

Etika v pravu: Justice 2040 -
mladi, spravedinost a cena
idealt

Konference Etika v pravu: Justice 2040
pod zastitou Justi¢ni akademie. Ve svém
21. ro¢niku se tato konference zamérila
na budoucnost justice, proménu etic-
kych standard a vyzvy, které prinasi ge-
nerac¢ni obména v pravnickych profesich.

Foto: Freepik
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Vypovéd vedouciho po zméné organizacni struktury

Rada mésta svym usnesenim zrusila

L jeden velky odbor obecniho ufadu
véetné mista jeho vedouciho. Souéasti
odboru bylo i oddéleni, které bylo taktéz
zruSeno. Nasledné byly zfizeny dva nové
odbory, do nichz byli stavajici zaméstnan-
ci azaméstnankyné rozdéleni, ama byt
vypsano vybérové fizeni na nové vedouci
odbord. PFedmétny vedouci je zaroven
funkcionafem nasi odborové organizace.
Jakozto na pracovisti plsobici odborové
organizaci nam nyni zaméstnavatel
predlozil zadost o souhlas s vypovédi
podle ust. § 61 odst. 2 zakoniku prace. Je
v takovém pfipadé jedinym Ffesenim
vypovéd pro nadbyteénost pro dosavad-
niho vedouciho odboru?

V popisovaném piipadé se jedna o tzv. or-
ganiza¢ni zménu ve smyslu § 52 pism. c)
zakoniku prace. Zaméstnavatel mize dat
zameéstnanci ¢i zaméstnankyni vypovéd,
ystane-li se nadbyte¢nym vzhledem k roz-
hodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného
organu o zméné jeho ukold, technického
vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancti za
ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo
o jinych organiza¢nich zménach.
Rozhodne-li tedy rada mésta o zruSeni
odboru ¢i oddéleni, jde o legitimni organi-
zacni dvod, pokud tim skute¢né zanika
i dané pracovni misto. V takovém piipadé
mize byt vypovéd pro nadbytecnost za-
konnym fesenim, paklize zaméstnavatel

nejdiive zajistil splnéni své tzv. nabidkové
povinnosti vici vedoucimu zaméstnanci
(viz niZe) a zéroven u zamyslené vypoveé-
di pro vedouciho, ktery je zaroven odbo-
rovym funkciondfem, nejdiiv s vypovédi
obdrzel souhlas odborové organizace.
Podle § 73a odst. 2 zakoniku préce pla-
ti, ze pokud byl zaméstnanec z vedou-
ciho mista odvolan (¢i se funkce vzdal),
je zaméstnavatel povinen mu nabidnout
jinou préaci odpovidajici jeho zdravotni-
mu stavu a kvalifikaci. A to bez ohledu
na to, zda je takové prace vykonavéna na

Foto: Freepik

vedoucim pracovnim misté, ¢i nikoliv. Te-
prve neni-li to mozné (nebo sdm zamést-
nanec nabizenou jinou praci odmitne)
lze mu dat vypovéd podle § 52 pism. c.
Postup musi tedy vypadat nasledovné:
1 Zanik nebo odvoléni z funkce
vedouciho odboru ¢i oddéleni,
2 Zvéazeni nabidky jiné vhodné prace —
pokud takova moznost neexistuje,
3 Vypovéd pro nadbyte¢nost
s naslednou vypovédni dobou.
Vypovéd by méla byt
zameéstnavatelem déna az po nabyti
ucinnosti organizacni zmény, tedy
poté, co byla rozhodnutim rady mésta
zru$ena prislusna pracovni mista
a zameéstnavatel ovéril, ze doty¢nym
nelze nabidnout jiné vhodné misto
v souladu s § 73a odst. 2 zdkoniku
prace. Vypovéd podana dfive by
mohla byt povazovéana za neplatnou.

Pokud jde o odborového funkcionére,
jako odborova organizace mtzete pod-
le § 61 odst. 2 odmitnout souhlas udélit,
pokud mate za to, Ze zaméstnavatel pri
realizaci organiza¢ni zmény ¢i pii odvola-
ni vedouciho zaméstnance nepostupoval
v souladu se zdkonem. Paklize zaméstna-
vatel i tak pfistoupi k podani vypovédi,
bylo by nutno neplatnost této vypovédi
napadnout soudné.

AnnaRidka

Vyjimka ze vzdélani pro prijeti do sluzebniho poméru

0d roku 2019 jsem byl v pracovnim

U8 poméruujednoho podfizeného
sluzebniho ufadu a mél jsem podle
vyjimku ze vzdélani s tim, ze si musim
dodélat vysokoskolské vzdélani, aktualné
studuji v bakalarském programu. Od
leto$niho roku jsme v ramci projektu
presli na ministerstvo ajajsem se podle
nového znéni zakona o statni sluzbé
rozhodl pozadat o pfijeti do sluzebniho
poméru s tim, Zze by mi mohla byt udélena
vyjimka ze vzdélani bez pozadavku studia.
Mou Zzadost podpofila vedouci oddéleni
ifeditel odboru, ale byla zamitnuta s tim,
Ze na dané sluzebni misto nebyla vyjimka
stanovena. Jak mizeme postupovat?

Podle pfechodnych ustanoveni nove-
ly zédkona o statni sluzbé, kterou prove-
dl zékon ¢. 448/2024 Sb., si zaméstnanci
¢i zaméstnankyné v pracovnim poméru
podle § 178 nebo § 178a zékona o statni
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sluzbé v pavodnim znéni mohli pozédat
o prijeti do sluzebniho poméru, pokud
splnoval predpoklady a pozadavky stano-
vené pro sluzebni misto podle § 25 odst.
1, § 25 odst. 3 pism. a), b) a c¢) a § 25a
zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném
po novele.

Tato novela skute¢né také zavedla moz-
nost stanovit sluzebni mista s vyjimkou ze
vzdélani, a to postupem podle § 25a odst.
1 zékona o statni sluzbé. Podle tohoto
ustanoveni mize sluzebni organ sluzeb-
nim pfedpisem stanovit sluzebni misto,
s vyjimkou sluzebniho mista predstave-
ného, které Ize vyjimecné obsadit statnim
zaméstnancem ¢i zaméstnankyni, anebo
osobou, kterd dosédhla niz$iho vzdélani,
nez je pro uvedené sluzebni misto sta-
noveno timto zdkonem jako pfedpoklad
statni zaméstnanec nebo osoba pro po-
stup podle véty prvni spliovat, je stredni
vzdélani s maturitni zkouskou.

Dalsi podminky pro tento postup (s vy-
jimkou vyjime¢nosti) zédkon nestanovi.
Neni tedy mozné bez dalsiho rici, za ja-
kych okolnosti by takova vyjimka méla
byt zavedena, nebo Ze by na ni existoval
pravni narok. Nicméné sluzebni orgéan
musi mit na paméti povinnost rovného
zachézeni podle § 98 zékona o statni sluz-
bé ve spojeni s § 16 a 17 zakoniku préce.
Musi se rovnéz ridit zakladnimi zasadami
spravnich organt podle spravniho fadu.
Prihlédnout Ize i k tcelu, se kterym bylo
toto ustanoveni do zékona o statni sluzbé
zakotveno, a timto tcelem bylo zjednodu-
Seni obsazovani sluzebnich mist a posileni
postaveni sluzebnich tfadd na trhu préace.

Pokud by se ani vase zadost, ani zadost
vasich nadfizenych nesetkala s uspé-
chem, trvejte na pisemném oddvodnéni,
na jehoz podkladé by bylo mozné zvolit
dalsi postup.

Sarka Homfray
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Jak v zaméstnani podporit
kolegu s dusevnimi trablemi

dobé, kdy je o téma duSevniho
v zdravi projevovan ve spole¢nosti
a médiich ¢im dal vétsi zajem, vy-
vstava kolem néj mnoho otaznikl ohledné
vhodnosti v rznych situacich. Jak vnimat
téma dusevniho zdravi v kontextu pracov-
niho Zivota? Lze zajistit, aby bylo mozné
téma dusevniho zdravi na pracovisti vi-
bec otevrit? Mohou si kolegové a kolegyné
napii¢ zaméstnaneckou hierarchii v této
oblasti pomahat a poskytovat si oporu?
Tyto a mnohé dalsi otazky zacnou byt
velmi aktudlni zejména ve chvili, kdy se
problematika duSevniho zdravi tykd pii-
mo vés, nebo pravé vaseho kolegy ¢i ko-
legyné. Jak s touto informaci viibec nalo-
zit, kdyz uz se ji dozvite?

Jak se k problematice dusevniho
zdravi postavit?
Pfedné — dusevni zdravi je zdravi stejné
jako to fyzické. Kdyz se o nékom doslech-
neme, Ze jej naptiklad boli zub, také neni
tfeba vnimat to jako ,senzaci tydne“. Bo-
huzel u dusevnich onemocnéni mtze po-
fad panovat mezi lidmi mnoho pfedsud-
kd, které mohou vést az ke stigmatizaci.
Zjisténi o duSevnich problémech kolegli
¢i kolegyn, potazmo nadrtizenych ¢i pod-
fizenych, pak pfinsi uréitou ,ptichut za-
jimavosti. Jistd mira lidské zvédavosti na
pribéhy druhych je urcité pfirozens, je
vS§ak vhodné si uvédomit, ze dany jedinec
uz tak prochézi nelehkym obdobim. A ur-
¢ité mu nepomtze, bude-li zaroven kolo-
vat o jeho osobé néjaky, casem jisté navic
znacné prikrasleny, predsudek.

Co mu naopak pomoci mtize?
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Co mohu udélat

Naslouchdni — pokud si kolega ¢i kolegy-
né potfebuje o svém problému promluvit,
je vhodné jej vyslechnout a nesoudit. To,
ze si v tézké chvili zvolil pravé vas jako
dtvérnika ¢i davérnici, je pro vas Cest,
a je tfeba s tim takto zachazet.

Ptat se a nabidnout pomoc - jedno-
duchym a upfimné minénym dotazem
(a pripravenosti pak opravdu konat)
ve smyslu ,Co pro tebe mohu udélat?“
opravdu nic nezkazite a projevite pod-
poru a soudrznost. V pracovnim prostie-
di je pak mozné nabidnout i konkrétni
podporu pii pfipadné komunikaci situa-
ce napriklad s nadfizenym, pokud kole-
ga ¢i kolegyné pottebuje vyjednat tfeba
nadstandardni dovolenou nebo zménu
pracovni doby pravé v souvislosti s jeho/
jejim dusevnim zdravim a podobnych si-
tuacich se zaméstnanim souvisejicich.

Co naopak nedélat

Nepoucovat, nezleh¢ovat, neradit (pokud
nejsem o radu pozaddan) — tato ,ne“ je
mnohdy tézké dodrzet, predstavuji vSak
jedny z hlavnich zédsad respektujici ko-
munikace. Nékomu, kdo pravé prochéazi
vnitfnim trdpenim, nepomuze slysSet, ze
mél néco udélat Iépe, nebo Ze vam se jeho
problém nezdé zdaleka tak obrovsky. Na-
opak dozvi-li se, ze si uvédomujete, Ze pro
néj opravdu miize byt situace naroc¢na,
ur¢ité se mu vnitiné ulevi. Rik4 se tomu
walidace emoci“ a jedna se o velmi funke-
ni metodu napojeni na druhého ¢lovéka.
Ostatné my odborafi a odborarky ji sami
dobfe zndme z naSich povidani s ¢len-

Michaela Sidlova
¢lenka ZO0 pfi Ministerstvu vnitra
a platformy Mladi odborari
0SSO0 v terapeutickém vycviku

stvem, kde ,validujeme“ jejich pocity pro-
fesni frustrace, které nasledné pretvarime
v hnaci motor kolektivniho vyjednavani.
Ve zkratce — prosté uznate, ze pocity da-
ného kolegy ¢i kolegyné jsou v poradku,
a ze na né mé plné pravo, at uz byste se
zrovna v dané situaci citili jakkoli (tfeba
i tplné jinak), nez pravé se svérujici kole-
ga ¢i kolegyné.

Nenélepkovat — dozvite-li se o svém
podiizeném ¢i nadfizeném ¢i kolegovi
nebo kolegyni, Ze trpi duSevni poruchou,
je vhodné nezacit o nich hovorit jako
o ,blaznech ¢i je s konkrétni dusevni
poruchou spojovat. Dnes se jiz i v odbor-
nych kruzich upousti od oznacovani osob
jejich nemocemi (schizofrenik apod.), ale
uzivd se opisného terminu ,clovék se
schizofrenii“ nebo ,¢lovék prochdazejici
depresi“. Neztotoznujeme tak podvédo-
mé celou osobnost s jejim onemocnénim
a poméhéa to zvédomeni toho, Ze jedi-
nec neni redukovany pouze na problém,
na obou strandch — tedy jak pro jedince
s dusevni nemoci, tak pro jeho okoli.

Toto uvazovani o jazyku, ktery v sou-
vislosti s dusevnim onemocnénim pouzi-
vame, je vice rozvedeno napiiklad v pri-
rucce ,jazyka zotaveni®, a ackoli se jedna
spiSe o materidl pro pomahajici profese,
obsahuje cenné rady i pro laickou vefej-
nost a je volné ke stazeni.

Nevite-li, jak ke kolegovi ¢i kolegyni
s dusevnim onemocnénim pfistoupit, toto
muze byt va$ prvni privodce na cesté za
laskavéjsi, podporujici komunikaci.

Tyka se to kazdého?

Na zavér je tfeba si pfipomenout, Ze sta-
tistiky (napf. Narodniho tstavu dusevni-
ho zdravi — NUDZ) uvadi, ze s dusevnim
onemocnénim a souvisejicimi obtizemi se
setkd kolem 30 % populace. To znamena,
Ze je vice nez pravdépodobné, ze néko-
ho s problémy okruhu dusevniho zdravi
bud znéate, nebo jim jste sami. S timto
zachovéni laskavosti a otevienosti v pii-
padé, Ze se s podobnou problematikou
v budoucnu setkate at jiz z pozice rodin-
ného prislusnika, kolegy ¢i nadrizené.
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https://mzd.gov.cz/wp-content/uploads/wepub/15623/38545/Prirucka_jazykazotaveni.pdf
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LETEM
ODBOROVYM
SVETEM

Mezinarodni
organizaci prace ¢eka
masivni propousténi
Na 5. globalnim setkani od-
borové unie zaméstnancl
a zameéstnankyn Mezinarodni
organizace prace (ILO), které
se konalo 15. fijna, vystoupil
generalni tajemnik Internaci-
onaly verejnych sluzeb (PSI)
Daniel Bertossa s vyzvou
k obrané nezavislosti mezina-
rodnich institucia k posileni solidarity se zaméstnanci a zaméstnanky-
némi OSN. ILO celi vazné finan¢ni krizi - Spojené staty a dalsi ¢lenské
zemé dluzi na pfispévcich vice nez 260 miliond $vycarskych frankd, coz
mUze vést k propousténiaz 295 pracujicich(asi 8 % véech zaméstnan-
cli azaméstnankyn).

Bertossa varoval, ze ,ILO m(ze fungovat s mensim rozpoc¢tem, ale
ne bez motivované a ocefovaneé pracovni sily". Kritizoval rostouci za-
vislost na korporatnim financovani, ktere podle néj ohrozuje nezavisly
mandat organizace. Pfipomnél, Ze podobné $krty postihujii dalSiagen-
tury OSN, véetné UNHCR, UNICEF a WHO, coz ohrozuje globalni huma-
nitarni pomoc. Vyzval proto k jednoté, solidarité a obrané vefejného
charakteru mezinarodnich instituci.

» zdroj
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Zdroj: publicservices.international

Inspektoraty prace: diilezité, ale hluboce
podfinancované

Na pldé Evropského parlamentu se 23. zafi konala konference ,Jaka
budoucnost ¢eka inspekce prace v Evropské unii?”, kterou uspora-
dal francouzsky europoslanec Anthony Smith. Odbornici a odbornice
z tlenskych statliinstituci EU zde diskutovali o tom, jak propojit unijni
pracovnepravniregulatorniramec s realitou v terénu a jak posilit spo-
lupraciinspektoratl prace a odbord.

Prezidentka Evropské odborové organizace sdruzujici ,bilé limec¢-
ky“amanazery Eurocadres Francgoise Geng predstavila spole¢né pro-
hlaseni odborard, které vznasi pozadavek ,vétsi ochrany pro ty, kdo
chranivsechny pracujici”. ZdUraznila nutnost zvy$eni financovani, po-
sileni personalnich kapacit inspektoratd prace a $koleni, a to zejména

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Odbory rozbijeji, ¢ernou skFiiiku’ algoritmického
fizeni prace v novém manualu

Evropskéa konfederace odborovych svazl (ETUC) pfedstavila novy
manual ,Negotiating the Algorithm”, ktery ma pomoci zaméstnancim
aodbordm ¢elit zneuzivani algoritmického fizeni ze strany vedenia po-
silit lidskou kontrolu nad digitalnimi systémy v praci. Podle nedavného
prizkumu OECD vyuziva alespon jeden nastroj algoritmického ma-
nagementu uz 79 % evropskych pracovist, véetné téch ve vefejném
sektoru.

Manual prinasi konkrétni pfiklady Uspésnych kolektivnich smluv, na-
pfiklad mezi platformou Just Eat a Spanélskymi odbory CCOO a UGT, Ci
mezi danskou platformou Hilfr a odborem 3F. Tyto kolektivni smlouvy
zajistuji transparentnost rozhodovani a pravo zaméstnanct znat prin-
cipy fungovanialgoritm, které je fidi.

PFili§ mnoho firem se snazi skryvat algoritmy, aby se vyhnuly odpo-
védnosti,” uvedla konfederalni tajemnice ETUC Tea Jarc. Novy privod-
ce ma poskytnout odborim nastroje k tomu, aby ,rozbily ¢erné skfinky”
digitalniho Fizeni a vratily kontrolu nad pracilidem.

»zdroj

v souvislosti s novymi formami prace. Upozornila také na
riziko propojeni inspekci prace s migracni politikou, které
ohrozuje davéru v tyto instituce. Vyzvou zistava vytvoreni
evropského prostoru pro dialog a spolupraci mezi inspek-
toraty.
»zdroj
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