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Uvnitr Navrh zakona o statnich zaméstnancich
Novela stavebniho zakona
Zmény v dichodovém systému

Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

poslednim lonském ¢isle naseho
v meési¢niku jsem se s vami loucil

s pranim co nejkrasnéjsich svat-
ki, klidu a pohody v zavéru roku. Musim
konstatovat, Ze na svazu se toto prani ne-
naplnilo.

Jiz 12. prosince, hned na druhé schtzi
Poslanecké snémovny po volbach, nacet-
la skupina koali¢nich poslanci rozsahlou
a velmi komplikovanou novelu staveb-
niho zdkona. Jednou z jejich klicovych
soucasti je ziizeni nového Uradu rozvoje
uzemi. Tento krok predpoklada prechod
desitek tisic zaméstnancd a zaméstnan-
kyn tzemnich samospravnych celkd pod
tento novy statni urad. Tato kli¢ova no-
vela ovlivni pracovni budoucnost obrov-
ského mnozstvi osob — pfesto byla nacte-
na bez projednani ¢i jakékoli konzultace
se socidlnimi partnery a odbornou verej-
nosti! Na tuto situaci jsme pochopitelné
okamzité zareagovali.

Nésledovala bleskova systemizace na
radé ministerstev, a to bezprosttedné po
nastupu novych ministr a ministryn. Ani
tento krok pritom nebyl s odbory projed-
nan. Vétsina odborovych organizaci obdr-
zela pouze chaotické podklady, u kterych
se cekalo, Ze je obratem odsouhlasi.

Korunu tomuto nastupu nové vlady pak
nasadil navrh zdkona o statnich zamést-
nancich, ktery ma za cil zrusit 10 let Gcin-
ny zakon o statni sluzbé a podradit statni
zameéstnance a zaméstnankyné zpét do
rezimu zakoniku prace — ovSem s fadou
stavajicich i novych povinnosti a omezeni!
Tento navrh jde navic opacnym smérem
nez zminénda novela stavebniho zakona,
kterd pracuje s prechodem lidi pod slu-
Zebni zakon. Ano, pod ten sluzebni zékon,
ktery ma byt ve zcela stejném terminu
zruSen. A ano, i tento navrh byl nacten
poslanecky, bez fadného projednéni, bez
odborné debaty a bez konzultace s odbory.
Takto si skute¢né nepredstavujeme ani so-
cidlni dialog, ani odpovédné vladnuti.

Nepochybné jste v médiich a na soci-
alnich sitich zaznamenali nase vyjadieni
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k témto tématim — na dalSich strankach
tohoto mési¢niku najdete vice podrob-
nosti. Aktudlné muizeme fici, Ze oba le-
gislativni materidly jsou zivé. Ur¢ité do-
znaji zmén, avsak nasim usilim je zajistit
co nejmensi negativni dopad na vSechny
zaméstnance a zaméstnankyné naseho
sektoru.

Abychom ale nebyli jen pesimisticti
a kriticti, v jedné otazce se ledy preci jen
konecné hnuly. A tou je otazka valoriza-
ce platovych tarifd. Po prvnim jednéni

Po letech tragickych
propadu sice jesté
zdaleka nemame
vyhrano, cesta

k distojnym platim
jesté bude dlouh3, ale
jedna se o vyznamny
posun vpred.

dne 12. ledna, kde jsme jednoznac¢né od-
mitli plo$né priddni o 2 200 K¢ jako jed-
nak neadekvétni, a jednak nesystémové,
nésledovalo dalsi jedndni 22. ledna. A¢-
koli jsme tentokrat museli pfistoupit na
kompromis, s jeho vysledkem myslim
muzeme byt spokojeni. Od 1. dubna 2026
dojde k ptidani 9 % do tarifd v tzv. prvni
tabulce, tedy pro zaméstnance zameést-
nankyné tizemni samospravy, méstskych
polici, soudd, ob¢anskych zaméstnanci
u bezpecénostnich sbord atd. Obdobny
nardst ¢ekd i statni sluzbu, navic se po-
¢itd s 1 % navic do objemu prostiedkd na
platy. U tabulky ¢. 2, diilezité zejména pro
zdravotni sestry a socidlni sluzby, dojde
k nértstu o 5 %, u lékart pak o 2 %. Po

letech tragickych propadt sice jesté zda-
leka nemame vyhréno, cesta k distojnym
platim jesté bude dlouhd, ale jedna se
0 vyznamny posun vpred.

To ale neznamena, Ze v ostatnich téma-
tech nase pozornost a obezfetnost polevi.
Nase stanoviska a argumenty ve vSech
vy$e uvedenych vécech nejsou zalozeny
jen na pozadavku dodrzovéani pravidel so-
cidlntho dialogu. Diky odbornému zazemi
svazu a diky vasi praci a aktivité, se kte-
rou ndm sdélujete své poznatky a zpét-
nou vazbu, maji tato stanoviska i vysokou
vécné argumentacni hodnotu. Prejimaji
je média, nékteré politické strany i ne-
ziskové organizace. Pevné véfime, Ze i na
podkladé téchto aktivit si nejen vlada, ale
i verejnost uvédomi $ifi a vyznam odbo-
rové prace. Nejde rozhodné jen o tred-
nictvo a jeho platy. Fungujici, profesional-
ni a efektivni vefejnd spréava je dullezita
uplné pro vSechny.

Pavel Bednar
Predseda 0SSO0


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Z vyjadieni Odborového svazu statnich organu

a organizaci k navrhu zakona o statnich zameéstnancich
a souvisejiciho zménového zakona
(snémovni tisky €. 76 a 77) dne 31. prosince 2025

fedlozené navrhy s nami jako za-
P stupci statnich zaméstnanct neby-

ly pred jejich zpracovanim konzul-
tovany. To predstavuje zasadni poruseni
principd socialntho dialogu, jehoz vyznam
nejvétsi strana soucasné vladni koalice,
tedy hnuti ANO, pred volbami opakované
zdUraznovala. Zaroven upozornujeme, zZe
takto zdsadni materidl neproSel rddnym
legislativnim procesem, nebyl projednan
na plénu RHSD (tripartité) a nebyl pro-
jednan v Radé vlady pro vefejnou spravu,
jako poradnim orgénu vlady CR, ktery se
zamél'uje na rozvoj a organizaci vefejné
spréavy v Ceské republice.

Zplisob zpracovani a predlozeni takto
zdsadniho materidlu i materidl samotny
pak hodnotime jako diletantsky hazard
s celym systémem statni sluzby. Tako-
vy hazard, smérujici pouze k snadnéjsim
a levnéjsim ,vyhazovim* nepohodlnych
urednikd, si rozhodné v soucasnosti jako
stat nemutzeme dovolit. ... Zaroven nabi-
zime vést kvalifikovanou odbornou deba-

tu o statni sluzbé a potfebnych zménach
v prévni Upravé a jejim fungovani.

Navrhovana prévni Uprava predstavu-
je zcela zdsadni zménu v postaveni cca
70 000 statnich zaméstnanct i v organi-
zaci vykonu ¢innosti napfi¢ vSemi stupni
spravnich — sluzebnich — Uradd. Pokud
mé byt pristoupeno k tak zasadni zméné,
je naprosto klicové, aby byl takovy ndvrh
dikladné pripraven, projednan s odbor-
nou vefejnosti a zejména s odbory jako
zastupci zaméstnanctli a statnich zameést-
nancd, a diikladné posouzen.

Nekoncepéni, narychlo pfipraveny a ne-
projednany poslanecky ndvrh s navrhova-
nou ucinnosti za 6 mésict od jeho predlo-
Zeni zadny z téchto pozadavkd nesplnuje
a je nezbytné jej odmitnout!

Pokud by byly predlozené navrhy pfi-
jaty v predlozené podobé, nebude dosa-
zeno zadného z tvrzenych cilti navrhované
pravni dpravy, snad jediné s vyjimkou moz-
nosti jednodus$siho propousténi. Navrh
totiz do znacné miry kopiruje aktudlni

K vyjadieni a k navrhu dale uvedli

Odborova organizace Straka

pri Uradu viady

.Navrhovatelé se netaji tim, ze hlavnim cilem
zakona je usnadnit propousténi urednikd.
Jinymi slovy - otevrit prostor pro politiza-
ci statni spravy. Pravé depolitizace statni
spravy vsak byla jednou ze zakladnich pod-
minek vstupu Ceské republiky do Evropské
unie. Zakon o statni sluzbé zacal fungovat
teprve vroce 2014 s cilem stabilizovat, pro-
fesionalizovat a odpolitizovat vykon statni
spravy. Dnes jsme svédky snahy tento ra-
mec zasadné rozvolnit ¢i fakticky opustit. Je
namisté se ptat: Uvédomuji si navrhovatele,
ze jde o krok zpét, ktery nas vzdaluje stan-
dardim nejvyspélejsich demokracii?”

Odbory p¥i Ufadu prace CR

Urad prace CR se dlouhodobé potyka s vyso-
kou zatézi, nedostatkem personalu a nizkou
atraktivitou pracovnich podminek. Realné
prijmy zaméstnanct klesly, pracovni naroky
rostou a verejna debata ¢asto uredniky zby-
tecné dehonestuje. Pokud ma byt odstranéna
i posledniforma stability, kterou sluzebnipomér
poskytoval, pak je na misté otazka: Jak chce
stat prilakat a udrzet kvalifikované pracovni-
ky? Zejména v dobg, kdy statni sprava star-
ne, mladi lidé o praci pro stat ztraceji zajem
a Utad prace CR ¢eli rekordnimu mnozstvi
agend a krizovych situaci. Navrhovanazména
tento problém neresi-naopak jej prohlubuje.”
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Odbory pii CSSZ

,Zaméstnanci CSSZ pracuji pod vysokym
tlakem, s rostouci administrativni zatézi
a s minimalni moznosti profesniho ristu.
Prestoze jejich prace je pro ob¢any zasadni,
nedostava se jim odpovidajici finan¢ni ani
moralni podpory ze strany statu. Digitaliza-
ce statni spravy je ¢asto prezentovana jako
feseni, avSak bez dostatecnych investic,
realistickych termind a podpory lidi, ktefi ji
maji v praxi realizovat, se stava spise dalSim
zdrojem stresu nez nastrojem zefektivnéni.
Zruseni zakona o statni sluzbé by tyto pro-
blémy dale prohloubilo. Oslabenipracovnich
jistot, ztrata ochrany pred svévolnym pro-
pousténim a dalsi destabilizace pracovniho
prostiedi by vedly k dal$im odchoddm kva-
lifikovanych pracovnikl. To by mélo pfimy
dopad na obcany - na rychlost, kvalitu a spo-
lehlivost vyrizovanijejich zivotnich situaci.”

Odborova organizace pfi MSMT

,Poslanecky navrh na zruSenizakona o statni
sluzbé a jeho nahrazeni zakonem o statnich
zaméstnancich vyvolava rozsahlé obavy
mezi odborovymi organizacemi, zameést-
nanci statni spravy i odbornou verejnosti.
Kritické hlasy upozoriuji predevsim na riziko
politizace, oslabeni nezavislosti Urednictva
a destabilizace vykonu statni spravy. Zru-
Senim soucasného sluzebniho poméru by
zaméstnanci statnich Gradu pfisli o zasadni

znéni zdkona o statni sluzbé, které prevadi
z vefejnopravni do soukromopravni roviny.
To neodstrani zadny z nedostatkd vytyka-
nych soucasnému systému. V celku tak na-
vrh povede pouze ke kritické destabilizaci
statni sluzby, ktera se jiz v soucasné dobé
zejména v disledku dlouhodobé dehone-
stace a platového podhodnoceni nachazi
ve velmi kiehkém, ne-li kritickém stavu.
Samotny zakon o statni sluzbé, ktery ma
byt navrhovanou pravni tipravou nahrazen,
vykazuje celou fadu limit a nedostatkd.
Na&$ odborovy svaz i odborna vefejnost na
tyto nedostatky dlouhodobé poukazuji, nic-
méné doposud nebyla politickd vtile k jejich
napraveni. Neni vSak mozné ani davod-
né tvrdit, ze se zékon jako celek vycerpal,
a je nezbytné jej zrusit a nahradit predlo-
zenym ndvrhem, ktery nelze hodnotit ji-
nak nez jako nekoncep¢ni, Spatné pfipra-
veny a misty nejspiSe i protitistavni.
Pevné vérime, Ze neni cilem nové vlady
systém spravnich uradd rozvrétit a para-
lyzovat. Nebylo by to ani ve vladnim za-

jistoty a ochranné mechanismy, které zajis-
tuji profesionalitu, stabilitu a odoInost proti
politickym tlakGim. Zakladni odborova orga-
nizace 0SSO0 p¥i MSMT proto pozaduje ote-
vieni odborného dialogu, zpracovani analyz
dopadl a hledani feseni, ktera skute¢né
reaguji na problémy statni spravy - zejména
starnuti zameéstnancu, nizkou konkurence-
schopnost platt, nedostatek zajemct o pra-
ci ve verejném sektoru a potfebu moderni-
zace procesu.”

Odborova organizace pii MPSV

.V minulych letech doslo ke zhorSeni atrakti-
vity prace pro stat, ato zejmeéna pro zkuSenée
odborniky. Nebyly odpovidajicim zplisobem
valorizovany platy, realné prijmy statnich
zaméstnancl snizila inflace, elektronizace
statni spravy zatim pracovnizatéz spiSe zvy-
Silaa urednici ¢asto celinezavinéné verejné
dehonestaci. Navrhovana zména, prestoze
jde mnohdy spravnym smeérem, tyto problé-
my casto diky nedmérné rychlosti, nedo-
statecné analyze stavu a nedomyslenosti
nefesi- naopak je mdze prohloubit. Re$enim
by bylo zahajeni socialniho dialogu, okamzi-
té zahajeni praci na zpracovani odbornych
analyz dopadd, a rychlé, ale promyslené
hledani a reseni, ktera po projednani se vse-
mi zU¢astnénymi posili stabilitu, odbornost
a profesionalitu statni spravy tak, aby se za-
branilo jeji dalsi destabilizaci.”


https://www.ossoo.cz/prohlaseni-odborove-organizace-straka-k-navrhu-na-zruseni-zakona-o-statni-sluzbe/
https://www.ossoo.cz/prohlaseni-odborove-organizace-straka-k-navrhu-na-zruseni-zakona-o-statni-sluzbe/
https://www.ossoo.cz/prohlaseni-podnikoveho-vyboru-odborovych-organizaci-pri-uradu-prace-cr-k-navrhu-na-zruseni-zakona-o-statni-sluzbe/
https://www.ossoo.cz/prohlaseni-podnikoveho-vyboru-sekce-sprav-socialniho-zabezpeceni-k-navrhu-na-zruseni-zakona-o-statni-sluzbe/
https://www.ossoo.cz/vyjadreni-zakladni-odborove-organizace-ossoo-pri-msmt-k-navrhu-na-zruseni-zakona-o-statni-sluzbe/
https://www.ossoo.cz/prohlaseni-odboru-mpsv/

jmu — dopad této pravni dpravy na kvalitu
a dostupnost statni spravy pro obyvatele
Ceské republiky jako jeji adresaty by byl
drasticky a nejspiSe nevratny. Apelujeme
tedy na vladu, aby k navrhiim vydala ne-
gativni stanovisko, a na politické strany
vladni koalice, aby ndvrhy v legislativnim
procesu nepodpotili. Zaroven sdélujeme,
Ze jsme vice nez ochotni vést kvalifikova-
nou odbornou debatu o statni sluzbé a po-
tiebnych zménach v pravni tpravé a jejim
fungovani. Nad predlozenymi navrhy vsak
takovou debatu vést nelze.

» Cely text vyjadrenia konkrétni pfipominky
jsou dostupné nawebu 0SSOO.

Pro¢ je potfeba navrh odmitnout?

Kdyz si bézny ¢lovék vyfizuje rodicovsky
prispévek, stavebni povoleni nebo tte-
ba diichod, obvykle nefesi, jaky zdkon
upravuje praci urednikl. Zajima ho, jestli
urad funguje, rozhoduje véas a predvida-
telné. Pravé to ale novy zékon o statnich
zaméstnancich, ktery ma nahradit dosud
platny zdkon o statni sluzbé, mize ohro-
zit. Misto aby fesil skute¢né problémy
statni spravy — nedostatek lidi, pretizeni

uradd nebo potfebu odbornosti a sta-
bility — soustredi se hlavné na oslabeni
ochrany zaméstnanct a snazsi propou-
Sténi. Navrh navic vznikl narychlo, bez
odborné debaty a bez zapojeni téch, kteri
statni spravu denné zajistuji.

Na hrané astavnosti

Co konkrétné vytykdme novému névr-
hu? Predev$im to, Ze neprinasi zadné
skutecné zjednoduseni ani modernizaci.
Napiiklad vybérova fizeni maji probihat
prakticky stejné jako dnes — administ-
rativa zastava, sloZitost také. Rada usta-
noveni je pouze mechanicky pfevzaté ze
stavajiciho zdkona o statni sluzbé, aniz
by se resily jeho dlouhodobé kritizova-
né nedostatky. Zaroven navrh obsahuje
ustanoveni, kterd jsou problematicka az
na hrané ustavnosti: prodluzuje zkusebni
dobu nad rdmec zékoniku prace, umoz-
nuje nafizovat pracovni cesty, prescasy ¢i
prelozeni zaméstnance i na desitky dnt
bez jeho souhlasu, a to v rezimu, ktery
ma byt ddajné ,béznym pracovnim po-
mérem*. Takovy mix povinnosti bez od-
povidajicich zaruk je nejen nesystémovy,
ale i demotivujici.

PFibyde soudnich sport

Zésadni problém je také v feSeni spo-
ri. Zatimco dnes se vét$ina spord mezi
stdtem a statnim zaméstnancem fesi
ve spravnim fizeni, novy zdkon tento
mechanismus opousti. Vysledkem bude,
Ze spory o propusténi, prevedeni nebo
zasadni zdsahy do pracovnich podminek
skon¢i u civilnich soudi. To znamena
delsi fizeni, vétsi nejistotu pro obé stra-
ny a dalsi zatéz pro soudni systém. Pro
stat to navic neni dobrd vizitka — misto
jasnych pravidel a odpovédnosti vytvari
prostor pro chaos, soudni spory a nejed-
notnou praxi.

Dopady pociti vSichni obéané

Pro¢ by to mélo zajimat i lidi, ktefi ve stat-
ni spravé nikdy nepracovali? Protoze ne-
stabilni drady znamenaji horsi sluzby pro
obcany. Kdyz z uradt odchézeji zkuseni
odbornici a systém se stavd méné pred-
vidatelnym a vice politizovanym, dopadé
to na kazdého: na délku fizeni, kvalitu roz-
hodnuti i dGvéru ve stat jako takovy. Ten-
to navrh zakona stat neposiluje — naopak
ho oslabuje. A slaby stat nikdy nedopada
jen na uredniky, ale na nas vSechny.

Aktualni témata i vyjadieni 0SSO0 rezonuji v médiich

Predseda 0SSO0 Pavel Bednar pro Denik.cz

»2Navrh zékona o statnich zaméstnancich vnimame jako
velmi zésadni koncepéni zésah do fungovéani statu. Tak-
to vyznamnou zménu nelze projedndvat jako izolovanou
poslaneckou tpravu bez odbornych analyz, dopadovych
studii, konzultaci s dot¢enymi ministerstvy ani socialni-
ho dialogu. Vlada (strany soucasné koalice — pozn. red.)
pred volbami slibovala posileni socidlniho dialogu, nikoli
obchazeni standardnich legislativnich pravidel. Sluzebni
zékon vznikl z divodd, které nezmizely: ma chranit pro-
fesionalitu, stabilitu a nestrannost statni spravy. Pokud
jej nahradime béznym pracovnim pomérem, musime
vysvétlit, jak budou tyto principy nadéle garantovany —
zejména v otazkach depolitizace, vybérového fizeni, kon-
troly stfetu zajmu a stability odborného aparatu.”

Predseda 0SSO0 Pavel Bednar pro 20 minut Radiozurnalu

,Udrzeni stavajicich zaméstnancd, a hlavné téch kvalitnich,
je velky problém, protoze stat neni konkurenceschopny vici
samosprave, a to nemluvim o tom, ze samosprava neni kon-
kurenceschopnd vici soukromému sektoru. Nébor kvalitnich
zaméstnancll se nedati, protoze kdyz se podivdme na platové
tarify, tak tieba vysokoskolak, ktery pfijde po Skole a mé tam
platovy tarif kolem 26 tisic hrubého, tak to ho hned odradi.
[ kdyby to piijal, tak po dvou mésicich vétsinou odchazi, pro-
toze zjisti, jak ndro¢né ta préce pro stat je; nejenom fyzicky, ale
hlavné psychicky nérocna.

Il. mistopfedsedkyné 0SSO0 Sarka Homfray pro Denik N

,T0, co predlozili jako ndvrh nového zdkona, z drtivé
vétsiny jen opisuje zdkon o statni sluzbé. Takze neni
mozné fict, ze by zacinali s ¢istym stolem ani zZe by se
skutecné zabyvali tim, co je potfeba. Ano, diivodova
zprava sice naznacuje, ze cilem ma byt feSeni konkrét-
nich problémt statni sluzby, ten navrh tomu ale vibec
neodpovidd. Nejspise niceho z toho, co si v diivodové
zpraveé vytkli, predkladatelé nedosahnou. Zdkon je moz-
né zrusit, neni to néjaka posvatna krava, na kterou by
se nedalo sdhnout, a existuji rlizné modely vztahd mezi
stdtem a zameéstnanci. To ale rozhodné neznamen4, ze
nejlepsim feSenim je zakon automaticky zrusit.“

Klara Votavova - Univerzalni fackovaci panaci: zaméstnankyné
samosprav drti nizké platy i pfeziravost politikd, urady
nedokazi prilakat mladé pro Page Not Found

,2Matka dvou dospélych dcer a odboratka Romana Pasekové tyto
problémy jiz fesit nemusi. Nelibi se ji vSak, ze se z jeji pracovni
pozice neni kam kariérné posunout, home office maji lidé pouze
sporadicky, ze vedeni neni transparentni ani vstficné k jednani
s odbory. Ten nejvétsi problém vsak vidi v penézich. Zaméstnan-
ci tradu si dle Pasekové vydélaji mezi 32 a 33 tisici hrubého mé-
si¢né, pricemz priplatky tradu ke stdtnim tabulkovym platim
¢ini pouze jednotky tisic. BEhem svych setkéni s dalsimi odboré-
fi a zaméstnanci v regionu Pasekova vypozorovala, Ze jeji urad
patii k tém méné stédrym. Je to pry také diivod, pro¢ mnoho lidi
odeslo z Frydlantu pracovat na jiné méstské trady.

,Bydleni, energie, kazdodenni nékupy, dité na skole... To je-
nom vidite, jak ty penize leti pry¢. Platy ale zGstavaji pofad
stejné,“ poukazuje.
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https://denikn.cz/1942680/ve-statni-sprave-je-malo-penez-novy-zakon-situaci-nezlepsi-rika-odborarka-homfray/
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/zjednodusit-propousteni-uredniku-udrzet-kvalitni-zamestnance-je-problem_2601061908_dci
https://pagenotfound.cz/clanek/univerzalni-fackovaci-panaci-zamestnankyne-samosprav-drti-nizke-platy-i-preziravost-politiku-urady-nedokazi-prilakat-mlade
https://www.denik.cz/ekonomika/vlada-sluzebni-zakon-urednici-snemovna-fondy-evropska-unie-opozice.html
https://www.ossoo.cz/jsme-zasadne-proti-zruseni-zakona-o-statni-sluzbe-poslanecka-novela-je-nebezpecne-diletantstvi/
https://www.ossoo.cz/jsme-zasadne-proti-zruseni-zakona-o-statni-sluzbe-poslanecka-novela-je-nebezpecne-diletantstvi/

Z vyjadreni Odborového svazu
statnich organu a organizaci
k poslaneckemu navrhu
novely stavebniho zakona

48 svaz sdruzuje a zastupuje

mimo jiné i zaméstnance lzemni

samospravy, ktefi budou dotceni
navrhovanou novelou stavebniho zéko-
na (snémovni tisk ¢. 67). S problemati-
kou stavebniho zdkona jsme dobie obe-
zndmeni. V dobé jeho pfipravy za gesce
tehdejsi ministryné Klary Dostalové jsme
byli soucésti oslovenych subjektd v rdm-
ci mezirezortniho pfipominkového fizeni.
Predkladanéa novela, kterd zdsadnim zpi-
sobem zasahuje do organizace vykonu
statni spravy na tomto tseku, standard-
nim pfipominkovym fizenim neprosla.

Povazujeme za klicové upozornit, Ze v sou-
casné chvili se dostava do zjevné kolize
s paralelné projedndvanym poslaneckym
navrhem zédkona o statnich zaméstnan-
cich (snémovni tisky 76 a 77), pficemz
oba materidly sleduji odli$né sméry ve
vztahu k organizaci vefejné spravy. Zatim-
co novela stavebniho zadkona ma smérovat
k centralizaci a sjednoceni vykonu agendy
stavebnich dradu i rady dalsich agend, né-
vrh zdkona o statnich zaméstnancich smé-
fuje k opaku: k decentralizaci personalni
politiky, roztfisténi pravidel a oslabeni jed-
notného ramce.

Samotnd navrzend struktura Ufadu
rozvoje tizemi a uradd pro rozvoj kra-
je pak dle naseho nazoru neodpovida
deklarovanému zaméru predkladateld.
Neni ziejmé, pro¢ je v navrhu zvolena
konstrukce soustavy jednotlivych sprév-
nich (a v tuto chvili i sluZzebnich) uradu,
namisto jediného vnitfné ¢lenéného tra-
du s celorepublikovou ptisobnosti (jako je
napi. Urad préce). Takovouto soustavu je
mnohem ndarocnéjsi fidit a koordinovat,
jak agendové, tak personalisticky. V pfi-
padé zruSeni zdkona o statni sluzbé by
se nevyhody zvoleného reSeni jesté déle
prohloubily. V této souvislosti pak pova-
Zujeme za problematické i odlisné stup-
novani spravnich a sluzebnich tradd.

Za mimotradné problematické povazu-
jeme rovnéz to, ze navrhovana novela
rozbiji dosavadni systém délby odpovéd-
nosti v povolovacich procesech, ktery je
zalozen na oddéleni rozhodovaci ¢innosti
stavebniho uradu a odborného posouzeni
jednotlivych vefejnych zajml dotéenymi
organy. Prenesenim plisobnosti dotce-
nych orgdnl piimo na stavebni ufady
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dochézi k tomu, Ze tentyz spravni organ
bude soucasné posuzovat zdmér, vazit
jednotlivé vefejné zajmy, stanovovat pod-
minky jejich ochrany a vydéavat konec¢né
rozhodnuti. Predkladatel pfitom vychazi
z predpokladu, Ze stavebni urady budou
schopny aplikovat stejné hmotnépravni
pozadavky a standardy ochrany jako do-
savadni dotcené organy.

Namisto zrychleni a zjednoduseni fizeni
Ize diivodné ocekéavat pravy opak, tedy
prodluzovéni fizeni v disledku nadmeér-
né opatrnosti urednikd, ktefi ponesou
plnou odpovédnost za vysoce speciali-
zovana odborné posouzeni.

Jak datum tGcinnosti, tak lhity sméfu-
jici k pfechodu na novou soustavu jsou
navrzeny znacné nerealisticky, zejména
v okamziku, kdy predkladatelé nema-
ji presné informace o tom, o kolik osob
se ve skute¢nosti bude jednat. Nejde jen
o0 zménu pracovnich ¢i sluzebnich vztahd,
ale i o pfechod registr, spisovou rozluku
atd. Pokud nebude dostate¢ny prostor na
fadny prechod, hrozi redlné riziko kola-
psu nového systému, ktery neni v zajmu
nikoho — ani predkladateld, ani zamést-
nancd, ani odborné a dotcené vefejnosti.
S tim souvisi i nerealistické predpoklady
o jak stavajicich, tak potencidlné moz-
nych personalnich kapacitach v daném
sektoru. Stavebni trady dlouhodobé trpi
nedostatkem odbornikd, zejména v obo-
rech statika, Uzemni plédnovani, infra-
struktura, pamatkova péce a posuzovani
zdmérl v rdmci slozek ochrany Zivotniho
prostiedi. I za predpokladu, ze by vsich-
ni stavajici zaméstnanci ptesli do nového
systému (k ¢emuz nade vs$i pochybnost
nedojde), jich nebude dostatek. Nizké pla-
ty a nedostate¢nd atraktivita statni spra-
vy nejsou sto pfildkat nové zdjemce o da-
nou praci, a to ani v soucasné podobé,
kdy platové podminky, nabidka benefitd
atd. uzemnich samospravnych celkd je
zajimavéjsi nez u sluzebnich uradd.

Vyhrady méme i ke zplisobu, jakym je
prezentovan kompenzaéni priplatek pro
stavajici zaméstnance, pokud prejdou
do nového systému. V divodové zpra-
vé i v mediélnich vyjadienich a dalsich
materidlech k nédvrhu se uvédi, ze ptjde
o ,navySeni odmény o 10 % oproti sou-
casnému stavu“. V prechodnych ustano-
venich ale stoji, ze ,Dosavadni zaméstnan-
ci, jejichz pracovni nebo sluzebni pomér se

zménil podle tohoto zdkona na sluzebni
pomér k Uradu, maji vzdy do 31. 1. nsle-
dujiciho roku nérok na vyplaceni zvl&st-
niho priplatku ve vysi kladného rozdilu
navySeného o 10 % mezi jejich celkovym
rocnim platem véetné piiplatkd za vedeni
a odmén za posledni kalendaini rok trva-
ni jejich pracovniho pomeéru k obci nebo
kraji a celkovym ro¢nim platem vcetné
ptiplatkdl za vedeni a odmén za predchozi
kalendarni rok trvani sluzebniho pomeéru
k Uradu v tfadech rozvoje tizemi“ Nemu-
sime myslim zddraznovat, ze ¢astka podle
formulace prechodnych ustanoveni bude
vyrazné nizsi, nez jak by se mohlo zdat
z ostatnich vyjadreni. Velkou otdzkou je
i udrzitelnost tohoto pfiplatku, nebot bude
zakladat nerovnost v odménovani mezi
soucasnymi zaméstnanci a témi, ktefi
v budoucnu nastoupi na novy trad, a to
v rozporu s pravni upravou i pozadavky
ptislusné tpravy EU.

Bez vyreSeni personalnich a organizac-
nich souvislosti neni mozné dosahnout
deklarovanych cild novely, naopak hrozi
znacéné riziko zdsadniho zhorSeni sou-
casného stavu. Pro stabilni, predvidatel-
ny a odborny vykon stavebnich uradu je
rovnéz nutné, aby se novela stavebniho
zékona a navrh zékona o statnich zameést-
nancich posuzovaly v souvislosti a nevy-
tvérely legislativni prostfedi, které je ve
svych vnitfnich mechanismech rozporné.

Odborovy svaz statnich organti a orga-
nizaci je pfipraven byt partnerem pfi od-
borném posouzeni dopadd a konzultaci
reSeni, kterd budou realistickd a dlouho-
dobé funkéni.

» Celé znénivyjadreni adresovaného minist-
ryni pro mistni rozvoj naleznete zde.

Foto: Miguel Joya, unsplash
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Informace o0 zménach v dichodovém systému
od 1. ledna 2026

Tato informace pfinasi prehled
provedenych zmén v diichodovém
systému od 1. 1. 2026. U vyplaceni
dlichodu bude platit od ledna 2026
fada zmén. A to diky pravidelné
valorizaci nebo postupné zavadénym
novinkam dichodové reformy.

Nize uvadime nejduilezitéjsi zmény.

Valorizace dichodii

Primérny starobni dchod se zvy-
$i o 668 K¢ mési¢né a priblizi se tak
k hranici 2.200 K¢. Zakladni ¢ast je pro
vSechny osoby pobirajici dichod stejné
a ¢ini nové 4.900 Ké. Dochdzi k navyseni
0 240 K¢ oproti roku 2025. Procentni ¢ést,
kterd zohlednuje pocet odpracovanych
let a vysi odvodd, vzroste o 2,6 procenta.

Minimalni dichod
Od ledna 2026 budou osoby pobirajici
starobni didchod a také invalidni ddchod
trettho stupné pobirat miniméalné 9.800 K¢
mésicné oproti dosavadnim 5.430 K¢.
Nové musi minimdlni diichody dosahovat
alespon 20 procent stanovené primeér-
né mzdy. Presnéji, zdkladni ¢ast diichodu
musi dosahovat alespon 10 procent pru-
meérné mzdy (pro rok 2026 to je 4.900 K¢)
a procentni ¢ast dichodu dalsich 10 pro-
cent primérné mzdy (dalsich 4.900 K¢).

U invalidniho diichodu druhého stupné
a také u vdovského a vdoveckého dicho-
du bude minimélni dichod ¢init 7.350 K¢.
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U sirot¢iho ddchodu to bude 6.860 K.
U invalidniho dichodu prvniho stupné je
minimdlni vyse 6.534 K¢.

Nové vyse minimalniho dlichodu se
tykad nejen nové pfiznanych, ale i vSech
soucasnych ddchodd.

Vychovné

Vychovné k diichodu, které dostava kazdy
za vychovu déti, se doposud navysovalo
stejné jako procentni vyméra diichodt pfti
radné valorizaci. Od ledna 2026 byla ale
valorizace vychovného k nové pfiznanym
dichodiim zrusena. Vychovné tak zGsta-
ne na 500 K¢ za kazdé vychované dité. To
znamend, ze se jeho hodnota bude postu-
pem casu snizovat z divodu inflace.

Pfedéasny diichod

Vhodnéjsi pred¢asny dichod budou mit
od ledna 2026 lidé, ktefi odpracovali, re-
spektive platili socidlni pojisténi alespon
45 let. Vypoctovy zéklad diichodu se béz-
né krati o 1,5 procenta za kazdych i zapo-
catych 90 dnt predcasnosti. Lidem, ktefi
odpracovali 45 a vice let, se bude kréatit
jen 0 0,75 procenta.

Plati ovSem, Ze do doby tohoto pojisté-
ni (45 let a vice) se nezapocitavaji vSech-
ny nahradni doby jako u jinych diichodd.
Zapoditaji se jen vydéle¢na c¢innost a na-
hradni doby pojisténi za péci o dité, péci
o0 zavislou osobu a za zékladni vojenskou
sluzbu. Zména se tyka jen dtchodi priz-
nanych od roku 2026.

Povinny pfispévek na produkty
sporeni na stari
Diichodova reforma schvalend v roce
2024 upravila snizeni dichodového véku
pro zaméstnance, ktefi odpracuji stano-
veny pocet smén pfi vykonu praci zata-
zenych do 4. kategorie. PGvodné se mélo
snizen{ diichodového véku vztahovat i na
préce zafazené ve 3. kategorii. Zdkono-
dérce ale navzdory nesouhlasu CMKOS
rozhodl, ze se vstficnéjsi uprava dicho-
dového véku tyka jen zaméstnancd ve
4. kategorii praci. Vici zaméstnanciim
vykonévajicim préce ve 3. kategorie byla
pfislibena jind forma kompenzace, zalo-
Zend na povinném sporeni do tzv. 3. pilite.
Aby zameéstnanci vzniklo pravo na
poskytnuti prispévku, musi odpracovat
v kalendaifnim meésici aspon 3 smény ri-
zikové préce. Za rizikové se pro tyto uce-
ly povazuji prace, které jsou zarazeny do
treti kategorie pro faktory pracovnich
podminek vibrace, zatéz chladem, zatéz
teplem nebo celkova fyzicka zatéz, jde-li
o zatéz pri dynamické fyzické praci vyko-
ndvané velkymi svalovymi skupinami.
Vyse povinného piispévku bude ¢ini
4% z vymeéfovaciho zdkladu za kalen-
darni mésic. Vymétovacim zakladem lze
rozumét hrubou mzdu, a to za cely dany
mésic, nikoli jen za dny, ve kterych za-
meéstnanec odpracuje sménu v rizikovych
podminkéch. Vyslednéd vyse povinného
prispévku se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru.

Foto: Centre for ageing better, unsplash



Ucastnictvo pilotniho workshopu

Nabor a odborové organizovani
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Dva dny, po kterych si Z0 odvezly konkrétni plan, jak pracovat

Radek Holodiak, Sarka Homfray

Ve ¢tvrtek 20. listopadu a v patek 21. listo-
padu 2025 se v prazském Hotelu Ol$anka
na Zizkové uskuteénila vyjimeénd trénin-
kové akce s nazvem ,Nabor a odborové
organizovani“. Neslo o ,klasické“ skoleni,
kde se clovék ztrati v prezentacich a odjiz-
di dom s hlavou plnou dojm®, ale bez jas-
ného dalsitho kroku. Pro deset dvouclen-
nych tymt z odborovych organizaci napfi¢
celou republikou jsme ve spolupréci s Eu-
ropean Public Service Union (EPSU), tedy
nasim evropskou odborovou federaci,
pripravili praktické a intenzivni Skoleni
postavené tak, aby kazdy tcastnicky tym
odjizdél s konkrétnim akénim pldnem pro
svou zékladni organizaci.

Dvoudenni program vedla renomovand
polska lektorka Agnieszka Ghinararu, kte-
ré se dlouhodobé specializuje na odboro-
vé organizovéni napfi¢ Evropou. Skoleni
probihalo v angli¢tiné s oboustrannym si-
multannim tlumocenim do Cestiny, takze
se mohli plné zapojit i ti, ktefi cizi jazyk
bézné nepouzivaji.

Uz od samého tvodu bylo jasné, ze ne-
pdjde o pasivni poslouchani. Prvni blok
vyjasnil, co znamend ,organizovani“ a pro¢
ma v praxi Casto vétsi dopad nez feSeni
jednotlivosti. Nésledovala klicovd ¢ast:
jak pojmenovat redlné problémy zameést-
nancd tak, aby se v nich lidé poznali, a jak
na nich postavit odborovou préci, ktera je
skute¢nym motorem zmény.

Odpoledne prvniho dne $lo jesté vic do
praxe. Probiraly se typické prekdzky, kte-
ré brzdi nabor a posilovéani ZO, a konkrét-
ni zplsoby, jak je prekonévat. Vyrazny
prostor dostala otdzka ,Pro¢ vstoupit do
odborG?“ i prace s nejcastéjsimi pochyb-
nostmi pii oslovovani kolegd, s diirazem
na srozumitelny a lidsky rozhovor misto
naucenych frazi. Celd akce méla spise

v _swv__ o

Mésicnik leden 2026

Lektorka Agniezska Ghainararu

charakter workshopu a systematické pra-
ce v tymech nez klasického skolent.

Vrchol prvniho dne tvofil nécvik indi-
vidudlnich rozhovort. Modelové situace
ukdzaly, ze nabor je dovednost s jasnou
strukturou i sprdvnym nacasovanim, ne
jednorazové vyzva na chodbé. Uéastnici
si vyzkouseli, jak mluvit s lidmi bez poci-
tu natlaku, a pfitom srozumitelné ukézat,
ze odbory maji konkrétni vysledky.

Druhy den zacal rychlym shrnutim
a navazal praktickym mapovanim praco-
vi§té. Resilo se, jak hledat pfirozené lidry,
budovat organizacni tym a zmapovat, kde
maé organizace silné vazby a kde jsou na-
opak slaba mista, kterd je potieba syste-
maticky posilit.

Zaveér patril tvorbé akéniho planu.
Tymy si ptipravily konkrétni kroky pro
navrat na pracovisté, s rozdélenim roli,
navaznosti a zpisobem vyhodnocovani.
Zaznéla i dulezitost regionalniho zastou-
peni a préace ve dvojicich, aby plan nezli-
stal na jednom ¢lovéku, ale mél Sanci se
opravdu realizovat.

Prace s barevnymi lepitky nemohla chybét.

K tomu vSemu se pridala i ta neviditel-
na hodnota, kterd ¢asto rozhoduje o tom,
jestli se dobré napady chytnou: kontakty
a sdileni zku$enosti mezi lidmi z riiznych
krajd a pracovi$t. Spole¢néd vecefe po
skonceni prvniho dne a navazujici nefor-
malni ¢ast pro zdjemce vytvorily prostor,
kde se vedle metod a postuptli prelévala
i energie a chut délat véci lip.

Kdyz to celé shrneme: $koleni ,Nabor
a odborové organizovani“ splnilo to, co
slibovalo. Dalo lidem jazyk, postupy i od-
vahu mluvit se zaméstnanci srozumitelné
a cilené, ukazalo, jak mapovat pracovisté
a budovat organizacni tym, a hlavné pre-
tavilo motivaci do konkrétniho akéniho
planu. Podle zpétné vazby od tcastnikd
vime, Ze ne vSechny nové ziskané védo-
mosti a dovednosti se daji pretavit do
praxe na kazdém pracovisti, ale mame
mezi nimi i takové, ktefi nam hlési, Ze od
konce listopadu zvladli uz zdvojnasobit
¢lenskou zakladnu své organizace! S ce-
lou skupinou zGstavame i nadéle v kon-
taktu a tésime se na dalsi spole¢nou praci.



Velke prekvapeni:
home office ve statnim uradu
ceka dalsi rozsireni

dyz jsme v roce 2023 uskutecnili
K na nasem uradé prizkum spo-

kojenosti, fada naSich zamést-
nancl a zaméstnankyn v ném vyjadtilo
trdpeni, ze se prace z domova ve statni
spravé prosté ,nenosi“. Pfitom jiz v dobé
pandemie jsme si vyzkouseli, ze kvalitné
se da pracovat i z domova. Jediny toho
casu vyuzivany institut byl tzv. ,dlouho-
doby home office“ — ten se udéloval na
dobu urcitou a pro konkrétné urcené dny
v tydnu na zékladé papirové zadosti, kte-
ré vsak musela byt radné odtvodnéna.
Mezi dvody k udéleni patfilo napiiklad
pecovani o nezletilé dité nebo dojizdéni

ze vzdaleného bydlisté, coz bylo kupfiikla-
du pro bezdétné Prazadky pomérné diskri-
minacéni vymezeni.

Jelikoz v3ak bylo naSe vedeni naklonéno
dialogu, po domluvé byly od 1. ledna 2025
na zkousku zavedeny 2 dny nérokového
home officu v mésici pro vSechny zameést-
nance a zaméstnankyné bez nutnosti od@-
vodnéni. Tento zkuSebni provoz byl po pil
roce vyhodnocen, a zjistilo se, ze pracujici
nemusi byt nutné na pracovisti pritomni,
aby odvedli kvalitni praci. Nic proto ne-
brénilo tomu, abychom se na konci lon-
ského roku nepokusili o navyseni téchto
nérokovych home officti na 4 dny v mésici.

Konzultace v Olomouci

0d mésice ledna do konce ¢ervna 2026 budou probihat konzultace s pracovnikem IPC
Ostrava - Ing. Zdefikem Faicem pro ¢leny odborovych organizaci statnich organt a or-
ganizacizregionu Olomouckého kraje v Olomouci na adrese Odboroveho svazu KOVO,
na ulici Denisova 2, 772 00 Olomouc, v mistnosti nachazejici se v 3. patie (podkrovi,
zvonte nazvonek ubytovna)v nize uvedenych terminech a ¢asovych intervalech:

Na téchto konzultacich s pracovnikem IPC Ostrava
mUzZete predavat k vyrizeni Zadosti k podplrnému
fondu, placeni &lenskych pfispévki a dal$i aktualni
pozadavky z Vasich zakladnich odborovych organi-
zaci. Odborovy svaz statnich organd a organizaci
timto krokem chce i nadale zachovat kontakt odbo-
rart z Olomouckého kraje s pracovistém Informac-
niho a poradenského centra Ostrava formou tohoto
konzulta¢niho mista, které nam poskytl odborovy
svaz KOVO v Olomouci. Vzhledem k tomu, ze pondéli
a stredy jsou Urednimi dny v drtivé vétsiné praco-
vist, tak jsou konzulta¢ni dny v Olomouci sméFovany
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Renata Talabova
Z0 0SSO0 pii CTU

Vedeni bylo dialogu opét naklonéno.
A aby se nerozhodovalo jednim hlasem za
vSechny, nechalo vedeni hlasovat vedouci
pracovniky, aby zjistili jejich postoj k této
moznosti. K naSemu velkému prekvapeni
se drtivad vétsina vyslovila pro, pficemz
od 1. ledna 2026 mtze kazdy zaméstna-
nec ¢i zaméstnankyné bez rozdilu cerpat
4 dny home officu v mésici.

Vyhody z toho vsak plynou i pro za-
méstnavatele! Opatteni zjednodusilo ce-
lou administrativu zadosti o dlouhodoby
home office, o ktery se nyni misto papi-
rové zadosti zadava elektronicka zadanka
prostiednictvim aplikace eFluxPam, pfi-
¢emz zadajici navic neni vazan/a Cerpat
home office v pfedem urcené dny v tyd-
nu, ale dle aktudlni potieby. Spousta pa-
piru i ¢asu se zaroven usetfi pfi vyplno-
vani, tisknuti i samotném obéhu Zadosti.
Nehledé na to, ze pfedseda Rady musel
drive vSechny tyto zadosti osobné pode-
psat ve dvou vyhotovenich, coz v pfipadé
jeho nepritomnosti cely proces jen zdrzo-
valo (o opotiebeni jeho ruky nemluveé).

Jsem presvédcend, ze az se narokovy
home office v pololeti vyhodnoti, odha-
li ndm i tentokrat spokojenost na obou
strandch. Lidé si lépe skloubi rodinny
a pracovni zZivot — a zaméstnavatel na
oplatku ziska spokojenéjsi zaméstnance
a zaméstnankyné.

20.1.2026 10,00-12,00 hod.
3.2.2026 10,00-12,00 hod.
17.2.2026 10,00-12,00 hod.
3.3.2026 10,00-12,00 hod.
17.3.2026 10,00-12,00 hod.
31.3.2026 10,00-12,00 hod.
14.4.2026 10,00-12,00 hod.
28.4.2026 10,00-12,00 hod.
12.5.2026 10,00-12,00 hod.
26.5.2026 10,00-12,00 hod.
16.6.2026 10,00-12,00 hod.
30.6.2026 10,00-12,00hod. na Uterky.
Mésiénik leden 2026
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B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Necekana ztrata zamestnani
nemusi byt konec sveta

noho odborar a odborarek si
M k novému roku pfidadva také

vSem dobfe zndmé vyzvy: budu
vice ¢ist, zdravé jist, shodim prebytec¢nd
kila a konec¢né se za¢nu vénovat néjaké-
mu konicku. Co ale délat ve chvili, kdy
je pred vés takova vyzva postavena, aniz
byste o ni stéli? A co kdyz je tou ,vyzvou*
rovnou ztrata zameéstnani, které jste vy-
konavali roky, a které vam zajiStovalo pii-
jem, na ktery jste spoléhali?

Pravda, nejedné se o nejkrasnéjsi darek
pod stromeckem. Ale mozna pravé pro
na néj budete nahlizet s povdékem. Kdyz
se totiz jedny dverfe zavfou, lze otevrit
jiné. Nebo alespon okno. Ci se protahnout
ventilacnim systémem ve stylu akéniho
hrdiny. Vzdy totiz existuje dalsi cesta, jde
jen o to ji najit.

A préavé odbory vdm na zacatku takové
cesty mohou podat pomocnou ruku.

Nejvic je smysl €lenstvi vidét

v ¢ase krize

V prvni fadé nabizime prévni pomoc.
Obory maji své pravniky a pravnicky, je-
jichz sluzby mazete vyuzit v pripadé, do-
jde-li k pravné spornému jednéni stran
vypovédi, zruSeni mista apod. Nebojte
se pozadat o jejich konzultaci a pomoc,
pokud je to mozné a domnivéte se, Ze by
vam mohla byt prospésnd. Mize se stat,
ze vam odbory oteviou nové pole moz-
nosti — uz jen diky informacim, které jste
predtim nedokazali spravné poskladat
dohromady. Nasi profesionalové a profe-
sionélky s pravnim titulem to dovedou —
a jsou tu pro vas.

'_
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Déle je tu kolektivni smlouva. Nezapo-
mente se u odbort informovat, zda méte ve
svém zameéstnéni kolektivni smlouvu, pod-
le niz by vdm mohly byt vyjedndny lepsi
podminky, nez jsou napt. zdkonna minima.
Urcité stoji za to zjistit si veSkeré moznosti!

Neméli bychom zapominat na psycho-
terapeutickou podporu. V uvahu pfipada
jednorédzové sezeni, stejné jako dlouhodo-
béjsi podpora od psycholozky (a zdroven
autorky tohoto ¢lanku). Nemtizu vadm sice
slibit, ze spolu hned najdeme feSeni na
vSechny vase problémy, podnétné byva
ale uz jen zamyslet se nad vzniklou situaci
soustredéné a s nékym, kdo ji nahlizi pro-
fesné nezaujaté, tzv. zvenku. Diky vlastni
zkuSenosti s dlouhodobou praci ve statni
spravé a psychoterapeutickému vzdélani
je pro mne prirozené hledat nové pohledy
¢i sméry uvazovani. Pro ¢leny a ¢lenky na-
Seho odborového svazu nabizime takovou
konzultaci za snizenou cenu.

Ale co dal?

Pokud sedite doma s odstupnym v ruce a
pocinajici depresi z toho, Ze neméte ani
ponéti, co budete ted délat, mdme pro
vas nize nékolik spiSe strategickych rad,
jakym smérem vykrocit:

1. Nepokousejte se svij stav zmékcovat
navykovymi ladtkami, vyrazte radsi ,sito-
vat“ do prirody. Samoziejmé, ze prvni my-
slenkou muze byt dat si ,néco silnéjsiho* —
a nejlépe az do zapomnéni, aby zmizel ten
pocit ,mizérie*, ktery pravé citite. Jenze
pak prijde druhy den, a garantuju vam, ze
lépe vam opravdu nebude. Kocovinou na-
vic ztratite den ¢i dva, v nichz jste to mohli
néjak zdravé rozdychat a s ¢istou hlavou

I —

Michaela Sidlova
¢lenka ZO0 pfi Ministerstvu vnitra
a platformy Mladi odborari
0SSO0 v terapeutickém vycviku

zacit pomalu uvazovat, jak s budoucnosti
nalozite. Jdéte se projit a dejte si jen dva
tkoly — relaxovat a sitovat. Pokud umite
v pfirodé vypnout hlavu, udélejte to. Po-
kud jste na to moc rozruseni, zkuste se pti
prochézce zamyslet: koho z rdznych obo-
rl, jez by pro vés byly zajimavé, znate?
Mizou to byt lidé, které jste dlouho nevi-
déli a vite, Ze maji vlastni zajimavy podnik
¢i préci v oboru, ktery by vas také bavil.
Nebo si vzpomenete, Ze jste se kdysi, nez
jste nastoupili do prace, z niz jste pravé
byli ,odejiti“, uchézeli o jiné misto, kde vés
také chtéli prijmout. Pro¢ se nezeptat, zda
to misto neni volné? Moznosti je tolik, ko-
lik si jich dovolite vmyslet.

2. Svérte se blizkym se svou situa-
ci — nezlistavejte na to sami. Jedna se o
naroc¢né zivotni obdobi, a nemusite tuto
tihu nést jen na svych bedrech. Rika se,
ze sdilend starost se stava starosti polo-
viéni — nebojte dovolit svym blizkym, at
vam s timto nec¢ekanym nékladem pomo-
hou. Nehledé na to, Ze i oni mohou znat
nékoho, kdo bude védét o volném misté
presné pro vés.

3. Zamyslete se nad rekvalifikaci — neé-
které kurzy poskytuje Urad prace bud
s Castecnou ¢i tplnou dotaci. Pokud vas
napfiklad vzdy zajimaly pocitace nebo
Al je ten pravy cas se o nich dozvédét
néco vice, nez jen kde se zapinaji a jak se
pousti internet. Existuje naptiklad akredi-
tovany kurz ,Specialista Al ktery je dis-
tancni a provede vas pouzivanim integro-
vanym Al v prostredi MS Office. Déle jsou
k dispozici nejraznéjsi kurzy na vyzivové
poradenstvi, design, mzdové dcetnictvi
¢i trenérstvi fitness. Vybér je jen na vas,
pouze v nékterych oblastech je pozado-
vano urcité vzdélani ¢i zkuSenosti. Vse
1ze dohledat na strankéach dradu préce ¢i
MSMT, kde dochézi k akreditaci téchto
kurzd. Dévejte prednost tém akreditova-
nym a provéienym.

A nebojte se. Diilezité je trpélivost, od-
hodlani a ochota jednat. Nové zacatky
mohou prinést nejen stres, ale také moz-
nosti a pozitivni zmény v zivoté, o nichz
jste dosud pouze nevédéli, Ze jsou mozné.

VyhliZejte svou novou budoucnost po-
zitivné!



B PRAVNIi PORADNA

Odecet zapocitatelné praxe pri stanoveni platového stupné

Na nasem ufadé byla pfijata kolegyné na pozici zafazenou na odboru pfestupk.
W8 Prinastupu do zaméstnani ji zaméstnavatel stanovil platovy stupen na zakladé
pfedchozi praxe, pficemz ¢ast jeji dosavadni praxe byla zapoétena pouze ¢astecné.
Konkrétné $lo o praxi ziskanou v soukromém sektoru (pojistovaci spoleénost), tak
o praxi ve statni spravé (Finanéni Gfad), u niz doslo k vyraznému kraceni zapoéitatelné

doby na pouhou étvrtinu.

Kolegyné ma za to, Ze zejména praxe ziskana vykonem sluzby na spravnim ufadu je pro
vykon jeji sou¢asné prace odborné relevantni a méla byt zapoétena ve vétsim rozsahu.
Domniva se rovnéz, ze rozhodnuti o kraceni praxe uéinila neopravnéna osoba(mzdova
ucetni), a Ze postup zaméstnavatele nebyl dostate¢né odivodnén.

Nyni se pt4, kdo je podle pravnich pfedpisti opravnén rozhodovat o zapoéteni a kraceni
predchozi praxe pfi stanoveni platového stupné. Zda je odecet praxe stanoven striktné
pravnimi pfedpisy, nebo zavisi na uvazeni zaméstnavatele. V neposlednifadé chce
védét, zda se mlze domahat pfezkumu postupu a domahat se pfipadného pfefazeni do
vyssiho platového stupné véetné doplaceni rozdilu na platu.

Stanoveni platového stupné zaméstnan-
ce ve vefejné spravé je vazano na délku
tzv. zapocitatelné praxe. Zaméstnavatel
md povinnost pifi ndstupu zaméstnan-
ce ¢i zaméstnankyné do pracovniho po-
meéru zjistit jeho ¢i jeji predchozi praxi
a vyhodnotit ji v souladu s platnymi
prévnimi pfedpisy. Klicovym predpisem je
v tomto sméru narizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
a zaméstnankyn ve vefejnych sluzbach
a sprave.

Uvedené narizeni rozliSuje mezi praxi
v oboru pozadované préce, a praxi mimo
obor pozadované prace. Zatimco praxe
v oboru se zapocitdavd v plném rozsa-
hu, praxi mimo obor lze zapocist pouze
v omezeném rozsahu, nejvyse do dvou

tretin. Zakon ani natizeni vlady vsak ne-
stanovi automaticky nebo mechanicky
vypocet — vzdy je nutné individulné po-
soudit, zda a do jaké miry lze konkrétni
ptredchozi pracovni zkusSenosti povazovat
za relevantni pro vykon sjednané prace.

Pravé toto posouzeni relevance pied-
chozi praxe je v kompetenci zaméstnava-
tele. Nejde o rozhodnuti mzdové dcetni,
kterd pouze technicky zpracovavd pod-
klady, ale o rozhodnuti opravnéné osoby
jednajici jménem zaméstnavatele (staros-
ta ¢i tajemnik).

Pokud zaméstnavatel shleda, ze urcité
pracovni zkuSenosti — napiiklad vykon
odborné agendy na finan¢nim uradé — po-
skytuji znalosti a dovednosti, které klico-
vym zpUsobem ovliviiuji zpUsobilost ko-

legyné vykondvat préci prestupkare, mél
by se tento zavér promitnout i do rozsahu
zapocteni praxe. Naopak u ¢innosti, které
s vykonem spravni agendy souviseji
jen okrajové (napf. obchodni ¢innost
v soukromém sektoru), je ¢astecné kraceni
praxe obhajitelné.

Moznosti obrany zaméstnance ¢i za-
méstnankyné proti kraceni praxe jsou
vSak relativné omezené. Zaméstna-
nec ¢i zaméstnankyné mize pozadat
o pfezkoumdni stanoveni platového
stupné, pripadné dolozit podrobnéjsi
popis své predchozi ¢innosti a jeji
névaznost na soucasnou pracovni pozici.
Pokud zaméstnavatel zadosti nevyhovi,
a zaméstnankyné je presvédcend o ne-
spravném postupu, pfichazi pak v uvahu
obrana soudni cestou, typicky formou ur-
covaci zaloby v ob¢anskopravnim fizeni
a ptipadného néroku na doplaceni rozdi-
lu v platu.

Zavérem je tfeba zdlraznit, ze odecet
zapocitatelné praxe neni déan ,odhadem*
ani pouhym zvykem, ale vysledkem prav-
né relevantniho posouzeni zaméstnava-
tele. Prestoze ma zaméstnavatel v této
oblasti pomérné Siroké uvazeni, jeho roz-
hodnuti by mélo byt racionélni, odivod-
nitelné a zaloZzené na skute¢ném obsahu
vykonavané préce, nikoli pouze na for-
malnim nézvu predchozi pracovni pozice.

AnnaRidka, LL.B., LL. M.

Postup po zruseni sluzebniho mista

Systemizaci schvalenou tésné pred
8 koncem kalendarniho roku doslo ke
zru$eni mého sluzebniho mista. Zatim
jsem nebyl sezndmen s dalSim postupem
ani mi nebylo nabidnuto Zadné jiné misto.
Jak mam postupovat? Mam se hlasit do
néjakych vybérovych fizeni?

Pokud systemizace zrusila kratce pred
svou ucinnosti obsazené sluzebni
misto a nestihlo se do dané doby vydat
rozhodnuti, pak se statni zaméstnanec ci
zaméstnankyné timto okamzikem dostane
prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho
uradu, s ndhradou ve vysi 100 % platu.
O téchto prekazkach se nerozhoduje, da-
nou osobu o nich pripadné jen vyrozumi
sluzebni orgén.

Po zru$eni sluzebniho mista ma slu-
Zebni organ primarné povinnost zaradit
danou osobu na jiné vhodné sluzebni
misto. Kritéria vhodnosti nejsou stanove-
na zdkonem, jen pfislusnym metodickym
pokynem nejvyssiho statniho tajemnika.
Vhodnost mtize byt zachovana i pokud
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pljde i o jiny obor sluzby nebo vyrazné
odlisnou cinnost. Pfedstaveny mize byt
zafazen na fadové sluZzebni misto, maze
dojit ke snizeni platové tiidy, pokud bude
zachovan pozadavek na vzdélani podle
prilohy k zdkonu o stétni sluzbeé.

Nejde o nabidkovou povinnost, tedy
statni zaméstnanec ¢i zaméstnankyné
nevyjadfuje souhlas nebo nesouhlas,
ale midze zminit, pro¢ by pro néj ¢i pro
ni uvazované misto nemélo byt vhodné.
Pokud ho nebo ji na toto misto sluzebni
orgén stejné zaradi, Ize proti tomuto roz-
hodnuti podat odvolani. To nemé odklad-
ny ucinek, proto je do doby rozhodnuti
o odvolani nezbytné vykondvat sluzbu
na novém misté. Pokud odvoldni nebude
Uspésné, a dand osoba na novém misté
nechce byt, musi odejit o vlastni vdli (af
uz nékam jinam nebo zcela ze sluzebniho
poméru), a to bez naroku na odbytné.

Pokud Z&dné vhodné misto neni volné,
zafadi sluzebni orgdn statniho zaméstnan-
ce ¢i zaméstnankyni mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodd, a to az na 3 mé-

sice, béhem kterych pobira 80 % platu. Po-
kud se nic vhodného nenajde ani béhem
této doby, a to ani v rdmci vybérovych fi-
zeni, kam se dana osoba samoziejmé mtize
(ale nemusi) ptihlasit, pak po uplynuti této
doby sluzebni pomeér ze zdkona skondi.
A v takovém ptipadé (byl-li sluzebni po-
mér na dobu neurcitou), vzdy nélezi do-
bytné ve vysi podle § 74a ZSS podle délky
sluzebniho pomeéru, a to od jednonasobku
az po sedmindsobek mési¢niho platu. Do
této délky se zapocitava i pracovni pomér,
ze kterého byla dané osoba v roce 2015 do
sluzebniho poméru preklopena.

Pokud by se néjaky statni zaméstnanec
¢i zaméstnankyné hodlali branit soudné,
je nezbytné, aby vyuzili nejdiive vSech
prostiedkt podle zdkona o statni sluz-
bé a spravniho radu, zejména musi proti
véem rozhodnutim podat odvolani. Za-
lobu u sprévniho soudu je mozné podat
teprve v okamziku, kdy bude doruc¢eno
rozhodnuti o zamitnuti odvolani.

Mar. et Mgr. Sarka Homfray



Unor 1948

Déjiny odbori, ¢ast XVI.

Prelomovy tyden mezi

17. a 25. anorem 1948 vstoupil do
¢eskoslovenskych déjin jako obdobi,
které mélo rozhodnout o charakteru
statu. Co mélo byt fesenim politické
krize, se proménilo v komunisticky
pué. Odborové hnuti vtomto
dramatu sehralo symbolickou,

ale vyznamnou roli, pfedevs$im
zorganizovanim Unorové generalni
stavky, ktera komunistické prevzeti
moci legitimizovala.

Radek Holodnak

KSC ovladla statni aparat

Unorové udélosti roku 1948 v Ceskoslo-
vensku predstavuji komplexni politickou
krizi, kterou nelze redukovat na jediny
den ani na jednoduchy prevratovy akt.
Slo o proces, v némz se dlouhodobé struk-
turdlni slabiny povéle¢ného politického
usporadani setkaly s promyslenou mocen-
skou strategii komunistického vedeni, kte-
ré vyuzilo také moci nové sjednocenych
odbord, které se sdruzily pod jednotnou
centrdlu Revoluéniho odborového hnuti
(ROH). Vysledkem nebylo néhlé zhrouceni
demokracie, ale jeji postupné vyprazdnéni,
zavrSené formalné ustavnim, avsak faktic-
ky vynucenym rozhodnutim.

Povélec¢ny politicky systém byl od po-
catku zatizen vnitfnim rozporem. Koncept
Nérodni fronty, v jehoz rdmci pasobily po-
volené politické strany, totiz nebyl pluralit-
ni demokracii v zdpadoevropském smyslu.
Vylouceni ¢ésti politického spektra, silna
orientace na Sovétsky svaz a zésadni role
masovych organizaci, predev$im odbord,
vytvarely jen omezeny prostor pro po-
litickou soutéz. A Komunisticka strana
Ceskoslovenska dokézala této situace vy-
uzit 1épe nez jeji partnefi. Volebni vitézstvi
v roce 1946 ji pak poskytlo demokratickou
legitimitu, kterou systematicky pretavova-
la v instituciondlni pfevahu.

Klicovym momentem povale¢ného vy-
voje bylo obsazeni strategickych resortf,
zejména ministerstva vnitra. Postupné
persondlni zmény v policejnim aparatu
nebyly izolovanymi administrativnimi
kroky, nybrz souc¢ésti Sirsi strategie, ktera
méla jediny cil: zajistit loajalitu klicovych
instituci. Proces to byl dlouhodoby a vyu-
zival formalné legalnich mechanismd, coz
vyrazné ztézovalo otevieny odpor.

Prezident demisi ministri pfijal

Bezprostiedni vladni krize se zrodila ze
sporu o rozsah ministerskych pravomoci
a o respektovani kolektivni odpovédnosti
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vlady. Kdyz nekomunisti¢ti ministfi rea-
govali demisi, vychézeli z predpokladu, ze
prezident republiky demisi odmitne a vy-
vold nové politické jednéni ¢i pred¢asné
volby. Tento krok vSak byl zalozen na
mylném odhadu sil. Predpokladal totiz in-
stituciondlni rovnovahu, kterd uz fakticky
neexistovala, a navic podcenil schopnost
komunistického vedeni okamzité mobili-
zovat podporu mimo parlamentni rdmec.
Néslednd faze krize se odehravala pre-
devsim mimo formalni instituce: o vysledku
politického stretu se rozhodovalo v ulicich,
zdvodech a masovych organizacich. De-
monstrace a manifestace nebyly spontan-
nim vyjadfenim vefejného minéni, ale fize-
nym ndstrojem politického tlaku. ZvlaStni
roli v tomto procesu sehrdlo Revoluéni
odborové hnuti, které disponovalo orga-
niza¢ni strukturou schopnou rychle pte-
naset politickd rozhodnuti do pracovnich
kolektivd. Odbory se tak staly klicovym
¢lankem mezi politickym centrem a masou
obyvatelstva. Do ulic nastoupily Lidové
milice, odborové svazy pod jejich vlivem
zacaly poradat manifestace, tovarny orga-
nizovaly rezoluce na komunistické vlady.

Generalni stavka

VyhlaSeni generdlni stdvky 24. unora
1948 predstavovalo vrchol této natlakové
strategie. Jeji vyznam nespocival pouze
v ekonomickém dopadu, ale predevsim
v symbolické roviné. Signalizovala schop-
nost paralyzovat stat bez pouziti otevie-
ného nasili a vytvarela dojem, ze jakykoli
jiny politicky scénaf by vedl k chaosu.
Stavka byla prezentovédna jako obrana
demokratickych vydobytkli — pfedevsim

Prezidentovo rozhodnuti
bylo vysledkem
kumulovaného tlaku,
nikoli svobodné politické
volby, aznamenalo
konec realné moznosti
demokratického vyvoje.

prav zaméstnancd a zaméstnankyn, so-
cidlniho statu a zestatnéni narodni eko-
nomiky. Fakticky slouzila k eliminaci po-
litické plurality. Stavky se podle odhadi
zUcastnilo na dva a pal milionu lidi.
Rozhodujici okamzik nastal ve chvili,
kdy 25. tinora prezident republiky Edvard
Benes$ prijal demisi ministr a jmenoval
novou vladu podle névrhu predsedy vlady
Klementa Gottwalda. Tento akt se usku-
tecnil v rdmci dstavnich procedur, avsak
v podminkach faktického eliminovani al-

ternativ. Prezidentovo rozhodnuti bylo vy-
sledkem kumulovaného tlaku, nikoli svo-
bodné politické volby, a znamenalo konec
realné moznosti demokratického vyvoje.

Nésledné obdobi nepredstavovalo kon-
solidaci v bézném smyslu slova, ale sys-
tematickou preménu politického systé-
mu. Politické strany ztratily autonomii,
statni sprava prosla rozsahlymi ¢istkami
a verejny prostor byl podfizen jednotné
ideologii. Odbory, které sehraly klicovou
roli pri prevzeti moci, byly definitivné
integrovény do statni struktury a zbave-
ny jakékoli nezéavislé vyjednavaci funk-
ce. Kolektivni vyjednavani se proménilo
v administrativni proces, v némz stat
vystupoval soucasné jako zaméstnavatel
i rozhodci autorita.

Kliéem k moci byla statni sprava
Postupné pronikéni KSC do statniho apa-
radtu v povaleénych letech ukazuje, jak
zdsadni roli hraje institucionélni ochrana
vefejné spravy pred politickou svévoli.
Ovladnuti klicovych ministerstev, zejména
resortl s persondlni a bezpecnostni pravo-
moci, nebylo v inoru 1948 nahlym aktem,
ale vysledkem dlouhodobého oslabovani
profesionality a politické neutrality stét-
ni spravy. Tento historicky proces nabizi
poucnou paralelu k soucasnym debatdm
o zruSeni zakona o stdtni sluzbé. Stejné
jako tehdy by odstranéni instituciondlnich
pojistek nevedlo k ,zefektivnéni statu“, ale
k jeho otevieni pfimému politickému vli-
vu, persondlnim zasahlim a nahrazovéni
odbornosti loajalitou.

Zkusenost Unora 1948 ukazuje, Ze stat
bez stabilni, pravné chranéné a politicky
neutralni statni sluzby se stdvd snadno
ovladatelnym néstrojem momentalni moci.
Nejde tedy o technickou otdzku fizeni
uradd, ale o zakladni podminku demokra-
tického fungovani stétu, jeho kontinuity
a odolnosti vici politickym tlakim.

V Unoru 1948 v tomto ohledu stét zcela
selhal a oteviel dvefe bezmadla 40 let tr-
vajici totalité. Prvni, ktefi se proti dtsled-
kiim likvidace nezavislych odborit zacali
boufit, byli (ne)ptekvapivé sami odborari
a odborarky. Brzy si uvédomili, Ze pokud
odborové hnuti splynulo se statni moci,
pracujici uz nejsou partnery ve vyjedné-
véni, ale pouze néstrojem, ktery ma roz-
hybévat kola ekonomiky na povel strany.
Odbory se tak vmanévrovaly do obdobné
pozice, jakou mély za nacistické okupace.

Vyvoj v nésledujicich letech ukaze, ze
NVitézstvi pracujiciho lidu“ v Unoru 1948
pfineslo své stinné stranky. A ne ledajaké.
Tisice lidi zaplati zdravim, mnozi i Zivotem.

(Pokracovani v dalsich ¢islech.)
Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbord

v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN
978-80-86846-60-6.
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Némeckeé odbory pozaduji vyssi tarify.
A jdou si pro né do stavky
Némeckym verejnym sektorem v téchto dnech otfasaji rozsahlée va-
rovné stavky. Zasahuji $kolstvi, univerzity, urady, zdravotnictvi, justici
i dalsi klicové oblasti. Stavkuje se napfic Némeckem - od Berlina pres
Severni Poryni-Vestfalsko az po Badensko-Wirttembersko. Jen v Ber-
liné vyslo do ulic na 4 tisice stavkujicich. Odbory ver.di a GEW tak zvy-
Suji tlak na zaméstnavatele sdruzené v Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) pfed druhym kolem kolektivniho vyjednavani o mzdach
pro zhruba 2,2 milionu zaméstnanc( a zaméstnankyi spolkovych zemi.

Odbory pozaduji vyrazné platové navySeni 7 % nebo nejméné
300 eur pausalné na zaméstnance ¢i zaméstnankyni. To by mélo do-
rovnat redlné ztraty zplsobené inflaci poslednich let a zajistit rdst
kupni sily, nikoli pouze symbolické pfidani. 0Odbory upozorfiuji, ze in-
flaci ocisténé mzdy jsou stale pod urovni roku 2019, zatimco pracovni
zatéz a personalni nedostatek dramaticky rostou. ,Zaméstnanci a za-
meéstnankyné udrzuji stat v chodu kazdy den - ¢asto na hrané svych
moznosti,”zdlraznuji odbory a pozaduji seriozni nabidku, kterd umoz-
ni stabilizovat verejné sluzby, udrzet zaméstnance a zaméstnankyné
a prilékat nové pracovniky a pracovnice.

Bez investic do lidi podle nich hrozi dalsi oslabovani kvality verej-
nych sluzeb i socialni soudrznosti.
» zdroj

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Odborové hnuti vzpomina na Anderse Jonssona

Mezinarodni odborové hnuti s hlubokym zarmutkem pfijalo zpravu
o umrti Anderse Jonssona, dlouholetého Svédského odborare, ¢lena
vykonnych organd PSI a EPSU a vyrazné osobnosti severského odbo-
rového sveta. Anders zasvétil témer padesat let svého zivota obrané
prav pracujicich, solidarité a mezinarodni spolupraci.

V ramci Svédského odborového svazu verejnych sluzeb Kommunal
akonfederace LO patfil k respektovanym odbornikdim na mezinarodni
odborovou praci. V EPSU a PSI byl znam jako klidny, ale velmi G¢inny vy-
jednavac, ktery dokazal propojovat rlizné odborové tradice a generace.
Zvlastni pozornost vénoval mladym odboraidm a odborarkam - v po-
slednich dvou letech se vyrazné zaslouzil i o navazani zivych kontaktd
a spoluprace mezi mladymi kolegynémi a kolegy ze skandinavskych
odbord a mladou generaci 0SS00.

JAnders byl vzdy zaméren na hledani Feseni a po-

Verejné zakazky v EU nesmi odméiovat

dariové uniky, varuji odbory

Odbory varuji, Ze sou¢asna evropska pravidla pro vefejné zakazky
umoziuji, aby miliardy eur z vefejnych rozpo¢td konéily u nadnarodnich
korporaci, které se systematicky vyhybaji placeni dani. Novéa analyza
organizace CICTAR, podpofena Evropskou federaci odborovych svazd
vefejnych sluzeb (EPSU), upozornuje zejména na oblast IT, cloudovych
sluzeb, softwaru a poradenstvi, kde verejné instituce ¢asto preplaceji-
azaroven pfichazeji o darioveé prijmy.

Odbory varuji pfed rostouci zavislosti verejné spravy na uzkém okru-
hu dodavateld, zejména pfi zavadéni cloudovych a Al systémd. Podle
EPSU nelze pojem ,hodnota za penize” oddelit od dariového chovani
firem. ,Verejné penize maji posilovat verejné sluzby, ne dotovat modely
zaloZené na agresivnim obchazeni dani,” zdlraznil generalni tajemnik
EPSU Jan Willem Goudriaan.

EPSU proto pozaduje, aby revize evropskych pravidel zavedla po-
vinnou dafiovou transparentnost, jednotné ovérovani danoveé kazné
amoznost vyloucit firmy, které odmitaji sdilet klicové informace.
»zdroj
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silovani odborového hnuti,” pfipomnél generalni ta-
jemnik EPSU Jan Willem Goudriaan. Jeho odkaz soli-
darity, energie, lidskosti a $irokého rozhledu zlistane
trvalou inspiraci.

» zdroj
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Meésicnik leden 2026
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Odborovy svaz statnich organ

Mésiénik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organ( a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@oss00.cz; www.0ss00.cz; 10 469351;

tel.: +420 224 222 241

2 a organizaci

1

Foto: ©ver.di

Foto: Freepik
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Maridnské Ldzné ziskaly status "Klimatické Ldzné" a se solnou jeskyni

Il idedini kombinace pro malé i velké na posileni imunity. <~

MARIANSKE

T i Zivy kraj

HOTEL KRAKONOS Marianské Lazné

BALICKY PRO ODBORARE
V RAMCI RODINNE REKREACE

5 DNU / 4 NOCI - nastup mozny dle volné kapacity

pobytovy bali¢ek s polopenzi 4 5390,- K¢/osoba/4 noci
dité do 11,99 let s polopenzi a 4240,- K¢/dité/4 noci
dité od 12 let do17,99 s polopenzi 4 4590,- K¢/dité/4 noci

Sluzby v cené / osoba s polopenzi:
e 4x ubytovanis polopenzi, (snidané — bufetové, veefe — 3 chody, vybér z menu)
e volny vstup do hotelového bazénu

e |éCebné procedurys lékarskd prohlidka, 1h v solné jeskyni,1x raselinovy zdbal, 1x parafinovy zdbal,
1x suchd vodni masdz, 1x inhalace, 1x suchd uhlicita koupel (plynovd obdlka), 1x vodni gymnastika

Sluzby v cené / dité s polopenzi:
e Ax ubytovanis polopenzi, (snidané — bufetové, vecere — 3 chody, vybér z menu)
volny vstup do hotelového bazénu

Platba na misté: méstsky poplatek 50,- K¢/ noc - plati osoby od 18 let, s vyjimkou drzitel( ZTP
parkovné osobni automobil 140,- K¢/noc - fyzicky hlidané parkovisté

MozZnosti:
e sjezdové lyzovani, détska skolicka
e klasické lyzovani — bézky, udrzované traté
® najarev lété — cyklostezky, zna¢ené vychazkové trasy apod.

Hotel Krakonos s.r.o

www.hotelkrakonos.eu tel: +420354622624 info@hotelkrakonos.eu




PRAZDNINOVY RELAX
PRO DETI I DOSPELE

esur

gy

e dospéla osoba 5390,- KC (ve dvouliizkovém pokoji

obsazeném dvéma osobami) - 4x ubytovani s polopenzi, volny vstup
do bazénu, lékarska prohlidka, 1h v solné jeskyni,1x raselinovy
zabal, 1x parafinovy zabal, 1x suchd vodni masaz, 1x inhalace, 1x
sucha uhlicita koupel (plynova obdlka), 1x vodni gymnastika

o déti od 2 let do 11,99 let 4 690,- k¢

4x ubytovani s polopenzi, volny vstup do bazénu,

1 hodina v solné jeskyni. .
Hotel Krakonos

Marianské Lazné 660

Akce plati do 29.3.2026 info@hotelkrakonos.eu
www.hotelkrakonos.eu
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REKREACNI ZARIZENI ,SMRK"
V LAZNICH LIBVERDA

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach v krasném
lazefiském méstecku Lazné Libverda a rekreantim rekreantkam je
otevieno po cely rok. Lazné Libverda lezZi v libereckém regionu v jedné
z nejmalebnéjsich kotlin, ktera uzavira severni svah Jizerskych hor

a horsky masiv Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km od Liberce a 6 km
od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném okoli je mnoho zajimavych
cill pro vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
znamym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud neni daleko k vodopadu
Sloupského i Cerného potoka. PohodIné dosafitelné je i starobylé
mésto a zamek Frydlant, centrum kultury mésto Liberec s botanickou
a zoologickou zahradou, rozhledna Jestéd s vyhlidkovou restauraci.

Rekreacni zafizeni SMRK OS statnich organt a organizaci a Z0 Ministerstva
financi CR vam nabizi ptijemnou dovolenou. Rekreaéni zafizeni s celoro&-
nim provozem lze vyuzivat k rekreac¢nim a sportovnim pobytdim nebo jako
ubytovani pfilazeriské prispévkoveé Iécbe v Laznich Libverda a.s.

CENiK PRO ROK 2026

* po dohodé ZO MF CR a 0S SO0 jsou ceny za ubytovani stanoveny za
pokoj /noc

* platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo slozenkou na
zakladeé faktury vystavené 0S.

° po zaplaceni obdrzi zadatel poukaz véetné informaci k pobytu

* zajemciz fad ne¢lenl maji ubytovaniv piné vysi dle nize uvedené tabulky

Informace pro ¢leny 0S:
10% sleva na ubytovani z uvedenych cen se poskytuje objednateli, ktery
je ¢lenem 0S SO0

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Cislo Pocetlizek  Sezona Mimo  *Priplatek za kratkodoby

s pristylkou sezonu  pobyt
3, 4ab 2+ 850 K& 650 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
6 3+1 950 KE 750 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
12 4+0 1080 K¢ 820 KE  1noc/200 K&, 2 noci/210 Ké

**10 - pokoj Z0 MF R 10 480 KE 440 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 KE
**Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci.
U ubytovani na 1noc se Uc¢tuje pfiplatek 200 K& na pokoj, na 2 noci pak 210 K& na pokoj.

**pokoj mozno objednat po domluvé (pi Rehofova)

0BDOBI HLAVNi SEZONY

1.4.-6. 4. 1.5.-30.9.
2026 2026

18.12. 2026 -
3.1.2027

Dle obecné zavazneé vyhlasky ¢. 3/2021 0 mistnim poplatku z pobytu obec-
niho Ufadu Lazné Libverda, hradi kazda dospéla osoba (tj. v dobé pobytu
ma 18 let a vice) poplatek 30,-K¢& za kazdou noc pobytu v RZ SMRK. Od
poplatku je osvobozena osoba mladsi 18 let, nevidoma osoba a jeji priivod-
ce, osoba ktera je drzitelem prikazu ZTP/P, a jeji privodce. Tento popla-
tek se hradi sou¢asné s uhradou za ubytovani (nikoli spravci rekreaéni-
ho zafizeni).

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokoj s 35 I0zky ve
3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno
5 pokojd. Ubytovani je mozné v 2-4 lGZkovych pokojich
s vlastnim socialnim zafizenim. Na nékterych jsou k dis-
pozici také pristylky (rozkladaci lGzko). K dispozici je pfi-
pojeni k WIFI.

V pfizemi je vybavena kuchyné a spolecenska mistnost,
ktera slouzi i jako jidelna.

Soucasti objektu je zahrada se zahradnim nabytkem, kr-
bem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté
pro déti, sportovni hfisté, stdl na stolni tenis a prostor
pro uloZeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahrad-
nim krbu (dfevo je pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni s ply-
novym a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou,
mikrovlnou troubou, rychlovarnymi konvicemi a veSkerym
nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé
uzamykatelné skfinky s dal$im nezbytnym nadobim (talife,
hrnky, sklenicky, pfibory) a s GloZnym prostorem na po-
traviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i lednice s mra-
zakem, v nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci

v Clam-Gallasoveé Palaci - doporu¢ujeme predem
objednat telefonicky na ¢isle 482 368 100, nebo e-mail
rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich:
U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info
nebo v restauraci Obfi sud, www.obrisudlibverda.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026


mailto:rezervace@lazne-libverda.cz
http://www.uzelenehostromu.info

AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kog¢i¢i kameny, Tisina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimbufi a cyklistickych cest

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzafskeé
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ..

DALSI ZAJIMAVA MISTA

* Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* BIKECENTRUM Libverda
www.bikecentrumlibverda.cz

* Singltrek pod Smrkem
podsmrkem.singltrek.cz/

» Bézecké stopy
www.jizerskaops.cz/

* Nové Mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

* Centrum BABYLON Liberec
www.centrumbabylon.cz/cs/

* Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

* Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

* Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

+ Swieradow - zdroj v Polsku, sjezdovky, lazné
swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026
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Odborovy svaz statnich organi a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova
110 00 Praha1 tel.735 760 537
I€ 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Cenik a dal$i informace ohledné ubytovani jsou zvefejnény v Mési¢niku 0SSOO leden 2026.
www.ossoo.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ,, SMRK"

Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Poéetuéastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

2. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

3. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

4. Jméno pFijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

ZPUSOB PLATBY

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouZzkujte)

V&echny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici rekreaci
zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajisténi prav a povinnosti
souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019 Sb. a obecného nafizeni
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Udajd a volného pohybu téchto udaj. Po uplynuti stanovené archivaéni lh(ty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajti potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026


http://www.ossoo.cz/prehled-benefitu/
mailto:rehorova.vladimira%40ossoo.cz?subject=

