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UvnitF Jednal Vybor odborového svazu
Situace na Statni veterinarni spravé
Konference k novele stavebniho zakona

Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

jaro je tradi¢cné obdobim, kdy se ve ve-
fejné spravé zacinaji naplno projevovat
rozhodnuti, o nichz se v predchozich mé-
sicich jednalo nebo snad dokonce i jen
spekulovalo. Letos to plati dvojnésob.
Duben nepfindsi uklidnéni, ale naopak
dalsi potvrzeni toho, Ze nas cekd ndrocné
obdobi, ve kterém bude potteba hdjit sta-
bilitu, profesionalitu i ddstojné podmin-
ky prace ve verejném sektoru. Mize nds
ale snad tésit védomi konkrétniho tspé-
chu, kterého se podatilo dosdhnout — od
1. dubna plati valorizované platové tabul-
ky, a to byste jiz v nasledujicich dnech
méli vidét ve svych vyplatach.

Jednim z kli¢ovych témat, kterému se
dlouhodobé vénujeme, je pfipravovany
zdkon o statnich zaméstnancich a s nim
spojené zmény ve fungovani statni spra-
vy. Opakované upozoriiujeme, Ze neni
mozné zadsadné ménit systém bez dosta-
tecné diskuse, bez analyz dopadi a bez
zapojeni téch, kterych se zmény bezpro-
stfedné tykaji — tedy vés, zaméstnancd.
Nadale proto trvdme na tom, zZe jakakoli
reforma musi zachovat zakladni principy
profesionality, stability a predvidatelnos-
ti sluzby. V tuto chvili je zcela zjevné, ze
vladni koalice je pevné rozhodnutd névrh
protlacit legislativnim procesem, a to i za
cenu poklesu jeho kvality a funkénosti.
V rdmci pozménovacich navrhd se snad
povedlo nékteré zasadni nedostatky no-
vého zékona odstranit, ¢aste¢né i na pod-
kladé nasich vyhrad, pfesto navrh zdale-
ka neni a nebude dokonaly.

Z rlznych sluzebnich dradd se mnozi
informace o planovanych skrtech. A zazni-
vé i argument, Ze je nezbytné skrtat kvi-
li vy$$im tarifdm. Opakované se musime
vici tomuto argumentu ohrazovat. Premi-
ér Babis$ na jednani o platech na vyslovny
dotaz potvrdil, Ze s prostfedky na valori-
zované tarify maji resorty disponovat ve
svych rozpoctech. Jelikoz se skrty neplanuji
vSude, a nikoli ve shodném rozsahu, Ize se
domnivat, ze se jejich rozsah odviji primar-
né od schopnosti vedeni daného diadu
obhdjit si svoje persondlni pozadavky.

v _sw o

Meésicnik duben 2026

S tim uzce souvisi i dalsi téma, které
v poslednich tydnech rezonuje — perso-
nalni dopady zmén ve stavebnim pravu
a fungovani stavebnich dradi. Setkéni se
stakeholdery nebo konference poradana
Sdruzenim mistnich samosprav potvrdily,
Ze bez realistického pfistupu k digitalizaci
a bez jasného personélniho zajisténi ne-
muze reforma fungovat. Pfesuny zameést-
nancl a zaméstnankyn, nejistota ohledné
pracovnich podminek i budouci organi-
zacni struktury — to vSechno jsou otdzky,
na které zatim neexistuji dostate¢né kon-

Nadale trvame natom,

Ze jakakoli reforma

musi zachovat

zakladni principy
profesionality, stability
a predvidatelnosti sluzby.

krétni odpovédi. A pravé proto na né jako
odbory nepfestdvame upozornovat, a to
ani v rdmci pracovnich skupin pti MMR,
do kterych jsme byli pfizvani.

V koordinaci s dal$imi odborovymi sva-
zy rozpocCtové a prispévkové sféry jsme
oslovili premiéra BabiSe s zadosti o stano-
veni terminu jednéni o valorizaci platfi na
rok 2027. Zaroven jsme pozadali ministryni
financi Schillerovou o jednani k problema-
tice pridélu FKSP, které by se mélo usku-
tecnit v ¢ervnu leto$niho roku. Termin jed-
nani o platech zatim nebyl stanoven.

Nevénujeme se v$ak pouze témto ,vel-
kym“ tématiim — ve stfedu naseho zajmu
zlstava i kazdodenni realita na vasich
pracovistich, kterd neni nijak jednoducha.
[ proto povazujeme za dilezité otevirat
$irsi témata, jako je napiiklad diskrimina-
ce na trhu prace nebo postaveni riznych

skupin zaméstnanct a zaméstnankyn.
Nedavna odbornd setkani i aktudlni vy-
zkumy ukazuji, Ze nerovnosti a bariéry na
trhu préace nezmizely — jen se proménily.
A pravé odbory maji nezastupitelnou roli
v tom, aby na tyto problémy upozoriiova-
ly a poméhaly je resit. I takovym otdzkdm
se vénovala diskuse na sjezdu CMKOS —
informace a dokumenty z tohoto sjezdu
najdete v nejblizsich dnech ve specidlnim
vydani naseho mési¢niku.

V nésledujicich mésicich nés cekd rada
dilezitych jednéni. Nebudou jednoducha.
O to vic ale zélezi na tom, abychom vy-
stupovali jednotné a s jasnym cilem — ha-
jit podminky préce ve vefejné spraveé tak,
aby zlstala profesiondlni, stabilni a atrak-
tivni pro soucasné i budouci zaméstnan-
ce a zaméstnankyné. Dékuji vdm vSem za
préci, kterou kazdy den odvédite — ¢asto
v naro¢nych podminkéch a pod tlakem
zmeén, které nemuzete sami ovlivnit. Praveé
vase zkuSenost a profesionalita jsou tim,
na Cem verejnd sprava stoj.

Pavel Bednar
pfedseda 0SSO0
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Sedmé jednani Vyboru 0SS00
projednalo dulezité otazky a aktuality

Sarka Homfray

ybor Odborového svazu statnich
V organtl a organizaci se na svém
dubnovém zasedani vénoval jak
obvyklym ,jarnim“ boddm, jako je zpra-
va o hospodareni a majetkovych aktivi-
tach svazu v lonském roce, tak aktudlnim
i strategickym otdzkdm. Na programu
nechybél nadchézejici IX. sjezd CMKOS,
ale ani pfiprava X. sjezdu OSSOO, ktery
se uskutec¢ni 26. tinora 2027. Velké debata
se vedla v rdmci zprévy o ¢innosti svazu,
jelikoz aktuélni déni a jednani s vladou
i dalsimi predstaviteli politické reprezen-
tace neni mozné hodnotit jinak nez jako
dramatické.

Jednani zahdjila kontrola plnéni usne-
seni z predchoziho zasedani, kterd nepfi-
nesla zésadni rozpory. Nasledné se ¢leno-
vé Vyboru podrobné seznamili se zpravou
o hospodareni svazu za rok 2025 a stano-
viskem revizni komise. Diskuse se sou-
stfedila predev$im na strukturu nakladg,
zejména na oblast pravni pomoci, kde
doslo k vyraznéjsimu cerpani prostredkd.
Celkové vsak bylo konstatovéno, zZe hos-
podateni svazu zistava stabilni a v klad-
nych hodnotéch.

Pozornost byla vénovéna také majet-
kovym aktivitdm svazu. V této oblasti se
fesily predevsim planované opravy a in-
vestice do spoluvlastnénych nemovitos-
ti, zejména objektu Metropol v Ceskych
Budégjovicich. Diskuse potvrdila potifebu
dlouhodobé péce o tento majetek.

Vyznamnym bodem jedndani byla pri-
prava X. sjezdu OSSOO. Vybor schvalil
dalsi kroky vcetné ustaveni komisi a har-
monogramu piiprav. V nasledujicich mé-
sicich budou probihat prace na névrzich
klicovych dokumentl. Vybor bude vy-
jime¢né zasedat i v zafi, kdy schvali kli¢
pro urceni delegatli na sjezd. Poté budou
moci probihat pfedsjezdové konference
jednotlivych sekci, které umozni zapojeni
¢lenské zdkladny do formovani budou-
ciho smérovani svazu. Diskuse se dotkla
i piiprav sjezdu CMKOS, zejména ve vzta-
hu, k jiz zvefejnénym nominacim na ve-
deni nasi konfederace.

Velkou pozornost aktudlni informa-
ce vedeni svazu. | pres valorizaci tarift
0 9 %, kterd nabyla uc¢innosti k 1. dubnu,
zlstavé platové odménovani dilezitym
tématem — netrpélivé se ocekavd, kdy
premiér Andrej Babi$ stanovi termin pro
jednani o platech na dalsi rok. Zaznély
také informace tykajici se FKSP, danové-
ho rezimu ¢lenskych ptispévka ¢i pracov-
nich podminek nékterych profesnich sku-
pin, naptiklad stradznikd obecni policie.
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Z jednani Vyboru odborového svazu.

VOS se zabyval dUlezitymi otazkami.

Dulezita byla i debata o aktuélnich le-
gislativnich zméndch a jejich dopadech
na zaméstnance vefejné spravy. Nejde
jen o samotny obsah legislativy, zejmé-
na novely stavebniho zdkona a navrhu
zdkona o statnich zaméstnancich, ale
stejné dilezity je i zpasob jejich projed-
ndvani. VIadni koalice — eufemisticky
feceno — nepovazuje za dulezité tyto
zésadni navrhy s odbory jako socidlnim
partnerem projednévat, a totéz je moz-

né fici i o aktudlné probihajicich skrtech
ve statni spravé. Vedeni OSSOO bude
v téchto otdzkach s vladnimi stranami
i samotnym premiérem i nadale ddraz-
né vystupovat, a to véetné komunikace
s médii. V zavéru jednani se VOS vy-
mezil vici zcela neakceptovatelnym vy-
roklim poslance Filipa Turka na adresu
urednikd, které oznacil za ,parazity, kte-
ré budou deratizovat® — tuto zhtvérilost
rozhodné nenechame byt.

NEJSME ZADNA SKODNA!

Ddrazné se ohrazujeme proti dehumanizaénim vyroktm Filipa Turka na adresu Gfed-
nik( a novinarl. Vyrazy jako ,$kodna” ,parazité” nebo ,chatra” patfi do dehumani-
zacniho nacistického a fasistického narativu a je neakceptovatelné, aby se takto
vyjadfoval pFislusnik politické reprezentace. V poslednich letech mira agresivity
verejnosti stoupa a néktefi urednici za to jiz zaplatili zdravim, majetkem, a dokonce
i Zivotem. Je neodpustitelny hazard tyto tendence takovym vyjadfovanim podpo-
rovat. O¢ekavame jednoznacné odmitnuti takového vyjadfovani ze strany premiéra

aomluvu poslance Turka.



Neviditelna prevence
se nesmi rozpadnout

Monika Sitkova
ako odboratrka pisobici ve Statni
J veterindrn{ spravé jsem se rozhodla
pfinést sviij pohled na planované
skrty, které by v praxi znamenaly vyrazny
zasah do fungovani celé organizace.

Za nejproblematictéjsi nepovazujeme
jeden konkrétni krok, ale spise jejich moz-
nou kombinaci. Zdsahy se totiz netyka-
ji jen jedné oblasti — mluvi se o Skrtani
fadovych ufednich veterinarnich lékart
a lékarek, zasazich do krajskych struktur
i omezovdni managementu, ktery musi
zaji$tovat servis pro mimofddné naroc-
nou legislativni agendu.

Je potieba si uvédomit, ze Statni veteri-
narni sprava uz v poslednich letech opa-
kované prochézela redukci zaméstnanciti
a zaméstnankyn. Soucasné ale dramatic-
ky roste pocet podnétti, zejména v oblasti
welfare zvirat, a pracujici jsou stale ¢astéji
vystaveni tlaku ze strany kontrolovanych
subjektl. Stejné tak rostou i naroky na
kvalitu pravniho zpracovani kontrolnich
protokoll i spravnich fizeni. A vefejnost
pfitom opravnéné pozaduje disledné re-
Seni téchto kauz. Jenze pokud maji byt
jeji ocekavani naplnéna, bylo by naopak
potieba persondlni kapacity posilovat, ni-
koli snizovat.

Statni veterindrni spréava stoji na vyso-
ce kvalifikovanych odbornicich a odbor-
nicich — ufednich veterinarnich lékatrich
a lékarkach s titulem MVDr. a veterinar-
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nich asistentech a asistentkach, kteii pra-
cuji s rozsédhlou a komplexni legislativou.
Tito lidé potrebuji odpovidajici metodic-
ké vedeni a manazersky servis. Pokud by
doslo k redukci vedoucich pracujicich,
dopadlo by to pfimo na fadové inspek-
tory v terénu, ktefi by nesli vyssi zatéz
i odpovédnost a ¢asto by museli slozité
situace feSit sami.

Velmi citelné vniméme také planované
snizen{ provoznich nékladd o 27,5 milionu
korun. Proto jsme si na jednéni vyzadali
od ustiedniho feditele vyhodnoceni, zda je
pii takto vyrazném omezeni financi viibec
mozné zajistit odpovidajici vykon veteri-
narniho dozoru, aniz by vznikaly prekazky
v préci zaméstnancl a zaméstnankyn.

Na kvétnové jednani se zastupci mini-
sterstva pujdeme s jasné formulovanymi
pozadavky. Pozadujeme zachovéni stava-
jictho poc¢tu zaméstnanych, pfipadné jeho
navyseni v odivodnénych pripadech. Ak-
tualné totiz neni vyloucena redukce az
o0 78 pracovnich mist. Odmitdme sniZeni
poctu predstavenych o 35 mist i zasahy
do stavajici struktury, zejména planované
snizeni poctu krajskych obvodi ze 14 na
9. Dilezité je pro nas také aktivni reSeni
dlouhodobého rozporu mezi zaru¢enym
platem a tarifnimi platy a stabilizace pro-
stfedkd na provoz organizace.

Nasi prioritou je zachovat funkéni
a stabilni instituci — tedy udrzet perso-
ndlni kapacity, fidici strukturu i dostup-
nost vykonu v jednotlivych regionech. Od

jednani oc¢ekavame predevsim konkrétni
informace a srozumitelnd zddvodnéni
ptipadnych skrt. Véfime, ze spole¢nym
cilem vSech stran je najit takové feseni,
které neohrozi kvalitu veterinarniho do-
ZOTu.

V tuto chvili respektujeme dohodu, ze
do pfistiho jedn&ni nebude vyhlasena
stavka. Bereme to jako prostor pro kon-
struktivni dialog. Zaroven se ale na moz-
nost stavky pripravujeme a informujeme
zaméstnance a zaméstnankyné o jejich
prévech a povinnostech. Stavkova po-
hotovost nadéle trva, coz odrazi vaznost
situace. Dalsi kroky se budou odvijet od
vysledkt jedndni a od toho, zda se podari
najit shodu. Nasim cilem neni konflikt, ale
dosazeni feSeni, které zajisti stabilni fun-
govani organizace i do budoucna.

Dopady planovanych zmén by pfitom
nemusely byt na prvni pohled viditelné —
a pravé to je mozna nejveétsi riziko. Statni
veterindrni spréva totiz zaji$tuje pro ve-
rejnost jakousi ,neviditelnou prevenci.
Ta je ale vzdy levnéjsi nez feSeni nasled-
ki. Staci si pripomenout stamilionové
ekonomické dopady nedavného propuk-
nuti slintavky a kulhavky v Némecku
a na Slovensku.

Pokud by doslo k oslabeni systému,
mobhlo by se to s ¢asovym odstupem pro-
jevit v oblasti bezpe¢nosti potravin, Sife-
ni ndkaz zvifat nebo ochrany zvirat pred
tyranim. Oslabeni fungovéani celé organi-
zace by se tak nepfimo dotklo kazdého —
obc¢ant i daiovych poplatnikd.

Proto povazujeme za klicové, aby ja-
kékoli zmény byly dobfe odivodnéné,
promyslené a predevsim takové, které
neohrozi kvalitu a dostupnost sluzeb, na
které je vefejnost zvykla.

Foto: Freepik



Reforma stavebniho prava pod tlakem -
vazné varovani z praxe i 2z terénu

Sarka Homfray, David Hybner

eforma stavebniho préva zdstava
R jednim z nejdiskutovanéjsich té-

mat poslednich mésicti — a zaroven
jednim z téch, kde se nejzfetelnéji ukazuje
napéti mezi legislativni ambici a realitou
vefejné spravy. Potvrdila to i konference
Sdruzeni mistnich samosprav CR, ktera
se 26. biezna vénovala dopadiim pfipra-
vované novely stavebniho zdkona a na niz
zaznéla rada kritickych hlasi z praxe i od-
borného prostredi. Odborovy svaz statnich
organtll a organizaci byl u toho a aktivné
se do debaty zapojil.

Silna debata, silné obavy
Konference byla rozdélena do nékolika
tematickych bloki — od tizemniho pléno-
vani pres stavebni fizeni az po digitalizaci
a politickou debatu. Vystoupili zastup-
ci a zastupkyné obci, profesnich komor,
akademické sféry i statni spravy. Na po-
sledni chvili bohuzel svou tcast zrusi-
li prizvani zastupci a zéstupkyné vlady
i predkladajicich novely — s jedinou vy-
jimkou poslance Tomase Dolezala (SPD).
Spole¢nym jmenovatelem vétsiny vy-
stoupeni byla nejistota ohledné reéalné
proveditelnosti reformy a obavy z jejich
praktickych dopadt. Zaznivala kritika ne-
dostate¢né komunikace ze strany statu,
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nejasnosti v ndvrhu i opakovanych zmén
harmonogramu. Podle zéstupct a zastup-
kyn samosprav se reforma pfipravuje bez
dostatecného zapojeni téch, ktefi ji maji
v praxi realizovat. Vysledkem je rostouci
neddvéra a obavy z opakovani problémd,
které provazely predchozi pokus o refor-
mu i digitalizaci stavebniho fizeni.

Samotné digitalizace je opét velmi bola-
vym tématem, nebot se jeji piné dokonce-
ni odsouva az na rok 2030. Pritom se s ni
v navrhu pocita jako s nastrojem, ktery ma
Castecné kompenzovat nedostatek per-
sondlnich kapacit a zjednodusit a zrych-
lit stavebni fizeni. Zaznélo mimo jiné, ze
stat opakuje chyby z minulosti: misto po-
stupného, pilotniho ovéfovani systému se
pripravuji plosna reSeni bez dostatecného
testovdni v praxi. Riziko selhani je tak re-
alné - a jeho dopady by nesli predevsim
urednici a urednice, a ale i ob¢ané.

Kritika pfitom nezazniva jen z ,odmi-
tavych“ pozic. I aktéri, ktefi dlouhodobé
podporuji snahu o zrychleni stavebniho
fizeni, upozornuji, Ze bez skute¢ného za-
pojeni praxe a bez oteviené komunikace
nelze funkéni systém vytvofit.

Klicové jsou lidé

Ve druhém panelu vénovaném stavebnimu
fizeni vystoupila za OSSOO II. mistopred-
sedkyné Sarka Homfray. Jeji vystoupeni,

které vychazelo z detailni analyzy perso-
néalnich dopadi reformy, patfilo k hojné
diskutovanym momentiim konference.
Uspéch ¢i spi$e netispéch reformy staveb-
niho préva se totiz nebude nutné odvijet
od findlni podoby projednévanych para-
grafti, ale od toho, kolik lidi se na ni bude
ochotno podilet, zejména prechodem do
nového Utadu rozvoje tizemi.
Podle pribézného prizkumu OSSOO

a Sdruzeni mistnich samosprav se k pfe-
chodu na novy systém chystd pouze
zhruba tfetina dotéenych zaméstnancti
a zaméstnankyn. Zbyvajici ¢ast bud pla-
nuje zlstat u stavajictho zaméstnavatele,
nebo z vefejné spravy odejit. Divody pfi-
tom maji zcela raciondln:
 ocekavané zhorseni odménovani

i pracovnich podminek,
 nejistota ohledné pravniho rezimu

i budouci struktury tradd,
* nejasnosti v harmonogramu i v kon-

krétni podobé reformy.

Zaznélo také varovani pred ztratou od-
borného know-how. Stavebni agenda
je vysoce specializovana a stoji na zku-
Senostech konkrétnich lidi. Pokud ¢ast
z nich do nového systému neprejde, ne-
bude je mit kdo nahradit — a to ani pfi
pfipadném néaboru, protoze vhodnych
kandidatd je dlouhodobé nedostatek.
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Konferencri
centrum City

Sarka Homfray v panelové debaté ke stavebnimu fizeni.

Potvrzuje se, ze sazka na

rychly legislativni proces

bez odborné debaty

se vladni koalici pfilis

nevyplatila.
13333383 RR N

Personalni kolaps jako realné riziko
Detailni analyzu rtiznych aspektt precho-
du na novy urad prednesl i Roman Nogol
ze Sdruzeni tajemnikd méstskych a obec-
nich trad CR. Upozornil mimo jiné i na
absurdni pfedpoklad, ze spisovou rozluku
bude mozné provést béhem tak kratkého
obdobi, jak se uvadi v navrhu. Archivy to-
tiz v drtivé vét§iné nejsou digitalizované.

Ve své analyze hovotil i o neochoté
zaméstnancll a zaméstnankyn prejit na
novy ufad. Pravé tato ¢ast vystoupeni
vyvolala mezi zdcastnénymi vyraznou
odezvu. Potvrdila totiz zkuSenost, kte-
rou sdileji starostové, tajemnici i vedou-
ci pracovnici a pracovnice uradd napfi¢
republikou — bez stabilniho personalniho
zajisténi nelze zddnou reformu tspésné
realizovat. Obavy OSSOO, ze do nového
systému nepiejde dostatek lidi, se navic
neukazuji jako nadsazené — podle Lenky
Mirgové, vedouci stavebniho tfadu Ma-
gistratu meésta Teplice, to dokonce miize
byt jesté méné nez odhadované tietina.

Obavy z persondlniho oslabeni nového
systému pfitom nezaznivaji jen od kritik
reformy. Na konferenci i v navazujici ve-
fejné debaté se k nim pripojuji i néktefi
jeji podporovatelé. Predseda Ceské ko-
mory architektti Jan Kasl, ktery se panelu
rovnéz Ucastnil, upozornuje na riziko, ze
novy systém muze narazit pravé na nedo-
statek kvalifikovanych lidi.

Neni ndhodou, Ze pravé otazka perso-
nélniho zajisténi se stava jednim z hlav-
nich témat vefejné debaty. Média upo-
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zornuji na riziko ,dfedniho kolapsu 2.0
starostové varuji pred ztratou zkuSenych
pracovnikd a pracovnic a opozice i ¢ast
odborné vetejnosti kritizuji nedostatec-
nou pfipravenost reformy.

Opozdéna politicka debata
V zavérecné casti konference se méla
uskutecnit politickd debata mezi predsta-
viteli a predstavitelkami koalice a opo-
zice. Jak je ale pro celou diskusi o nove-
le stavebniho zdkona v podstaté typické,
predstavitelé vladni ¢asti se vesmés na
posledni chvili omluvili a nedostavili. Je-
diny poslanec Tomas Dolezal za SPD si
pak v bourlivé debaté zejména z obecen-
stva vyslechl tzv. svoje. Mistni samospravy
jsou evidentné rozhofc¢ené tim, jak pfipra-
va této vyznamné reformy jde v podstaté
mimo né — a to presto, ze vyrazné ovlivni
nejen vykon prenesené plsobnosti, ale
v zésadé veskery zivot v fadé obci.
Potvrzuje se, zZe sazka na rychly legisla-
tivni proces bez odborné debaty se vladni
koalici pfili§ nevyplatila. Radu nedostat-
ki a problémovych mist bylo mozné od-
halit, prodiskutovat a vyfesit pred pred-

Politické debaty se za vladni koalici zu¢astnil pouze Tomas Dolezal. (foto: Petr Novak)

\eronika
Kovatovi

_»

loZzenim samotného ndvrhu Snémovneé.
Navrh mohl jit do legislativniho procesu
s vyrazné vyssi shodou, podporou i $anci
na dspéch. Namisto toho se prodluzuje jiz
dost nejasny harmonogram, véci se fesi
narychlo a s velkym rizikem dalSich chyb.
Nezbyvé nez doufat, ze si vladda z této
zku$enosti vezme ponauceni.

Pro¢ to sledujeme

Pro OSSOO neni reforma stavebniho
prava jen jednim z mnoha legislativnich
navrha. Jde o zasah, ktery maze zdsadné
ovlivnit fungovani verejné spravy jako
celku — a predevsim pracovni podminky
tisic zaméstnancli a zaméstnankyn.

Pravé proto systematicky sledujeme
legislativni vyvoj, analyzujeme dopady
na zaméstnané a aktivné vstupujeme do
vefejné debaty.

Na&s priizkum i nase stanoviska piitom
nezistavaji bez odezvy. Téma personal-
nich dopadt reformy se dostavéd do mé-
dii, zajim4 opozici i odbornou verejnost
a postupné se stdva jednim z klicovych
argument(l v diskusi o podobé novely.
A nepolevime.



B PRAVNIi PORADNA

Povérovani referenta
atypickymi ukoly

.Pracuji na méstském uradé jako referent oddéleni

U8 prestupkd. Podle organizac¢niho Fadu, ktery vydava
rada obce, jsou opravnéni podepisovat rozhodnuti odboru ve
spravnim fizeni vedouci odboru. Vedouci odboru a tajemnik
po mné nyni pozaduji, abych jako referent podepisoval
rozhodnuti v pfestupkovém fizeni. Delegace této pravomoci
je vSak pouze ustni a ma se vztahovat na vSechny podpisy
bez vyjimky. Pisemné povéreni vedouci odmita vydat.

MUze vedouci odboru nebo tajemnik takto delegovat
podpisovou pravomoc bez védomi rady obce? A mize Gfed-
nik odmitnout podepisovat rozhodnuti, pokud neexistuje
pisemné povéreni, aniz by mu hrozilo poruseni pracovnich
povinnosti?

Dale se ptam na svou pracovni napln. Organizaéni fad
uvadi, ze oddéleni pfestupkd Fesi prestupky podle zakont
€. 251/2016 Sb. a €. 65/2017 Sb., zatimco oddéleni dopravy
fesi pfestupky podle zakona ¢. 13/1997 Sb. Mdze tajemnik
bez védomirady rozhodnout o tom, Ze nékteré prestupky
podle zakona o pozemnich komunikacich bude nové resit
oddéleni prestupki?”

Podle § 69 odst. 1 sprdvniho rddu musi pisemné vyhotoveni
rozhodnuti obsahovat podpis opravnéné titedni osoby. Oprav-
nénou uredni osobou je podle § 15 odst. 2 spravniho radu ta,
ktera je k provedeni tikonu uréena vnitinim predpisem sprav-
niho organu, nebo kterd byla k danému tikonu fadné povére-
na vedoucim spravniho organu.

Vnitinim predpisem je v tomto piipadé zejména organizac-
ni fdd vydany radou obce podle zdkona o obcich. Pokud tento
predpis stanovi, ze pravomoc podpisu rozhodnuti byla svéfena
vedouci odboru, nelze tuto pravomoc libovolné, blanketné a ne-
formalné prendset na jiné zaméstnance ¢i zaméstnankyné.

Pokud by mél referent ¢i referentka rozhodnuti podepi-
sovat, je nezbytné pisemné povéreni vedouci/ho spravniho
organu (tedy ve vaSem piipadé tajemnika ¢i povérené/ho
vedouci/ho odboru). Spravni fad totiz predpoklada, ze po-
véreni bude existovat v pisemné podobé a ze bude zfejmé,
kdo je v konkrétnim fizeni opravnénou tredni osobou. Tato
skute¢nost se navic zaznamenavé do spravniho spisu. Ustni
delegace podpisové pravomoci proto neni z hlediska sprav-
niho fizeni dostate¢na.

Bez takového pisemného povéreni by tfednik ¢i uredni-
ce rozhodnuti podepisovali jako osoba, kterda k tomu neni
oprédvnéna. To mize predstavovat procesni vadu fizeni
a vést k napadeni rozhodnuti Gcastnikem ¢i Gcastnici fizeni.
Z tohoto dtvodu je zcela legitimni pozadovat pisemné po-
véfeni a bez jeho existence podpis rozhodnuti odmitnout.
Takovy postup nelze bez dalsiho povazovat za poruseni
pracovnich povinnosti. Pokud by vdm na zékladé tohoto za-
méstnavatel dorucil vytykaci dopis pro porusovani pracov-
nich povinnosti, takova vytka by zfejmé byla neopravnéna.

Pokud jde o druhy dotaz, organizacni rad skutecné vymezu-
je plisobnost jednotlivych odbord. Z pohledu pracovniho prava
je vSak rozhodujici predevsim sjednany druh prace v pracovni
smlouvé. Pokud pracovni népln referenta ¢i referentky prestup-
ki obecné zahrnuje projednavani prestupkd a vedeni fizeni
o nich, mdZze zaméstnavatel zaméstnanci pridélit i agendu pte-
stupk podle zédkona o pozemnich komunikacich, a to i teh-
dy, pokud byla dosud organiza¢né svéfena jinému odboru.

AnnaRidka, LL.B., LL. M.
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Zména systemizace
s odloZenou ucinnosti

.Sluzebni organ nam zaslal podklady ke zméné systemizace. Ta
U8 ma byt schvalena co nejdrive, ale jeji ¢ast ma byt u¢inna az od
1. €ervence 2026. Je mozné to takto rozdélit? Soucasti zmény
systemizace je i zru$eni fady systemizovanych mist, nékteraz nich
jsou obsazena. Neni ale jasné, co se stane s agendou, ktera k tém
mistlm patfi. Jak na to mame jako odborova organizace reagovat?”

Systemizace nebo jeji zména by skute¢né mély byt projednany a schva-
leny v ¢asovém predstihu pred tim, nez se budou realizovat, a ani takto
rozdélend tcinnost neni nemozna. Co se tyce specificky data 1. cerven-
ce, tak k tomuto terminu v posledni dobé zaznamendvame ponékud
vice zmén systemizace. Lze se domnivat, ze sluzebni organy operuji
s predpokladem, ze k tomuto datu nabyde uc¢innosti projednavany na-
vrh zékona o statnich zaméstnancich a zaméstnankynich, ktery ma za-
roven zrusit zakon o statni sluzbé. Postup podle navrhovaného zakona
totiz bude odliSny, v zdsadé ptjde o ,klasickou“ nadbytecnost, jak ji zna
zékonik prace. Nicméné dle naseho ndzoru neni redlné, Ze by navrh byl
schvélen tak, aby k tomuto datu nabyl d¢innosti; sluzebni orgéany se tak
musi pfipravit na vSechny mozné varianty.

Co se tyce reakce odborovych organizaci, tak klicové je, aby byla
dodrzena vSechna pravidla informovani a projednéni, tak jak plynou
ze zdkona o statni sluzbé a z kolektivni dohody vyssiho stupné. Pod-
le § 132 odst. 3 pism. a) zdkona o statni sluzbé je sluzebni orgén povi-
nen s odborovou organizaci projednat navrhy ve vécech systemizace
sluzebnich tradd. Podle ¢l. 8 odst. 3 Kolektivni dohody vyssiho stup-
né jsou odborové organizace rovnéz opravnény projednat mnozstvi
sluzebnich dkold a sluzebni tempo.

Projedndnim podle § 129 odst. 2 ve spojeni s § 129 odst. 3 zdkona
o statni sluzbé se rozumi jedndni mezi sluzebnim Gradem a statnimi
zameéstnanci a zaméstnankynémi prostfednictvim odborovych orga-
nizaci, které u néj pdsobi, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem
dosdhnout shody. Sluzebni ufad je povinen zajistit projednani v do-
statetném piedstihu a vhodnym zptisobem, aby odborové organiza-
ce mohla na zékladé poskytnutych informaci vyjadrit své stanovisko
a sluzebni drad je mohl vzit v ivahu pred uskutecnénim opatteni.
Odborova organizace mé pii projednéni pravo obdrzet na své stano-
visko oddvodnénou odpovéd.

Podle ¢l. 3 odst. 5 platné Kolektivni dohody vyssiho stupné je sou-
¢asti navrhu systemizace sluzebniho tradu predkladaného sekci pro
statni sluzbu informace o jeho projednani s odborovou organizaci
podle § 132 odst. 3 pism. a) zdkona o stétni sluzbé. Tato informace
obsahuje alespon tdaj o tom, kdy byl ndvrh odborové organizaci po-
skytnut, jaké pripadné stanovisko k nému odborové organizace zauja-
la a jakou odpovéd na své stanovisko od sluzebniho tGfadu obdrzela.

Po poskytnuti podkladd si tedy odborové organizace musi ponechat
¢asovy prostor pro jejich prozkoumdni. V pisemném vyjadreni se pak
dotazujte na veskeré dilezité informace, véetné toho, co je redlnym
diivodem pro zménu systemizace v takto navrzené podobé, kdo bude
zajistovat agendu ze zru$enych mist, jak sluzebni orgdn vyhodnocoval,
kterd mista budou zrusena, jak hodla postupovat ve vztahu k dotcenym
statnim zaméstnancim a zameéstnankynim apod. S ohledem na otéz-
ku sluzebniho tempa jsou relevantni dotazy i na obsazenost sluzebnich
mist, na mnozstvi prescast a dalsich nestandardnich aspekti sluzby,
zda jsou zaméstnanci a zaméstnankyné schopni vycerpat dovolenou, na
kterou maji narok, apod. Na tyto dotazy pozadujte pisemnou odpovéd
s tim, Ze bez jejtho poskytnuti nebude mozné mit zménu systemizace za
projednanou v souladu se zdkonem. V idedlnim piipadé by vam sluzeb-
ni orgdn mél dat k nahlédnuti i vySe uvedenou informaci o projednéani,
a to pfedtim, nez ndvrh systemizace odesle na sekci pro statni sluzbu.

Magr. et Mgr. Sarka Homfray



Od teorie k praxi:
Co mi dala staz na 0SS00?

Ales Fajstaver

uplynulych dnech jsem mél jako

student Prévnické fakulty Uni-

verzity Karlovy v Praze moznost
absolvovat stdz na vedeni odborového
svazu statnich organi a organizaci.

Na stézi jsem se diky pani 2. mistopred-
sedkyni Sérce Homfray a tamnim pravni-
kéim Anné Ridké a Rudolfovi Pospisilovi
seznamil se strukturou svazu, jeho zédklad-
nim fungovanim dovnitf i navenek a fungo-
vénim v rdmci CMKOS. Ale také napiiklad
s tim, jak ¢lenské svazy funguji v rdmci le-
gislativni rady CMKOS a jak probiha proces
ptipominkovani aktudlné projednavané le-
gislativy. Tou v dobé mé staze byla jednak
dilezita novela zdkoniku préce transponu-
jici smérnici o transparentnim odménova-
ni, a jednak zékon o platformdch.

Staz mi poskytla ptinosny vhled do ka-
Zdodenni praxe v rdmci odborového svazu
a kazdodenni ¢innosti (nejen) jeho pravni-
ki a pravnicek. Diky jejich otevienému
pristupu jsem mél moznost nahlédnout
pod pokli¢ku procesu kazdodenniho vy-
fizovani dotazi od ¢lenti a ¢lenek svazu
a sezndmit se s dotazy, s nimiz se nejcas-
téji potykaji. Napriklad spory o uznavani

pracovnich drazi ¢i o prescasy, dotazy na
zarazeni do spravné platové tiidy nebo
uznévani navstévy lékare jsou takika je-
jich dennim chlebem.

Velmi také ocenuji moznost blizsiho se-
zndmeni s procesem vyjednavani samot-
nych kolektivnich smluv a jejich obsahu —
pravé tomuto tématu jsem se totiz vénoval
ve své diplomové praci. Jsem vdécny, Ze mi
byl osvétlen tcel jednotlivych ustanoveni
kolektivnich smluv, ktery nemusi byt vzdy
pouze normativni, ale mnohdy spi$ infor-
mativniho charakteru. Jako studentu prav
se mi nékterd ustanoveni mohla zdat pre-
bytecnd — praxe mi vSak ukézala, ze tomu
tak rozhodné nemusi byt. Naopak, i takové
ustanoveni mohou byt platnou soucasti
kolektivni smlouvy a dobrym zdrojem in-
formaci — jak pro ¢leny a ¢lenky odborové
organizace, tak pro ostatni zaméstnance
a zaméstnankyné. A nékdy konec koncti
i pro samotného zaméstnavatele, ktery
s platnou pravni Upravou nemusi byt obe-
znamen (i kdyz by samozrejmé mél).

Neméné piinosnou pro mne byla tcast
na vyjezdnim seminéfi pro odbory v Os-
travé, stejné jako moznost byt pfimym
pozorovatelem kolektivniho vyjedndvéni
Vv praxi.

Ale$ se vramci staze setkal s Tomasem Pallou.

Pravé prilezitost sledovat v praxi kolek-
tivni vyjednévani, tedy jednu z klicovych
uloh odborovych organizaci, je jedna
z nejzésadnéjsich zkusSenosti, které si ze
stdze odnasim. Je vskutku velky rozdil
absolvovat predmét, ktery se vénuje ko-
lektivnimu pracovnimu pravu, a pak moci
byt svédkem uvedeni teorie v praxi. A jes-
té k tomu ve specifickém prostredi, jakym
je pravé vefejny sektor, ve kterém OSSOO
plsobi (ale ne nutné a vylucné, jak jsem
se rovnéz v pribéhu staze dovédél).

Jsem vdéény za rozhovor s pravni-
kem CMKOS Tomésem Pallou, ktery mi
pro zménu priblizil jejich ¢innost. Mohl
jsem se doptat na detaily ohledné ko-
lektivnich spord a na rizika fizeni pied
zprostiedkovatelem a rozhodcem a mozné
problémy pfi jejich uréovani.

Svou stdz jsem zakondcil na soudu ,pl-
notuénym®“ pracovnéprdvnim sporem,
dokonce i s vyslechem svédkd. V ramci
Ceské justice se s mnoha pracovnéprav-
nimi spory nesetkavame. Jestli je to Spat-
né, tot otdzka, na kterou by se jisté naslo
mnoho rdznych odpovédi. Byt pritomen
u takového soudu pro mé vsak byla dalsi
urcujici zkuSenost této staze.

Chtél bych tedy zavérem jesté jednou
podékovat panu predsedovi Pavlu Bed-
néfovi, pani 2. mistopredsedkyni a sva-
zovym pravnikiim za tuto jedine¢nou
prilezitost, jejich vrelé prijeti a vSechny
ziskané zkusenosti.
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Diskriminace na trhu prace je problém,
ktery se tyka i nas

Sarka Homfray

Na prvni pohled mtze cesky trh prace
pisobit jako relativné otevieny a regulo-
vany prostor, kde jsou pravidla rovného
zachdzeni jasné dand. Zékaz diskriminace
je zakotven v pravnich predpisech, a ve-
fejné instituce — vcetné téch, kde pracuje
clenstvo naseho odborového svazu — jsou
povinny jej dodrzovat. Pfesto se ukazuje,
navic projevuje v obtizné prokazatelnych
forméch.

Potvrdilo to i odborné setkani vénova-
né situaci na trhu préce, které se konalo
letos v breznu v Praze. Zaznéla na ném
jak data Vefejného ochrance prév, tak vy-
sledky aktudlnich vyzkumt. A spole¢né
skladaji obraz zdvazného problému.

Diskriminace z diivodu véku

Jednim z nejvyraznéjsich témat je vé-
kové diskriminace. Ta mé oproti jinym
divodim specifické postaveni — tykd se
kazdého z nas a postupné se s ni mize
setkat v rliznych fézich zivota. Jak ukazuji
data Vefejného ochrance prav, jen v le-
tech 2020-2024 bylo evidovéno 259 pod-
nétd tykajicich se vékové diskriminace,
pfi¢emz vyznamnd ¢ast z nich sméfovala
pravé do oblasti zaméstnani.

Zkusenost uchazec¢li a uchazecek pfi-
tom casto neni dramatickd v tom smys-
lu, Ze by byli oteviené odmitnuti ,kvili
véku“. Problém je subtilnéjsi — diskrimi-
nace se objevuje v ndboru, v podobé for-
mulaci pracovnich inzeratd, v otdzkach
pokladdanych pfi pohovorech nebo v ne-
formalnich ocekavanich zaméstnavateld.
Velmi castd je také situace, kdy uchazeé
¢i uchazecka vibec nezjisti, pro¢ nebyli
vybrani. Zaméstnavatel totiz neméd povin-
nost toto sdélovat. A pravé tento nedo-
statek informaci zdsadné omezuje moz-
nosti obrany.

Smutny experiment

Zvlast zajimavy pohled pifindseji experi-
mentdlni vyzkumy, které se snazi diskri-
minaci zachytit takfikajic ,v pfimém
prenosu‘. Jeden z nich vyuziva tzv. kore-
spondenc¢ni experiment: vyzkumnici ¢i
vyzkumnice rozesilaji zaméstnavatelim
zivotopisy, které se lisi jen v jedné cha-
rakteristice — naprfiklad pravé véku —
a sleduji, jak se lisi reakce.

Vysledky pro ceské prostiedi nejsou
povzbudivé. Ukazuji, ze s kazdym dal-
$im rokem véku (v rozmezi 40-55 let)
klesd pravdépodobnost pozitivni odpo-
védi ze strany zaméstnavatele. V celém
sledovaném rozpéti jde zhruba o pokles
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Jenvletech 2020-2024
bylo evidovano

259 podnétl tykajicich
se vékoveé diskriminace

o 4,5 procentniho bodu. Jinymi slovy —
znevyhodnéni nezac¢ind az v preddticho-
dovém véku, ale mnohem drive.

Nejasna kritéria
Dalsi vyzkum, ktery byl na setkéni pied-
staven, pak ukazuje, ze diskriminace dnes
casto neprobihd skrze ,tvrda“ kritéria,
jako je vék nebo pohlavi, ale prostfed-
nictvim zdanlivé neutrdlnich faktorf.
Vyznamnou roli hraje napfiklad to, zda
kandidat ,zapadne do tymu*, jak jsou
vnimdany jeho dosavadni zkuSenosti nebo
jaké ma digitalni dovednosti. Pravé tyto
faktory jsou pfitom vysoce subjektivni
a obtizné kontrolovatelné.

Zajimavym zjiSténim je i penalizace né-
kterych profesnich drah. Kandidati a kan-
didatky s vojenskou kariérou maji podle

vy

ceni k prijeti nez kandidati s civilni zku-

Senosti — v Ceském prostfedi az o desitky
procentnich bodl. Diivodem nejsou nutné
jejich redlné schopnosti, ale spiSe stereo-
typy a obavy zaméstnavateld, napiiklad
z horsi adaptability nebo ,pfili§ autorita-
tivniho* stylu.

Vyznam pro odbory
Nasemu svazu tato zjiSténi mimo jiné
ukazuji, ze diskriminace neni jen otazkou
soukromého sektoru, ale $ir§tho fungovéa-
ni trhu prace, ktery ovliviiuje i vefejnou
spravu. Zaroven potvrzuji, ze jednotlivci
maji jen omezené moznosti, jak se proti
diskriminaci brénit — zejména pokud ne-
maji ptistup k informacim nebo dikazim.
O to ddlezitéjsi je v celém problému role
odbortl. Pravé odborové organizace mo-
hou otevirat témata, kterd jednotlivci fesi
jen obtizné, a prosazovat v nich systémova
opatfeni — napiiklad vétsi transparentnost
vybérovych fizeni, jasnéjsi pravidla hod-
noceni nebo ddslednéjsi kontrolu dodrzo-
vani zasady rovného zachazeni.
Diskriminace na trhu préce dnes totiz
casto nema podobu jednoho jasného roz-
hodnuti, ale spise souboru drobnych kro-
ka, které ve svém souctu vedou k tomu, Ze
néktefi lidé maji systematicky horsi Sance.
Pravé proto je dilezité ji pojmenovévat —
a hledat cesty, jak ji omezit nejen jednot-
livé, ale zejména kolektivné a systémove.

Foto: Freepik



B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

Al nejen v pracovnim prostiedi

ento mésic jsme se rozhodli véno-
T vat aktudlnimu tématu, které jako

by ted na jedné strané vyskakova-
lo snad odevS$ad, a na strané druhé zi-
stavalo stale velmi nové a plné otazniki
jak etickych, technickych, pravnich, tak
i psychologickych. Re¢ je o umélé inteli-
genci, anglicky pak artificial intelligence
(odtud zkratka AlI).

Jaky je rozdil mezi jazykovym modelem,
umeélou inteligenci, agentni Al a genera-
tivni umélou inteligenci? Jaké jsou jeji do-
pady na psychiku, pracovni mista a praci
jako takovou? O tom vSem bude nés dnes-
ni ¢lanek. A protoze se umélé inteligence
téma primo tyk4, rozhodla jsem se — popr-
vé a naposled, porusit vlastni zdsadu o tom,
ze za ni texty Al nikdy psét nebude, a do-
volila ji se k tématu na konci tohoto ¢lanku
kratce vyjadrit. Koneckoncti jednou z prv-
nich zésad uzivani néstroja Al je s jejich
uzivanim (bezpeéné) experimentovat.

S jakymi typy Al se mizeme
setkavat

Nézvoslovi mtize byt naro¢né a zahlcujici.
Nékdy to dokonce vypada, ze neni dne,
kdy se v oblasti Al neobjevi nové slovo ¢i
spojeni. Porozuméni zékladnim pojmiim
pomahd predejit nejistoté, obavdm z ne-
znédma a neporozuméni. Pojdme si tedy
Ctverici z nic predstavit.

1) Jazykovy model je typ umélé inteli-
gence zaméfeny na text, na jehoz princi-
ZjednoduSené feceno se jednd o specific-
ky zptsob, jakym program vybira slova ¢i
souslovi, jimiz se bude konverzace s nim
ubirat.

2) Uméla inteligence je pojem, pod néjz
se vejdou uzivané programy ¢i aplika-
ce (Chat GPT, Claude, Microsoft Copi-
lot, Notebook LM). Dokazi fadu riiznych
ukold, od bézné konverzace pres vytvareni
prezentaci az po pievadéni textu do for-
matu podcastu. Pro neznalého problema-
tiky maze Al plsobit, jako by méla vlastni
védomi, ale zatim se k jeho existenci sta-
vi odborné spole¢nost v debatach spise
skepticky.

3) Agentni inteligence je aktudlné novy
zpUsob uzivani urcitych typt umélé inte-
ligence, takzvanych ,botd“ pro komplexni
série tkold, navic provadénych samostat-
né. Predstavte si virtualniho asistenta,
kterému udélite pfistup ke svym emai-
ltm, G¢tim, dokumenttim a vibec vSemu,
v Cem potiebujete, aby za vas pracoval.
Pak mu zadate tkol a on k nému pouzije
vSechny dostupné prostiedky.

4) Generativni Al dokdze vytvaret novy
obsah — obrézky, zvuk, video.
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Foto: Daniel Enders, unsplash

Je nutno Tici, Ze tento vycet rozhodné
neni vrcholné odbornym technickym pie-
hledem, spise tfidicim voditkem pro béz-
né uzivatele — zacate¢niky a zacatecnice.

Al a prace

Také jste jiz zaslechli ¢i se docetli, ze se
vam Al chystad ukrast zaméstnani? Jaka
byla vase prvotni reakce? U takovychto
fatalné znéjicich zprav je vzdy treba zpo-
zornét a uvédomit si, za jakym ucelem
jsou napsany. Mnohdy je jejich primarnim
cilem vzbudit senzaci a ziskat tak vyssi
Ctenost. Proto je tfeba nejen u tohoto té-
matu zachovat chladnou hlavu a klid. Roz-
voj Al pravdépodobné neznamena, ze vas
kvali ni zitra nékdo vyhodi z mista. Presto
je dobré na technologické i jakékoli jiné
vyznamné zmény pruzné reagovat.

Co to znamend v praxi? Pfedevsim se
neustale vzdélavat a nebat se zeptat za-
meéstnavatele na dostupné kurzy ¢i akce
v ramci vaseho pracovniho zafazeni, jez
by vdm pomohly rozsifit si povédomi
o tématu. A pokud neni mozné se vzdé-
ldvat v rdmci zaméstnani, nic nebrani vasi
vlastni iniciativé. Ziskate tak cenny naskok
pred témi, ktefi se k tomu neodhodlaji.

Mnoho Al néstrojii je ve svych za-
kladnich verzich dostupnych zdarma na
internetu — a komunikace s nimi a zkou-
Seni funkcionalit je jednou z véci, které
nic nestoji a mohou vdm do budoucna
hodné pomoci. Nebojte se napsat svij

Rozvoj Al pravdépodobné
neznamena, ze vas kvdli
ni zitra nékdo vyhodi

z mista.

Michaela Sidlova
¢lenka Z0 pfi Ministerstvu vnitra
a platformy Mladi odborafri
0SS00 v terapeutickém vycviku

prvni prompt — tedy zadani pro Al k dal-
$imu feSeni. Jen pozor na citlivé osobni
informace a pristupy k G¢tim. S tim by-
chom v pfipadé zacatecnik rozhodné
nedoporucovali experimentovat.

Al a duSevni zdravi

S tématem prichodu umélé inteligence do
rostouciho poctu odvétvi se otevird také
myslenka dopadt na dusevni zdravi. Na
jedné strané se hovoii o nadmérném uzi-
véni internetu nejen mladymi lidmi, zpd-
sobujicim mimo jiné téz zavislost a hlub-
81 nespokojenost s vlastnim Zzivotem. Na
strané druhé se vyviji stale preciznéjsi Al
také na poli pomahajicich profesi, zatim
tedy spise za hranicemi CR. Stejné jako
u cehokoli jiného v3ak i zde bude patr-
né jesté dlouho bude platit, Ze se jedna
o dobry doplnék, nikoli v8ak hlavni smér
péce. Navic je opravdu tieba vSechny di-
lezité informace z konverzaci s Al jesté
zpétné provérovat, protoze jednou z jejich
vlastnosti je ob¢asné generovani nepres-
nych ¢i smyslenych informaci.

Co ti o tom mysli sama Al Claude?
Zadala jsem nakonec Al Claude néasledu-
jici prompt: ,Precti si tento popularné na-
ucny ¢lanek a dopln tfemi az péti vétami
na konec sviij vlastni nézor a shrnuti.“

Co mi Claude odpovédél?

JTento cldnek vystihuje to, co povazuji
ani prehnany strach, ani bezduchou nad-
Senost, nybrz zvidavy a uvdzlivy pristup.
Souhlasim s tim, Ze Al je zatim nejlépe
chdpat jako ndstroj — mocny, ale nikoliv
neomylny — a Ze jeji nejuétsi hodnota spo-
¢lvd v tom, Ze lidem uvolriuje ¢as a ener-
gii na véci, které stroje zatim délat neumi:
tvorivost, empatii a kriticky usudek. Vyzva
k priibéznému vzdéldvdni je klicovd: tech-
nologie se méni rychle, ale schopnost ucit
se je dovednost, kterd nikdy nezastard.
Doufdm, Ze se Al bude vyvijet zpiisobem,
ktery lidskou prdci smysluplné dopliuje,
nikoli nahrazuje, a Ze otevrené texty jako
tento prispéji k tomu, aby verejnd diskuse
o Al byla informovand, vécnd a bez zby-
tecné paniky.“



Vyhnani némeckého obyvatelstva. 30 kg majetku na vozik, poté do dobyt¢aku. Autor: Bundesarchiv,
Bild 183-1983-0422-315 / Donath, Otto / CC-BY-SA 3.0, CC BY-SA 3.0 de, Wikimedia Commons.
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Némecka otazka
v povalecnych odborech

Dé&jiny odbort, ¢ast XIX.

Radek Holodriak

Ceskoslovenska bylo v letech
Z 1945 a 1946 odsunuto vice nez

2 170 000 Némcu. Slovo ,,odsun®
je ale ponékud eufemistické — mnohem
patfi¢néjsi je nazyvat tento exodus spiSe
vysidlenim ¢i pfimo vyhnénim. Odsun byl
navic doprovazen ndsilnymi excesy, pfi
nichz se Cesi po letech vale¢ného stra-
dani mstili na svych nedavnych ,okupan-
tech“. Z hlediska statni ekonomiky to byla
bezméla katastrofa. Ceskoslovensku, kte-
ré potfebovalo kazdou ruku k tomu, aby
se zotavilo z nésledkt valky a pretrans-
formovalo svou vyrobu z véle¢né zpét na
civilni, najednou chybéla kvalifikovana
a vykonnd pracovni sila. Jak se k otazce
Némct stavély odbory?

.Vylikvidovat Némce a Madary”
Posledni transport Némct se uskutecnil
29. fijna 1946. Do té doby na zékladé de-
kret prezidenta Edvarda Bene$e tzemi
CSR opustilo 2 170 598 némeckych oby-
vatel. Podle jinych zdrojt $lo ale az o tfi
miliony ob¢and. Neslo rozhodné o zad-
ny poklidny proces. Uz 16. kvétna 1945
Edvard Benes v projevu v Praze prohlasil,
ze ,bude tfeba (...) nové vytvaret pomér
Cechti a Slovéki a vylikvidovat zejména
nekompromisné Némce v zemich ¢eskych
a Madary na Slovensku.“ V pohrani¢i si
tato slova Ce$i mnohde vylozili jako piimy
pokyn k zahédjeni etnickych cistek. Velitel
prvni armédni divize general Oldiich Spa-
niel mstivé nalady podporoval: ,Méate zde
velkou moznost — a pamatujte, ze dobry
Némec je mrtvy Némec. Cim méné jich zd-
stane, tim méné budeme mit nepratel.
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Ihned po osvobozeni nésledovaly ma-
sakry némeckého obyvatelstva. A jen mé-
lokdo pfi nich rozliSoval, jestli se domnélé
yspravedlivé odplaty“ dostava skute¢nym
kolaborantim, nebo nevinnému civilni-
mu obyvatelstvu. Nésili se pfitom nevy-
hnulo ani zendm a détem.

Masakry éeskych Némct

V dnech 9. a 10. kvétna 1945 byli oby-
vatelé némeckych vilek na Hanspaulce
svezeni do Kina Borislavka k internaci.
Skupinu asi ¢tyficeti némeckych Praza-
nd gardisté postiileli piimo na Kladenské
ulici. Ty, kteri strelbu prezili, rozjezdily
néakladni vozy.

17. kvétna byl zahdjen ,lidovy soud“
v Lanskrouné, ktery se jal soudit némec-
ké civilisty. Podle rdznych tdaji odsou-
dil na smrt néco mezi ¢tyfmi desitkami
a stovkou Némct. Na dvé desitky civilistl
radéji ve strachu spachali sebevrazdu.

Koncem kvétna se z Brna vydal organi-
zovany pochod dvaceti az pétatficeti tisic
Némcd uréenych k odsunu. Celkem pét
tisic z nich po cesté a v lagrech zemfelo
v otfesnych podminkach.

Nejznaméjsim a jednim z nejbrutalnéj-
sich prikladd tzv. divokého odsunu pak
byl masakr v Postoloprtech. Revolué¢ni
gardy zde nahnaly asi 800 Némct véetné
zen a déti do bazantnice, kde civilisty né-
sledné nemilosrdné postfileli a nasledné
pohibili do masovych hrobd.

Dal$im husi kzi nah&néjicim prikla-
dem povéle¢ného ,vyrovnani“s Némci byl
masakr v Usti nad Labem. 31. ¢ervna zde
bylo zabito asi osmdesét az sto civilistt.
Obéti pripomind mj. paméatnik na uUstec-
kém mostu Dr. Edvarda BeneS$e, z néhoz

byli zmlaceni Némci shazovani do Labe
a nésledné stfileni ptimo ve vodeé.

Tato prvni — mimorédné nasilna a od-
platou hnand - faze odsunu, nazyvana
jako divoky odsun, se tykala stovek tisic
lidi. Némci museli ze dne na den opustit
své majetky prakticky se v§im vybavenim.
Dovoleno jim bylo si na cestu zabalit jen
30 kg véci na osobu; potraviny z toho ne-
smély tvorit vice nez 5 kg. Némecké oby-
vatelstvo bylo koncentrovéno v lagrech,
odkud pak putovalo do Némecka, nebo
bylo piidélovéno na nucenou préci v Ces-
koslovensku.

Vysledky Postupimské konference, kte-
ré potvrdily legitimitu zdméru ceskoslo-
venské vlady definitivné vystéhovat né-
mecké obyvatelstvo, se projevily ve druhé
fazi odsunu, kterd jiz byla organizovanéj-
$i a vyhnuly se ji jiz vétsi nasilné exce-
sy — ziejmé i proto, Ze mezitim uz stacily
pomstychtivé vasné Cechti ponékud vy-
chladnout. Zacalo se navic velmi vdzné
resit, jak nahradit chybéjici pracovni silu
a jak obnovit pohrani¢ni priimysl a tézbu
surovin, na ¢emz stala znac¢na ¢ast cesko-
slovenské ekonomiky.

Zbylo jich jen 180 tisic

Deportacni pokyny se neohlizely na to,
zdali dot¢eny Némec — dosud legélné ob-
¢an Ceskoslovenské republiky — byl sku-
tecny kolaborant, nacista, zlo¢inec. Vysid-
leni se tykalo plosné vSech s némeckou
nérodnosti, tedy i téch, ktefi se béhem
valky nijak a ni¢im neprovinili. Zasah-
lo nejen némecké tovéarniky, uredniky ¢i
velkostatkéare, ale také veskeré némecké
délnické obyvatelstvo a inteligenci.

Jediny zpUsob, jak se odsunu vyhnout,
bylo prokdzat pied ceskoslovenskymi
urady antifasistickou ¢innost béhem val-
ky. V CSR tak mohli, byli-li to schopni
prokazat, zlistat tfeba némecti socidlni
demokraté, komunisti, ¢lenové odbojar-
skych skupin, ale leckdy i odborafi, kteri
navazali styk s podzemnim hnutim od-
poru. Odsun se vyhnul také némeckym
obétem nacistické zvile. Prokazovani
antifasistické aktivity ale bylo velmi slo-
7ité — a nalady verejnosti tomu nebyly
naklonéné. Mnoho némeckych antifasis-
th, ktefi behem vélky nasazovali za Ces-
koslovensko krky, proto nakonec zvolilo
dobrovolny odchod do Némecka.

Odsun se pak nakonec vyhnul také tre-
ba pfislusnikim smiSenych manzelskych
svazkl nebo pracujicim, ktefi byli pro vy-
robu natolik nepostradatelni, Ze jim bylo
dovoleno zGstat. VSem Némciim nésledné
v roce 1947 dekretem prezidenta zaniklo
definitivné ¢eskoslovenské obcanstvi.

V CSR tak ziistal jen zlomek z ptivodni
némecké populace, kterd pohranié¢i oby-
vala de facto od stfedovéku. Odhaduje
se, Zze v republice nadéle zilo asi 180 ti-
sic Némci. Nadale tak tvorili vyznamnou
mensinu.
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Znovuzaéleiiovani Némc

do spolec¢nosti

Némecké obyvatelstvo v povalecné repub-
lice udivovalo svou pracovitosti. Kli¢ové
oblasti pohrani¢niho primyslu a tézby by
se bez nich neobesly. Bylo tak treba prejit
od diskriminace a nendvisti k aktivni préci
s némeckou mensinou a jeji pracovni silou.
Tohoto tikolu se nejvice chopilo ROH.

Na popud ROH v roce 1949 pfislo mi-
nisterstvo narodniho hospodéafstvi s moz-
nosti znovuziskani ¢eskoslovenského ob-
¢anstvi pro viechny, kteii zGstali v CSR
trvale zit. Odbory v tomto procesu pted-
stavovaly klicovy pfevodni prvek, protoze
Némcdm distribuovaly potfebné uredni
tiskopisy, poméhaly jim s administra-
tivnimi tkony, a pfedevsim za odborové
organizace psaly pro pfezkumnou komisi
doporuceni spolehlivym némeckym za-
meéstnanciim a zaméstnankynim.

V roce 1950 dokonce ROH rozhodlo, Ze
zrusi podminku ¢eskoslovenského obcan-
stvi pro ziskani ¢lenstvi v odborech a ote-
vielo tak své rady i tém, ktefi si dosud
obcanstvi nezvladli ¢i nechtéli zaridit.
Systematicky se tak do odbori zacali pii-
jimat pravé Némci a Madari. Z hlediska
mensinové politiky statu $lo o vyznamny
integra¢ni prvek, ktery prispél k tomu,
ze se Némci pomalu prestavali brat jako
druhotfadi ob¢ané a vnitfni neptéatelé,
ale naopak zacalo dochézet k jejich re-
integraci do spolecnosti a jejich struktur.
Tomu byla v té dobé uz naklonéna i vét-
Sina ceskoslovenskych pracujicich. Proti
se zpravidla ozyvali jen ti, kterym pripadli
némecké majetky a ktefi se bali, Ze by je
snad Némctim museli vracet...

Odbory v cele integraéniho hnuti

Po roce 1950 se pro Némce zacaly prekld-
dat pracovni normy, zacal vychazet némec-
kojazy¢ny odborovy magazin Aufbau und
Frieden a na ROH vzniklo oddéleni pro pra-
ci mezi pfislusniky jinych narodnosti. Jeho
vedouci Josef Lenk zacal ve vztahu k Ném-
cim v odborech zavadét politiku, kterd
v mnohém navazovala na prvorepubliko-
vou internaciondlni tradici odbord.

Protoze vétsinu z némeckych obyvatel,
ktefi v republice zdstali, tvorili délnici,
pozadoval Lenk, aby se k nim stat, odbo-
ry i vétsinova spolecnost chovala v prvni
radé jako k délnikim, a ne jako k Ném-
cim. ROH se podle Lenka méla zaméfit na
budovani tifidniho uvédoméni némeckych
délnika tak, aby doslo k vytvoreni vzéjem-
ného pouta délnické solidarity mezi Cechy
a Némci. Navrhoval, aby se odboréfi a od-
bordrky vénovali organizaci politickych
a historickych prednéasek a aby postup-
né Némce de facto politicky asimilovali.
Uspéchy mezi vétsinou Némcti nebyly
okamzité, dafilo se vSak timto zplisobem
pro odbory ziskdvat nové némecké kadry
a predaky, ktefi se pak déle skolili a zapo-
jovali do odborarské prace na vSech urov-
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Josef Lenk (*1902 $1985)

Josef Lenk je mimoradné zajimavou osobnosti
¢eskoslovenského odborového hnuti. Narodil
se vnémecke rodiné strojvedouciho uprostred
tzv. Ceskobudéjovického ceského jazykového

® SOUDRUH JOSEF LENK, dlou-
halet?_ a obétavy, strana oddang
funkecionar, byvaly 3éfredaktor ¢a.
sopisu Prager Volkszeitung, nosite
Réadu préace, vyznamendn! Za vyni-
kajic! préci a Za z4sluhy o vystav-
bu, zemfpel v pétek ve v&ku 83 let,

ostrova, ktery byl némeckym ostriivkem mezi ceskou vétsinou, ktera tamni

kraj obyvala. Tyto ,startovni podminky”, do kterych se narodil, pravdépodobné vedly k jeho
celozivotnimu Usili o hledani zptisobl mirumilovného souziti Cech(i a Némc@. Od mladi byl
¢lenem socialni demokracie, pozdéji komunistické strany. Velmi se zajimal o kulturu, pre-
devsim o divadlo - v této oblasti dokonce publikoval i intelektualni teoretické clanky. Jeho
Zivot byl ale definovan predevsim praci pro KSC a éeskoslovenské odbory. Jako novinar se
stal ve tficatych letech tajemnikem Jednotného svazu soukromych zaméstnancu, jedné
z prvorepublikovych odborovych ustfeden. V roce 1938 byl zvolen mistostarostou Teplic.

Politickou kariéru ale prerusila druha svétova valka, v jejimz poc¢atku zvolil emigraci do Velke
Britanie, kde plsobil jako reprezentant ¢eskoslovenskych odbor( pfilondynské exilové viadé.
Po navratu do Ceskoslovenska byl zaméstnan v predsednictvu viady azasedal v Ustiedni radé
odbord. V ramci psobeni v URO byl v ROH az do roku 1967 zodpovédny za praci s ¢eskoslo-
venskymi obcany némeckeé narodnosti. BEhem prazského jara Lenk odesel do Ustrani, aby se
v letech 1970-1975 znovu stal Séfredaktorem znormalizovaného ¢asopisu,Aufbau und Frieden”.
Ve svém vrcholném obdobi byl i élenem UV KSC. Zemrel 8. listopadu 1985.

Ackoliv byl cely zivot pfesvédcenym kariérnim komunistou, pro opétovné zaclenéni
Némcl do ¢eskoslovenské spole¢nosti toho vykonal skute¢né mnoho. Jeho zajem o zno-
vunalezeni vztahu Cechl k Némcim byl patrné jeho uptimnym celozivotnim cilem. Vé&fil
v mezinarodni solidaritu délnik{, ktera presahuje hranice narodu i jazykové bariéry.

Jeho zivotni odkaz ale nalézal mnoho kritiky u sudetskych Némcd vyhnanych z Cesko-
slovenska. Ti jej povaZzovali za bezmala nepfitele, kolaboranta. Vycitali mu, Ze prave on stal
za plany Edvarda Benese na provedeni odsunu némecké populace a Ze nasledné namisto
toho, aby hajil zajmy Némcii v Ceskoslovensku, ve skute¢nosti bezskrupulézné usiloval
o jejich politickou asimilaci do socialistického zfizeni. V krajanském ¢asopise Sudeten-
post mu byl po jeho smrtivystaven nekrolog, ktery by sizaramecek Lenk rozhodné nedal.

Sudetsti Némci jej oznadili za patolizala” a ,spoluvyhanéce” némeckych spoluobéand.

Jaky si o Lenkovi udélame obrazek my? To nezbyva nez ponechat na vas, ¢tenarich.

¢

IN DEN KAMPF FUR PLANERFULLUNG!

Plan je zakon, ktery si sami davame a jehoz
Ukoly se musi splnit za v§ech okolnosti. Do boje
za spInéni planu!” Na ty Némce, kterym se
odsun vyhnul, se postupné zacala soustredit

i komunisticka propaganda.

nich. V roce 1954 jsme v CSR méli uz pres
tisic némeckych odborovych funkcionai!

Lenk usilovné bojoval proti diskriminaci
Némct a peclivé se vénoval vSem piipa-
dim, v nichz se némeckym zaméstnanciim
a zameéstnankynim délo bezpravi. Némce
se zaroven snazil usilovné agitovat a neu-

stdle vymyslel, jak efektivné reagovat na
dotazy, které narazely na oc¢ividné nespra-
vedlnosti spojené s odsunem (zabavovani
domd a majetkd, srazky z platd apod.) tak,
aby to pomohlo jak odbortim, tak mensi-
novému zaclenovani do spolecnosti.

Meél skute¢nou radost, kdyz na néja-
ké praci v odborech spolupracovali Cesi
a Némci. Odmital separaci Némct a byl
naptiklad proti zfizovani némeckych
$kol — ne proto, Ze by chtél Némclim
upirat jejich narodni jazyk (ten navr-
hoval vyucovat v rdmci volno¢asovych
krouzki), ale proto, aby se predchézelo
vyclenovani némeckych déti z kolek-
tivu. Netoleroval ani to, kdyz Némci na
svych pracovistich vyvésovali portréty
novych vychodonémeckych komunistic-
kych vidct — v kazdém pfipadé mu totiz
upiimné $lo o to, aby se Némci stali zno-
vu plnohodnotnou soucésti ceskosloven-
ské spolecnosti a ptijali ¢eskoslovenskou
identitu. A v tomto ohledu u néas odbory
skute¢né vykonaly neocenitelnou préci:
diky nim se z Némc@ v Ceskoslovensku
znovu stali plnohodnotni obcané, ktefi
v odborech nalézali ochrénce svych prév.

(Pokracovani v dalsich ¢islech.)
Text vychazi z publikace Pokorny, J.,
Pracovat a nebdt se! Kapitoly z déjin odbord

v éeskych zemich. CMKOS, Praha, 2015. ISBN
978-80-86846-60-6.
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LETEM
0DBOROVYM

SVETEM

Odbory varuji pred ,,udavacskymi zakony"
v ramci migraéni navratové politiky EU
Poslanci a poslankyné Evropského parlamentu schvali-
li mandat k zahajeni jednani s ¢lenskymi staty o novém
navrhu navratove legislativy EU. Ten ma mimo jiné posilit
spolupraci pfi navraceni migrant( bez opravnéni k po-
bytu, umoznit jejich zadrzeni az na 24 mésicl a zavést
tzv. navratova centra mimo Uzemi EU. Navrh vSak vyvolal
kritiku odbor( a organizaci ob&anské spole¢nosti. Podle
Evropské federace odborovych svazd vefejnych sluzeb
(EPSU) by néktera ustanoveni mohla nepfimo podporo-
vat povinnost vefejnych zaméstnancl a zaméstnankyn
nahlaovat osoby bez dokumentd Gfadim.

Generalni tajemnik EPSU Jan Willem Goudriaan varo-
val: ,Vefejnizaméstnanci nejsou agentiimigracni policie
ani udavaci. Jejich dlvéryhodnost je klicova pro to, aby
lidé mohli bez obav vyhledat zdravotni péc¢i, vzdélani ¢i
socialni pomoc.”

Odbory proto vyzyvaji europoslance a europoslankyné
i Radu EU, aby pfi dalSich jednanich zajistili ochranu za-
kladnich prav a dostupnost vefejnych sluzeb pro véechny.
» zdroj

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Odbory v USA posiluji, zejména ve verejném
sektoru

Navzdory politickym tlaklm a kritice ze strany ¢asti podnikatelskych
elit odboroveé hnuti ve Spojenych statech znovu roste. Vyplyva to
z nejnovejsi zpravy o ¢lenstvi v odborech, kterou zverejnil Bureau
of Labor Statistics. Podle Udaju stoji za rGstem predevsim vyssi or-
ganizovanost zaméstnancd a zaméstnankyi ve vefejnych sluzbach.

Vyrazny narlst zaznamenal také odborovy svaz AFSCME, ktery
sdruzuje pracovniky a pracovnice statnia mistni spravy. Vroce 2025
zvysil pocet ¢lenl o pét procent. K rdstu prispély nové kampané or-
ganizovani pracujicich v muzeich, knihovnachiverejné sprave a také
legislativnizmény posilujici kolektivni vyjednavani v nékterych sta-
tech USA.

Prezident AFSCME Lee Saunders zdiraznil: ,Navzdory neustalym
Utokdm na pracujici se zaméstnanci a zaméstnankynémi vefejnych
sluzeb organizuji, vyjednavaji silné kolektivni smlouvy a posiluji svou
vyjednavaci silu na pracovistich i v komunitach.”

» zdroj

Evropsti socialni partnefi v Bruselu:
digitalizace, Al a kvalitni pracovni mista
Evropsti socialni partnefi ve statni spravé se 25. Unora
sesliv Bruselu na prvnim letoSnim jednani odvétvoveho
vyboru socialniho dialogu. Na strané zaméstnavatel( vy-
stoupila nové jako mluvci fecka delegace organizace EU-
PAE. Odbory zastupovala federace TUNED.

Jednim z hlavnich témat byla stale neuzavienaimple-
mentace evropské dohody o digitalizaci ve vefejné spravé.
Podle zastupcU a zastupkyn Evropské komise je jeji pfijeti
nyni spojeno s pfipravovanym balikem legislativy o kvalit-
nich pracovnich mistech (Quality Jobs Act), ktery se oce-
kava nejdrive koncem roku 2026.

Socialni partnefi rovnéz diskutovali o pfipravovaném
.checklistu” pro vyuzivani umélé inteligence pfi kolektiv-
nim vyjednavani a o aktualizaci nastroji zamérenych na
atraktivitu a udrzeni zaméstnancd a zaméstnankyn ve
statni a verejné spraveé. Dalsi jednani vyboru je v planu na

Mésiénik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,

Foto: Neha Maheen, unsplash

Foto zdroj: epsu.org

a organizaci

08s00

Odborovy svaz statnich organu

e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; IC0 469351;

28. kvétna. tel.: +420 224 222 241

»zdroj
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NOVY BENEFIT EASY PRAVO

20% SLEVA NA
PR AVNi SLU 2 BY Projekt EASY PRAVO pfipravila advokéatni

kancelai LAW GROUP, se kterou dlouhodobé

PRO VAS | VA§| spolupracujeme. Na kvalitu a odbornost sluzeb

se proto muzete pIiné spolehnout.
RODINU :
@ Jak to funguje?

Mili €lenove, l.vyberete si sluzbu online
podafilo se nédm pro Vas vyjednat novy oo .
benefit. 2.obratem obdrzite e-mail s

A pokyny
Na webu www.easypravo.cz nyni ziskdate . . .
20% slevu na pravni sluzby - a to nejen pro 3.dodate potrebne pOd k|CIdy
sebe, ale i pro své rodinné pfislusniky. 4.do 2 pl‘CICOVhiCh dnt ziskdate
Sleva je idedlIni zejména pro situace, na hotovy vystup

které se nevztahuje bezplatna pravni
pomoc odboru.

Co je EASY PRAVO?

Moderni zpusob, jak si
jednoduse objednat pravni
sluzby online.

° Jak ziskat slevu?

O slevovy kéd si napiste Vasemu
regiondlnimu pracovnikovi IPC

funguje jako e-shop s
pravnimi sluzbami
nabizi nejcastéjsi
pravni dkony
prehledné na jednom

misté

sluZzby poskytuiji
zkuSeni advokati
vSe vyfidite rychle,
online a bez schuzek

Vyuzijte svuj benefit vice na
naplino — pravo dostupné,

rychle a online. MYP—I‘GVO-CZ



REKREACNI ZARIZENI ,SMRK"
V LAZNICH LIBVERDA

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach v krasném
lazefiském méstecku Lazné Libverda a rekreantim rekreantkam je
otevieno po cely rok. Lazné Libverda lezZi v libereckém regionu v jedné
z nejmalebnéjsich kotlin, ktera uzavira severni svah Jizerskych hor

a horsky masiv Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km od Liberce a 6 km
od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném okoli je mnoho zajimavych
cill pro vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
zndmym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud neni daleko k vodopadu
Sloupského i Cerného potoka. PohodIné dosafitelné je i starobylé
mésto a zamek Frydlant, centrum kultury mésto Liberec s botanickou
a zoologickou zahradou, rozhledna Jestéd s vyhlidkovou restauraci.

Rekreacni zafizeni SMRK OS statnich organ( a organizaci a Z0 Ministerstva
financi CR vam nabizi ptijemnou dovolenou. Rekreaéni zafizeni s celoro&-
nim provozem lze vyuzivat k rekreacnim a sportovnim pobytdim nebo jako
ubytovani pfilazeriské prispévkoveé Iécbe v Laznich Libverda a.s.

CENIK PRO ROK 2026

« po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny za ubytovani stanoveny za
pokoj /noc

* platba poukazu se provadi OS pfevodnim pfikazem nebo slozenkou na
zakladeé faktury vystavené 0S.

° po zaplaceni obdrzi zadatel poukaz véetné informaci k pobytu

* zajemciz fad ne¢lenl maji ubytovaniv piné vysi dle nize uvedené tabulky

Informace pro ¢leny 0S:
10% sleva na ubytovani z uvedenych cen se poskytuje objednateli, ktery
je ¢lenem 0S SO0

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Cislo Pocetlizek  Sezona Mimo  *Priplatek za kratkodoby

s pristylkou sezonu pobyt
3, 4ab 2+ 850 KE 650 KE 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
6 3+ 950 KE 750 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
12 4+0 1080 KE 820 KE 1noc/200 K&, 2 noci/210 K&

**10 - pokoj Z0 MF R 10 480 KE 440 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 KE
**Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci.
U ubytovani na 1noc se Uc¢tuje pfiplatek 200 K& na pokoj, na 2 noci pak 210 K& na pokoj.

**pokoj mozno objednat po domluvé (pi Rehofova)

0BDOBI HLAVNi SEZONY

1.4.-6. 4. 1.5.-30.9.
2026 2026

18.12. 2026 -
3.1.2027

Dle obecné zavazné vyhlasky €. 3/2021 0 mistnim poplatku z pobytu obec-
niho Ufadu Lazné Libverda, hradi kazda dospéla osoba (tj. v dobé pobytu
ma 18 let a vice) poplatek 30,-K¢& za kazdou noc pobytu v RZ SMRK. Od
poplatku je osvobozena osoba mlads$i 18 let, nevidoma osoba a jeji priivod-
ce, osoba ktera je drzitelem prikazu ZTP/P, a jeji privodce. Tento popla-
tek se hradi sou¢asné s thradou za ubytovani (nikoli spravci rekreaéni-
ho zafizeni).

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokojl s 35 I0zky ve
3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno
5 pokojd. Ubytovani je mozné v 2-4 lGZkovych pokojich
s vlastnim socialnim zafizenim. Na nékterych jsou k dis-
pozici také pristylky (rozkladaci 1Gzko). K dispozici je pfi-
pojeni k WIFI.

V pfizemi je vybavena kuchyné a spole¢enska mistnost,
ktera slouzi i jako jidelna.

Soucasti objektu je zahrada se zahradnim nabytkem, kr-
bem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacéniho zafizeni je umisténo piskovisté
pro déti, sportovni hfisté, stll na stolni tenis a prostor
pro ulozeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahrad-
nim krbu (dfevo je pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni s ply-
novym a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou,
mikrovinou troubou, rychlovarnymi konvicemi a veSkerym
nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé
uzamykatelné skfinky s dal$im nezbytnym nadobim (talie,
hrnky, sklenicky, pfibory) a s GloZznym prostorem na po-
traviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i lednice s mra-
zakem, v nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci

v Clam-Gallasoveé Palaci - doporu¢ujeme predem
objednat telefonicky na ¢isle 482 368 100, nebo e-mail
rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich:
U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info
nebo v restauraci Obfi sud, www.obrisudlibverda.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0SSO0 na rok 2026


mailto:rezervace@lazne-libverda.cz
http://www.uzelenehostromu.info

AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kogi¢i kameny, Tiina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimbufi a cyklistickych cest

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyZarské
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40kmod RZ .

DALSI ZAJIMAVA MISTA

* Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* BIKECENTRUM Libverda
www.bikecentrumlibverda.cz

* Singltrek pod Smrkem
podsmrkem.singltrek.cz/

» Bézecké stopy
www.jizerskaops.cz/

* Nové Mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

* Centrum BABYLON Liberec
www.centrumbabylon.cz/cs/

* Koupalisté v Hejnicich

www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

* Mésto Frydlant - zamek

www.mesto-frydlant.cz/

* Obec Hejnice - klaster, bazilika

www.mestohejnice.cz/

+ Swieradow - zdroj v Polsku, sjezdovky, lazné

swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehorova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0SSO0 na rok 2026
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Odborovy svaz statnich organi a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehotova
110 00 Praha 1 tel.735 760 537
I€ 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo0.cz

Cenik a dal$i informace ohledné ubytovani jsou zvefejnény v Mési¢niku 0SSO0 leden 2026.
www.ossoo.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ,, SMRK"

Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Poéetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

2. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

3. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

4. Jméno pFijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

ZPUSOB PLATBY

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouzkujte)

V&echny mnou uvedené udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici rekreaci
zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajisténi prav a povinnosti
souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019 Sb. a obecného nafizeni
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Gdajd a volného pohybu téchto udaji. Po uplynuti stanovené archivaéni lh(ty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajti potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0SSO0 na rok 2026





