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Jednani RoPo svazi

Vyjezdni zasedani odborG UP CR

Vazeneé kolegyné,
vazeni kolegove,

véten byl pro nas odborovy svaz
K meésicem, ktery velmi dobfe uka-

zal dvé podoby odborové préace.
Na jedné strané jsou to neustévajici jed-
néni, dsili o ochranu vasich prév a pro-
sazovéani pozadavki na vyssi platy a kva-
litni legislativu. Na strané druhé je pak
solidarita, lidskost a ochota pomoci tam,
kde je to skute¢né potreba. Oboji k odbo-
rim patii. A oboji ukazuje, pro¢ ma nase
préce smysl.
tydnd bylo bezpochyby jednani vedeni
0SSOO s predsedou vlady Andrejem Ba-
biSem, na které nas premiér pozval v re-
akci na otevieny dopis. Za nds$ svaz se jej
zlcastnilo kompletni vedeni — doprovo-
dily mé obé mistopredsedkyné Alena Ga-
nové a Sarka Homfray. Hlavnim tématem
byly probihajici a pfipravované skrty na
fadé statnich uradd. Na jednéni jsme jas-
né fekli, Ze zaméstnanci a zaméstnanky-
né nesmi byt stavéni pred hotovou véc.
Pokud maji byt prijiména opatfeni, kterd
mohou znamenat ruseni mist, pfesouva-
ni agend na zbyvajici zaméstnance nebo
zhorSeni dostupnosti sluzeb pro verej-
nost, musi byt projednavana véas, vécné
a transparentné. Nestaci o tom forméalné
informovat ve chvili, kdy uz je o vSem
prakticky rozhodnuto.

Na jednéni zaznélo, ze jednotlivé resor-
ty skute¢né dostaly pokyn snizit stavy,
a to 0 6%. Uspordm by viak méla pied-
chézet analyza potfebnosti, a mély by
sméfovat zejména ke snizeni poctu pred-
stavenych a vedoucich zaméstnanct. Pré-
vé proto budeme v nasledujicim obdobi
velmi peclivé sledovat, jak se tato poli-
tickd zadani promitaji do konkrétni pra-
xe na uradech. V tomto smyslu by mély
v projedndnich systemizace argumento-
vat i naSe zakladni organizace.

Jednali jsme také s ministryni finan-
ci Schillerovou o situaci v Celni spraveé.
S ostatnimi odborovymi svazy v RoPo
sfére prabézné ,ladime noty“ na dalsi
jednani o platovych podminkéch v na-
Sem sektoru. S politovanim musim fict, Ze
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ze strany premiéra je$té nebyl stanoven
termin jedndni o tarifech pro pfisti rok —
a rozhodné neni mozné cekat az na navrh
statniho rozpoctu. Neutuchajicim tématem
je pak navrh zdkona o statnich zameést-
nancich — v tomto kontextu pripomindm,
Ze se brzy uskutecni seminar, na ktery jste
srde¢né zvani. Od zastupct a zastupkyn
zékladnich organizaci ndm prichézeji dalsi
a dalsi podnéty a problémy k reseni, které
poctivé konzultujeme i na aktudlnich regi-

15333883300
Nejdullezitéjsi udalosti
uplynulych tydni
bylo bezpochyby
jednani vedeni 0SSO0
s pfedsedou vilady
Andrejem BabiSem.

onalnich Skolenich. Ani vedeni svazu, ani
nasi pravnici a pravnicky a dal$i odborny
aparat se zkratka nenudi.

Kvétnové cislo naseho mésicniku se ale
nebude vénovat pouze tézkym tématim.
Velmi rdd bych upozornil také na mimo-
fadnou iniciativu nasich kolegyn a kolegt
ze Zékladni odborové organizace pri Mést-
ském dfadu Trmice. Ti pripravuji benefic-
ni akci na podporu détskych onkologicky
nemocnych pacienttl détské kliniky Ma-
sarykovy nemocnice v Usti nad Labem.
Benefice se uskute¢ni v sobotu 6. ¢ervna
2026 od 10:30 hodin v aredlu zameckého
parku v Trmicich, a na$ odborovy svaz
ji podpofi nejen propagacné, ale také fi-
nan¢nim piispévkem. Vybrané prostied-
ky maji pomoci s ndkupem polohovacich
lGzek pro détskou jednotku intenzivni
péce. Poradatelé zridili transparentni dcet
6918953339/0800, na ktery je mozné pfi-

vevs

formace o celé benefici najdete uvnitf to-
hoto ¢isla.

Kolegynim a koleglim z Trmic patii na-
Se velké podékovéni. Ukazuji, ze odbory
nejsou jen instituce pro kolektivni vyjed-
navani, pravni poradenstvi nebo obranu
pracovnich mist. Jsou také spolecenstvim
lidi, ktefi dokdzou drzet pfi sobé a poma-
hat druhym. Pravé solidarita je jednou
z nejdulezitéjsich hodnot odborového hnu-
ti — a v Trmicich dostavé velmi konkrétni,
lidskou podobu.

Dékuji vSem, kdo se v této nelehké
dobé zapojuji do odborové prace, infor-
muji nds o situaci na pracovistich, jedna-
ji se zaméstnavateli, podporuji své kolegy
a kolegyné nebo poméhaji dobrym vécem
ve svych komunitach. Cekd nas naro¢né
obdobi. Ale nejsme v ném sami. Mame zku-
Senosti, mdzeme se spolehnout na fun-
gujici strukturu a pohéni nés solidarita.
A mame jasny ukol: héjit zaméstnance
a zaméstnankyné statni a verejné spravy
vsude tam, kde je to potieba.

Pfeji vdm inspirativni ¢teni a hodné sil
do dalSich dni!

Pavel Bednar
pfedseda 0SSO0


https://www.ossoo.cz/sliby-chyby-propousteni-systemizace/
https://www.ossoo.cz/skoleni-a-seminare/
https://www.ossoo.cz/odborari-z-trmic-poradaji-benefici-pro-detskou-onkologii-nas-svaz-akci-primo-podpori/
https://www.ossoo.cz/odborari-z-trmic-poradaji-benefici-pro-detskou-onkologii-nas-svaz-akci-primo-podpori/
https://www.ossoo.cz/odborari-z-trmic-poradaji-benefici-pro-detskou-onkologii-nas-svaz-akci-primo-podpori/
http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

.Mnoho roli Uradu prace
zustava opomijenych,

coz zkresluje nasi povést,”
Fika generalni Feditel

Po uréité dobé pFinasime dalsi
zajimavy rozhovor s vedenim
jednoho z ufadl, ve kterych plisobi
nase odbory. Rozhovor s novym
generalnim Feditelem Uradu prace
Romanem Chlopcéikem vedla
predsedkyné Podnikového vyboru
odbori pfi UP, Simona Struhova.

Simona Struhova

Jaka byla vase cesta k ufadu a s jakymi
oc¢ekavanimi jste zacinal ve své sou¢asné
funkci?

Do sluzeb Utadu préace — nebo, jak iikam,
zameéstnanosti — jsem nastupoval v roce
1997 a prosel jsem si spoustou pozic. Za-
¢inal jsem jako zaméstnanec kontrolniho
oddéleni, délal jsem $éfa kontroly, vedouci-
ho aktivni politiky zaméstnanosti, byl jsem
také vedoucim poradenstvi a rekvalifikac,
pomérné dlouhou dobu jsem vedl Utad
prace v Olomouci v pozici feditele a na-
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sledné jsem byl i ndméstkem ministryné
pro oblast zaméstnanosti. Velka ¢ast mého
profesniho Zivota je spojend se zameést-
nanosti a uradem prace jako takovym.
Mém spoustu pratel mezi byvalymi kolegy.
A na uradé jsem poznal i svou zenu. Za to
vSechno jsem nesmirné vdécny.

Kdyz jsem na strénkach Uradu prace
objevil inzeradt na pozici generélniho fe-
ditele, tak jsem si fekl, Ze to jesté jednou
zkusim — tfeba i proto, abych pomohl ve
chvili, kdy je to tieba.

Jak se tato o¢ekavani naplnila? Anebo
jste to musel pfehodnotit?
Diky pfedeslym zkuSenostem jsem priSel
do prosttedi, kde znam zakladni mantine-
ly uradu jako takového — nemusel jsem
se do toho tudiz néjak slozité dostavat. To
mi samozfejmé pomohlo mit realisticka
oc¢ekavani. A mohl jsem se tak rovnou za-
méfit na to, co jsem mél v umyslu.
Samozrejmé jsem se musel dostat do
redlnych c¢isel a aktualizovat si vSe co
bylo potieba, a to i osobné pfimo na

pobockach, kde jsem mluvil pfimo se
zaméstnanci a zaméstnankynémi. Ukol,
ktery jsem si vyty¢il jako prvni, byla pros-
t4 stabilizace a uklidnéni. Tam nebylo co
prehodnocovat.

Dal$im mym dlouhodobéjsim cilem je
navazat spolupréci se zaméstnavateli tak,
aby védéli, ze Urad préce je divéryhod-
nym partnerem, ktery jim pomuze fesit
jejich problematiku. At uz jde o ziskavani
pracovni sily, poskytovani informaci nebo
moznosti vzdélavani a rekvalifikaci.

Jako jednu z nejsilnéjsich stranek
Utadu prace, mozna tu viibec nejsilngjsi,
jsem dlouhodobé vzdy vnimal zamést-
nance a zaméstnankyné. A jsem nesmir-
né rad, Ze se mi to po prvnich vyjezdech
do regiont jen potvrdilo, coz je pro mé
sice o¢ekavand, ale velmi dulezit4 zprava.

Jednim z nejzasadnéjsich témat jsou ne-
pochybné platy. Jak hodnotite platovou
situaciuvas?

Bez ohledu na dlouhodoby kontext je
podstatné vnimat, co se déje v poslednim
roce — a to mizeme hodnotit pozitivné.
Aktudlni zvySeni tarif o 9 % pro zakladni
platovou tabulku, kam spada urednictvo,
je zpréva, kterou radim mezi ty lepsi az
skvélé. [ pres celkové navyseni v posled-
nim roce je to véc, kterd uzce souvisi
s dalsim ekonomickymi ukazateli — a to
prizpGsobovani je nekonecné ¢innost,
kterou neustéle dohanime, a ktera stoji to
hodné asili ve vyjednavani.



Tématem, které aktualné hybe celym
urfadem, je digitalizace. Co v této souvis-
losti povazujete za dilezité?

Stézejni je dostupnost sluzeb, proto-
ze Utad préce CR patii mezi organiza-
ce, které musi byt pro klienty a klientky
k dispozici v co nejvétsim rozsahu. V tom
nam moznost podavani online a prevod
témér poloviny klientely do tohoto rezi-
mu nesmirné pomdahd. Samoziejmé se
to vSichni stale u¢i, coz plati i pro dalsi
rozhrani statnich dradd, ale to je pro kli-
enty a klientky realita a budoucnost je-
jich komunikace s urady. Pro ty ostatni
tu jsme i fyzicky, ale vSechno zadavani
se i v tomto rezimu presouva do digi-
tdlu. A to je pro vSechny jediné dobfe.
Digitalizace je zkrdtka dnes standardem
pro vSechny instituce a méla by vhodné
doplnovat sluzby fyzické. Zaroven je di-
lezité pripomenout, ze i v digitdlni dobé
je potfeba byt pfipraven na moznost vy-
jimeénych situaci. Proto jsme v pripadé
potieby schopni se na UP piepnout do
nouzového rezimu a zajistit ten nejzé-
kladnéjsi servis bez systémd. A to je stéle
pottebna a ocenitelna schopnost.

Nesmime zapominat ani na pfevratné
zmény u piepazkovych zaméstnanc.
Jaka by podle vas méla byt jejich role do
budoucna?

Nasi lidé v uzemi, ktefi jsou na prepaz-
slozek fungovéani ufadu. A za posledni
pulrok se opét ukazalo, ze jsou to ne-
skute¢ni srdcari. S vyborné dobihajicim
odbavovanim zadosti o superdavku se
uz ted pomalu presouvame do dalsi faze
péce o klienty a klientky.

Nasim cilem je divat se na klienta kom-
plexné, védét s ¢im se potykd, jaké ma
bariéry i moznosti uplatnéni. Jaké jsou
jeho ¢i jeji silné a slabé stranky, a jak jim
mizeme dopomoci k tomu, aby uz nasi
pomoc nepotiebovali. Na misté je tedy
vétsi provazanost naSich hlavnich agend
zaméstnanosti a socidlnich déavek, stejné
jako komplexnéjsi znalost klientely, k ce-
muz by ndm pravé i digitalizace méla do-
pomoci.

Co je podle vas na praci vaseho uradu
rozhodné védét?

Utrad préace je ve skute¢nosti institu-
ce, o kterou se mizete opfit v kazdém
véku a v mnohych nenadélych zivot-
nich situacich. Je potfeba nds vnimat
jako vSestrannou pomocnou ruku, kterd
vés pridrzi a pomlze zvednout. To bych
rad v co nejkratsi dobé opét vratil do ve-
fejného prostoru: nejsme ,superdavka“ —
jsme mnohem komplexnéjsi statni urad.
Jsme a chceme byt je$té vice poradci,
prdvodci, podporovatelé — a hlavné se
snazime, aby lidé s riznymi zivotnimi vy-
zvami méli Sanci zvladnout svou situaci
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Nasim cilem je divat se
na klienta komplexné,

védét s ¢im se potyka,

jaké ma bariéry

i moznosti uplatnéni.

a rozvijet se ve svij vlastni prospéch. To
jsou zkrdtka véci opomijené, coz u verej-
nosti nasi roli znacné zkresluje.

Jak se vam spolupracuje s odbory aco
pro vas znamena socialni dialog?

Odbory jsou velmi podstatny partner —
pokud se na vSechnu snahu a préci diva-
me s porozuménim té zdkladni motivaci,
urcité o tom neni pochyb. V tom pravidel-

ném a respektujicim dialogu vidim skvé-
lou prilezitost k vnimani redlnych potieb
zaméstnancl a zaméstnankyn. Rozhod-
né je na misté fict, Ze jsou také jednou
z varovnych kontrolek, které prosté musi-
me pfi tak velkém mnozstvi lidi mit, aby-
chom vcas védéli, co je tfeba zménit.

A co byste na zavér vzkazal ¢tenarkam

a étenairim Mésic¢niku odborového
svazu?

Préace je svym zpidsobem vztah, a jako
o kazdy vztah je potfeba se o néj starat
na obou strandch — zahrnuje to zkratka
zaméstnavatele i zaméstnané. Zdkladem
je k tomu oteviend a férovd komunikace,
na které dnes stavime i my. Ma smysl o ni
dlouhodobé pecovat a navzajem se v tom
podporovat.

Velmi si vazim vSech, ktefi berou svou
préaci vazné a chtéji, aby byla diistojnd
a smysluplna. Pravé na takovém priistupu
se dé stavét i do budoucna.



RoPo svazy jednaly (nejen) o odménovani

Sarka Homfray

polu se zastupci vSech odborovych
s svazll pisobicich v rozpoctové a pii-
spévkové sféfe jsme se 20. kvétna
sesli, abychom prodiskutovali aktudlni
otazky a pfipravili se na dalsi vyjednavani.
Nase jednéni navstivila i Dana Rouckova,
vrchni feditelka sekce legislativy MPSV.
Predstavila novy koncept platovych tarifa.
Cilem ndvrhu nové podoby tabulek je
zajistit, aby se platy nenachézely pod mi-
nimalni mzdou a zarucenymi trovnémi.
Tento navrh vyplyvé z dlouhodobych po-
zadavkd a vyzev odbori a proto ma nasi
podporu — ovSem pii splnéni nékolika dd-
lezitych podminek, které zajisti, Ze si na-
rovndnim skutecné nikdo nepohorsi. Novy
koncept by mohl vytesit nejen diistojnéjsi
odménovani zaméstnanct, ale také ne-
funkéni motivacni systém platd, v némz
se kvili doplatkiim do zdkonnych limit
ztraceji priplatky a odmény. Dilezité je, ze
tento ndvrh ma i podporu zaméstnavateld,

Jednani se zucastnila i vrchni feditelka
Rouckova.

proto budeme doufat, Ze bude do pravniho
radu zaveden co nejdiive.

Jaka byla dalsi témata tohoto jednani?
Nadale usilujeme o zahdjeni vyjednavani
o valorizaci platti na rok 2027. Odborové
svazy se shodly, ze budou premiéra Ba-
bise urgovat spole¢nou vyzvou. Resilo se
také FKSP — shodné trvdme na pozadav-
ku navréceni FKSP na 2 %. O dal$im vy-
voji v téchto tématech vés pochopitelné
budeme informovat.

NEZAPOMENTE

Uz 2. ¢ervna od 9:00 se v sidle
0SS00 uskutecéni seminaF Navrh
zakona o statnich zaméstnancich
a jeho praktické dopady!
Obsahem seminare, ktery povede Sar-
ka Homfray, bude komplexni pojednani
o aktualnim navrhu zakona o statnich
zaméstnancich a jeho dopadech pro za-
meéstnance, ktefi dosud pracuji v rezimu
statni sluzby. Seminar se bude vénovat
pravnim, teoretickym i praktickym aspek-
tdm pracovniho poméru v novém rezimu,
zpUsobu prechodu ze statni sluzby pod
zamestnanecky pomer a praktickym do-
padim dasledkd zavedeni nového zakona.
Registrace na seminar probihaji vy-
hradné prostrfednictvim tohoto online
formulare (kliknéte zde). V pripadé, ze
vam odkaz nejde otevrfit nebo se vam
nedafi prihlasit, kontaktujte poradatele
e-mailem na holodnak.radek@ossoo.cz.
Seminar bude zZive prenasen na You-
Tube a Facebooku 0SS0Q a bude z ngj
pofizen zaznam.

Osekavat stat je snadné.
Horsi je pak Zit v tom, co z néj zustane

Petr Bittner

dyz se dnes mluvi o ,osekédvani sta-
K tu, je to uz v podani ¢asti politikd
takovéa lidovka. Stac¢i parkrat rict
y2urednici®, ,byrokracie nebo ,Skrtani tra-
fik“ a ¢ast publika okamzité tleskd. Jenze
za témi slovy nejsou anonymni kolonky
v excelu. Jsou za nimi konkrétni lidi, ktef
vykonévaji svou préci nejlip, jak mohou —
a taky samotné sluzby, bez kterych se mo-
derni spole¢nost jednoduse neobejde. Od
socidlni pomoci pres hygienu, stavebni ri-
zeni a ochranu zaméstnancd az po fungo-
vani soudd, katastru nebo vybér dani.
Nejnovéji se do role internetového vy-
hlazovace vefejné spravy pasoval vladni
zmocnénec Filip Turek, ktery zaméstnan-
ce statu oznacil za ,parazity, ,Skodnou“
a mluvil dokonce o ,deratizaci“ minister-
stev — sdm hovorici z pozice nejsmésnéjsi
trafiky v novodobé historii. Takovy slov-
nik by byl ostudny i v hospodské hadce
po desatém pivu. O to horsi je, kdyz za-
zniva od ¢lovéka, ktery se ma sdm podilet
na vefejné spravé zemé. A jesté horsi je,
ze podobna rétorika nepfichézi z okraje
politiky, ale stdva se soucasti bézného
politického marketingu, kde se tomu fika
Jhygienicky faktor — povinny ,hate, kte-
ry musi politik ¢as od ¢asu vyrknout, aby
si ho voli¢i odskrtli jako pfijatelného.
Jenze realita je Uplné jind nez legendy
o ,prekrmeném statu“. Data OECD ukazu-
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ji, ze Cesko rozhodné nepatii mezi zemé
s néjak mimoradné vysokym poctem za-
méstnancli a zaméstnankyn verejného
sektoru — naopak jsme pod primérem
vyspélych zemi. Vefejny sektor u néas za-
méstnava zhruba 17 % pracujicich. Ve
Svédsku je to vice nez 28%, v Norsku do-
konce kolem 30%. A neni ndhoda, ze prave
skandindvské zemé dlouhodobé dominuji
evropskym zebfickdm kvality Zivota, di-
véry ve stat nebo spokojenosti obyvatel.

Neni to zkratka korelace, ale kauzalita.
Tam, kde verejné sluzby funguji rychle,
dostupné a profesionalné, se lidem prosté
zije lépe. Clovék nemusi obchdzet tfi tra-
dy kvili jednomu razitku, nemusi ¢ekat
mésice na rozhodnuti a nemusi mit pocit,
Ze stat je nepfitel. Kvalitni vefejna sprava
neni luxus. Je to infrastruktura normalni-
ho Zivota.

Na opa¢ném konci zebrickd najdeme
staty, kde jsou vefejné sluzby podfinanco-
vané, chaotické a persondlné rozvracené.
A vétSinou tam zaroven najdeme nizsi
davéru ve stét, vyssi stres, vétsi nejistotu
a horsi podminky pro bézny zivot. Roz-
pad verejnych sluzeb totiz vzdycky nejvic
dopadne na obycejné lidi, ne na politiky
s asistenty a sluzebnimi vozy.

Moje osobni zkuSenosti s trady jsou
vesmés pozitivni. Moje tolerance vici
pretizenym pobockdm zacala nartstat
spolu s tim, jak jsem se i diky redakéni
praci na naSem mési¢niku postupné do-

zvidal redlnd ¢isla o tom, jakym tlakdm
zaméstnanci a zaméstnankyné celi — at
uz skrze nardstajici agendu, anebo skrze
klesajici persondlni kapacity (coz jde bo-
huzel ruku v ruce). O to vétsi dctu mam
k lidem, které se mi na sociélce, na po-
jistovné, posté, finanénim ufadu a dal$ich
institucich vénuji s maximéalni ochotou
a vstficnosti. I diky vlastni zkuSenosti mi
prijde zdsadni hledat cesty, kterymi pro-
fesni vytizeni pracujicich ve statni spravé
osvétlovat $irsi verejnosti. [ to chapu jako
dtilezitou odborafskou préci.

Kdyz dnes vlada tla¢i na snizovéni sta-
vl a jednotlivé resorty dostavaji pokyny
ke skrtim, neznamené to ,Stihlejsi stat*,
jak je deklamovéno. Ve skutecnosti to
znamend vic prace pro méné lidi, vétsi
tlak, vice vyhoteni, horsi dostupnost slu-
zeb a dalsi odliv zkuSenych zaméstnanct.
Pretizeny urednik neni symbolem efekti-
vity, zac¢atek problému, ktery v konecném
disledku odnesou vsichni.

A préavé proto maji odbory v této chvili
naprosto zasadni roli. Na jejich uspéchu
a odhodléni nezavisi jen pracovni mista
a jejich dtstojné ohodnotceni. Jejich od-
hodlani a nasazeni stoji v prvni linii obra-
ny samotné samotné predstavy, Ze stat ma
obcantm slouzit kvalitné, profesionalné
a dastojné. Protoze bez lidi, ktefi verej-
nou spravu drzi pohromadé, zdstane po
vSech téch velkohubych recech o ,efekti-

vité“ jen fronta, frustrace a chaos.


https://forms.gle/hAnfFY7sg4ogA3bw8
https://forms.gle/hAnfFY7sg4ogA3bw8
mailto:holodnak.radek@ossoo.cz
https://www.youtube.com/live/Cb3uWyqDrtU
https://www.youtube.com/live/Cb3uWyqDrtU
https://www.facebook.com/events/35803559842575712/

Vyjezdni zasedani odboru Ufadu prace

UtuZeni kolektivu, odboraFska inspirace
a vzéjemnévdi’lvéra: odbory Uradu prace
zasedaly v Sumperku

Vendula Pohlova

Ve dnech 14. a 15. kvétna 2026 se v Sum-
perku uskutecnilo vyjezdni zasedani Pod-
nikového vyboru odborovych organizaci
0S SO0 piisobicich pii Ufadu prace CR.
Zasedani probéhlo v hotelu Elegance,
a nabidlo pestry odborny program i pro-
stor pro sdileni zku$enosti napfi¢ jednot-
livymi zdkladnimi organizacemi.

Prvni den byl vénovan nejen zahdjeni
jednani, schvéleni programu a ustaveni
komisi, ale predevsim vystoupenim hosti
a hostek a odbornym tématdim. General-
ni feditel Uradu prace Roman Chlopéik
se z Ucasti omluvil z dvodu nezbytnych
pracovnich aktivit s ministrem. Presto byl
program naplnén fadou zajimavych pfi-
spévkdl, které zdicastnénym prinesly kli-
cové podnéty pro dalsi odborovou préci.

Zacatek obstaraly prispévky celého
triclenného nejvyssiho vedeni odborového
svazu. Mezi dal$i vzacné hosty a hostky
patfil novy mistopredseda CMKOS Lukés
Némec, ktery predstavil aktudlni néstroje
podpory socidlniho dialogu, které konfe-
derace nabizi nebo pfipravuje. Zdbavna
a inspirativni byla jak prezentace Hynka
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Halakuce vénovand vyuziti umélé inte-
ligence pro potfeby odbord, tak report
0 praci se svazovymi socidlnimi sitémi
Radka Holodnéka. Pravé tato témata uka-
zuji, Ze odborova préace dnes nestoji pouze
na kazdodennim feSeni pracovnich pod-
minek, ale také na schopnosti reagovat
na nové vyzvy, modernizovat komunikaci
a hledat nové nastroje pro podporu ¢lend.
Velkou debatu nepiekvapivé vzbudi-
la problematika pripravovaného zédkona
o statnich zaméstnancich. Ukézalo se, Ze
jde o téma, které mezi zaméstnanci a za-
méstnankynémi Uradu préace CR vyvolé-
va fadu otazek, obav i praktickych pfi-
pominek. Diskuse potvrdila, jak ddlezité
je, aby odbory v této oblasti aktivné ha-
jily zajmy zaméstnancti a zaméstnankyn,
upozornovaly na moznd rizika a pfinasely
do jednani zkusenost lidi z praxe.
Zbyvajici program zasedani se zameéril
zejména na zpravy z jednotlivych zéklad-
nich organizaci, ptipravu sjezdu OSSOO,
aktudlni informace z jednani podnikové-
ho vyboru a prijeti potfebnych usneseni.
Pravé vyména zkuSenosti mezi jednotli-
vymi organizacemi je jednou z nejcennéj-
sich casti podobnych setkani. Umoziuje

sdilet nejen problémy, ale i priklady dobré
praxe a vzdjemneé se inspirovat.

Stézejni soucasti vyjezdniho zaseddni
byl také spolecensky vecer. Byl to vydare-
ny cas, ktery ndm vSem znovu pripomnél,
jak podstatné je spolehnout se na dobry
kolektiv, ktery drzi pfi sobé. Odborova
préce neni jen o jednanich, pripominkach
a usnesenich. Je také o davére, soudrz-
nosti a ochoté navzajem se podporovat.
A préavé takové atmosféra byla v Sumper-
ku velmi silné citit.

Velké podékovéani v tomto smyslu patfi
Simoné Struhové za jeji praci a podporu
pri organizaci zasedani. Zvlastni a srdec-
né podékovani zaslouzi nasi drazi kolego-
vé Svatava Kamlerové a Vladimir Koutny;,
ktefi se organizace ujali s mimoradnou
péci. Diky nim $lo vSechno hladce, v pri-
jemném prostredi a s atmosférou, na kte-
rou budeme radi vzpominat.

Vyjezdni zasedani v Sumperku tak spl-
nilo nejen svou pracovni a odbornou ¢ést,
ale pfineslo i néco neméné dulezitého —
posileni vztaht, vzédjemné divéry a védo-
mi, Ze v odborové préci nejsme sami. A to
jsou pro dalsi tvrdou odboréaiskou praci
nepostradatelné ingredience.



Pohled ué¢astnice

Vidlickou polévku nenaberes:
mala inspirace ze zasedani

Jiz potfeti jsem méla tu moznost zu-
castnit se dvoudenniho vyjezdového
zasedani Podnikového vyboru odboro-
vych organizaci OS SOO pisobicich pri
Utadu préce Ceské republiky. Po Déci-
né a Plzni byl tentokrat mistem setkani
Sumperk — mésto po mé dosud nezné-
mé, ale o to vic prekvapivé svou kré-
sou a uhlednosti. O ,Malé Vidni, jak se
Sumperku piezdiva, jsem neméla tuseni
a rada jsem vyuzila cas pred odjezdem
k alespon malé prochazce a navstéve
uchvatného muzea.

Samotné zasedani moc oddychu a od-
pocinku nenabizi, jak by si moznd mnozi
nepravem mysleli. Je to pravé naopak.
Od obéda az do vecera se s kratkymi
prestavkami stfidaji vystoupeni, prezen-
tace, Skoleni a diskuse. Program je vice
nez nabity, ale vSechno mé svou vahu
s pfinos v mnoha ohledech.

Neméné zésadni jsou na celé akei roz-
hovory mezi sebou navzdjem. O tom,
s ¢im bojujeme ve své praci, ve své od-
borové ¢innosti, co nds trapi, pali, ale co
nam dava i nadéji. Miizeme se navza-

jem povzbuzovat a predavat si zkuSe-
nosti, a to je pro mé osobné nesmirné
se svymi radostmi i starostmi — mnozi
opravdu tézkymi —, ale mizeme je ale-
spon trochu sdilet mezi sebou a projevit
jeden o druhého zdjem. Nejsme stroje,
jsme lidé, kteri mysli i citi, ac se to tfeba
politikim tak vzdycky nezda.

Pravé odtud onen zvlastni ndzev mého
clanku - inspirovala mé totiz prihoda
ze spolecného obéda a kratké popleteni
priboru. Vidim paralelu v tom, jak a ¢im se
clovék mize dobre a kvalitné najist, s tim,
jak midze byt profesiondlné a smysluplné
fizen nés stat i nas urad. Protoze pokud
se nam, kteri skute¢né vime, o ¢em nase
préce je, nebude naslouchat, ale slepé se
z nés budou délat pokusni kralici politikd
a manazerd z korporatd, tak se zfejmé cha-
osu a nastvani nezbavime. Ono to néjak
fungovat bude, ale za cenu ztrat, frustrace
a nastvani. I tu polévku nakonec vidlickou
néjak vyskrabete — ale za jakou cenu.

A pritom by stacilo tak méalo. Trocha
vile pozorné naslouchat nam, co jsme

1 , e
Atmosféra na vyjezdnim zasedani
byla skuteéné pracovni.

,dole“ od téch, ktefi nas stat vedou —
a mysli si, ze dobre. My jako odborari
a odborarky nejsme nepratelé, a to pro
nikoho. Ani pro politiky a vladu, ale ani
pro zameéstnance a zaméstnankyné.
Chceme byt spojnici a pomocnici.
Mozna je to jen prani jedné idealistky,
protoze svét okolo nés se chova jinak.
Na nasem skute¢ném charakteru a po-
slani to ale nic nezmeéni.
Lucie Vomoc¢ilova

Akéni plan nestaci jen ,na papire”:
diskuse s Torstenem Miillerem

AnnaRidka, LL.B., LL. M.

ak posilit kolektivni vyjednava-
J ni v dobé, kdy zaméstnanci a za-
meéstnankyné vetfejné i soukromé
sféry cCeli rostoucim tlakim? Této otézce
se vénovala odbornd diskuse organizo-
vand CMKOS v rédmci projektu Kompas
socidlniho dialogu. Do Prahy na zacatku
kvétna prijel jeden z prednich evropskych
odbornikd na kolektivni vyjednavani, vy-
zkumnik Evropského odborového institu-
tu ETUI Dr. Torsten Miiller, aby predsta-
vil srovnéni nérodnich akénich pland na
podporu kolektivniho vyjednavéani napfi¢
Evropskou unii.

Diskuse byla ur¢ena predevsim zastup-
cim a zastupkynim odborovych svazd a
odbornikim a odbornicim, ktefi se podi-
leji na implementaci ¢eského akéniho pla-
nu. Préavé Ceské republika totiz patii mezi
zemé, které podle evropské smérnice musi
prijmout konkrétni opatfeni ke zvyseni po-
kryti kolektivnimi smlouvami. Podle pre-
zentovanych dat dosahuje kolektivni vyjed-
névani v Cesku pokryti zhruba 43 procent
zameéstnanecké populace, zatimco evrop-
ské smérnice cili na hranici 80 procent.
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Torsten Miiller ale hned v Gvodu upo-
zornil, Ze samotné existence akéniho plé-
nu nestaci. Rada evropskych dokument
podle néj zatim pisobi spiSe deklarativ-
né — tedy mnoho obecnych prohléseni,
ale mélo skute¢né zavaznych krokd. Cas-
tym problémem byvaji neurcité formula-
ce, absence jasnych terminG napt. k alo-
kaci nutnych finané¢nich prostredk( nebo
slabé zapojeni socidlnich partnerti do rea-
lizace opattent.

Velkou ¢ast debaty proto tvofily kon-
krétni priklady ze zahrani¢i. Zaujalo na-
ptiklad Polsko, které motivuje zamést-
navatele ke kolektivnimu vyjednédvani
prostfednictvim danovych zvyhodnéni ¢i
lepsiho pristupu ke vzdélavacim a kva-
lifika¢nim fonddm pro firmy, na néz se
vztahuje kolektivni smlouva. Estonsko
zase umoznilo, aby sektorové kolektivni
smlouvy uzavirala taméjsi narodni odbo-
rova konfederace i v pripadech, kdy na
odpovidajici tirovni chybi socialni partner.
Slovensko zase upravilo legislativu tak,
aby se profesni sdruzeni zaméstnavateld
mohla Ucastnit kolektivniho vyjednavani
bez komplikaci spojenych s jejich prav-
nim postavenim ,na papite®.

Pozornost vzbudil také priklad sever-
skych zemi. V nich se kolektivni smlouvy
zpravidla vztahuji pouze na ¢leny a ¢len-
ky odbort, proto zde nevznika problém
tzv. ,Cernych pasazéri“ (tj. beneficientd
kolektivni smlouvy bez ohledu na jejich
(ne)clenstvi v odborech), a odborovéa or-
ganizovanost ziistavd vysoka. I to ukazu-
je, ze funkeni socidlni dialog nestoji jen
na legislativé, ale také na divéte a dlou-
hodobé tradici spoluprace mezi pracujici-
mi a zaméstnavateli.

Za inspirativni oznacil Miiller pfedevsim
fecky model. Tamni akéni plén vznikl na
zékladé tripartitni dohody socidlnich part-
nerd a obsahuje konkrétni harmonogram
zmén i mechanismus pravidelného vy-
hodnocovani. Jeho soucasti jsou napriklad
rychlejsi mediace pracovnich spord, pod-
pora rozsifovani kolektivnich smluv nebo
posileni kontrol inspekce préce.

Prazské diskuse tak ukézala, Ze presto-
ze Cesky akéni plan neni Spatnym vyko-
pem do feSeni problému nizké odborové
organizovanosti, budoucnost kolektivni-
ho vyjednavéani bude zaviset predevsim
na tom, zda se podari proménit obecné
plany v konkrétni a funkéni opatfent.



B PRAVNIi PORADNA

Nespinéni odborné zpusobilosti

.Nanasem méstském Gradé pracuiji jako referentka oddéleni socialnich sluzeb.

L8 Nedavno mi bylo nazakladé kontroly stran krajského ufadu vedoucim odboru
sdéleno, Ze nespliiuji odbornou zplisobilost pro vykon své stavajici pracovni pozice.
Vedouci odboru nasledné podal dotaz na Ministerstvo vnitra s Zadosti o metodické
stanovisko k aplikaci zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celk,
ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a to ve vztahu k uznani zvlastni odborné zplsobilosti.

Paklize by Ministerstvo vnitra ve svém stanovisku potvrdilo, ze nespliiuji
pozadovanou odbornou zptsobilost pro vykon mé dosavadni pracovni pozice,
mam zajem o pripadné prevedeni najinou vhodnou pracovni pozici vramci odboru
socialnich véci, kde bych téz vykonavala spravni ¢innost. Ma zaméstnavatel povinnost

mé pripadné na tuto jinou €innost zaradit?

K vykonu spréavnich ¢innosti, tj. tkold
pfi vykonu verejné moci a dalsich ukoll
v samostatné nebo pfenesené plisobnos-
ti USC, je tieba, aby urednik ¢i trednice
prokézali zvla$tni odbornou zpdsobilost,
a to do 18 mésict od vzniku pracovniho
poméru k Gzemnimu samospravnému
celku nebo ode dne, kdy zacali vykona-
vat ¢innost, pro jejiz vykon je prokaza-
ni ZOZ predpokladem. Podle Vyhlasky
¢. 413/2024 Sb. mé turednik ¢i urednice
vykondvajici sprévni ¢innosti v sociél-
ni préci a socialnich sluzbach povinnost

prokazat zvlastni odbornou zpisobilost.
Zvlastni odbornd zpUsobilost se ovéruje
uspésnym slozenim zkousky zvlastni od-
borné zplisobilosti pro vykon predmét-
nych spravnich ¢innosti.

Paklize neprokézete odbornou zptso-
bilost, zaméstnavatel nemd tzv. nabidko-
vou povinnost — tzn., Ze neni povinen vés
prevést na jinou vhodnou pracovni pozici
v rdmci sjednaného druhu prace ani skr-
ze zménu vasi pracovni smlouvy. Zakonik
prace mysli pouze na situaci, kdy jste do-
Casné pfevedena na jinou préci po dobu

béhu vypovédni doby pii vypovédi z dGvo-
du nesplnéni kvalifika¢nich predpokladd.

A skutecné, paklize nespliiuje predpo-
klady pro vykon sjednané préce tak jak
vyzaduji pravni predpisy, vzniké na stra-
né zaméstnavatele vypovédni divod pod-
le ust. § 52 pism. f) zakoniku préce.

Paklize vite o jiné vhodné pracovni
pozici, pro kterou byste splnovala kvali-
fika¢ni predpoklady a pozadavky zamést-
navatele, zaméstnavatel vas na tuto pozi-
ci midze, ale nemusi, pievést.

AnnaRidka, LL.B., LL. M.

RozsSiFeni pracovni napineé

Zaméstnankyné pracuje u obce jako

W zahradnice. Nové mav pracovni
naplni zpracovani planu vysadby zelené
anasledné péce. Ma na tuto ¢innost
vzdélania fakticky ji vykonava, domniva
se vSak, ze jde o odbornéjsi praci, ktera by
méla byt |épe platové ohodnocena. Podle
jejiho nazoru nejde jiz o béznou praci
zahradnice, ale spiSe o ¢innost zahradni-
ho architekta. Jak Ize takovou situaci
fesit? Mlze zaméstnavatel takové Gkoly
pridélovat v ramci stavajici pracovni
smlouvy?

Pii posuzovani podobnych situaci je po-
tfeba vychazet predevsim ze sjednaného
druhu prace v pracovni smlouvé a z toho,
zda nové pozadovana ¢innost jesté odpo-
vidé tomuto druhu préce. Pracovni népln
miize zaméstnavatel jednostranné kon-
kretizovat a upravovat, nesmi vsak jejim
prostfednictvim fakticky ménit samotny
sjednany druh prace.

Pokud je zaméstnankyné prijata jako
zahradnice, lze po ni zpravidla poza-
dovat odborné zahradnické prace, péci
o zelen, vysadbu, udrzbu a dalsi ¢innos-
ti, které odpovidaji tomuto druhu prace
a prislusnému katalogovému zarazeni. Je
vSak rozdil mezi tim, zda zaméstnankyné
postupuje podle zpracovaného planu vy-
sadby a péce, nebo zda sama vytvari od-
borny plan, koncepci ¢i ndvrh feseni zele-
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né. Zpracovani planu vysadby, koncepce
zelené nebo navrhu nasledné péce miize
jiz svou povahou presahovat bézny rdmec
prace zahradnice, a mohlo by jit o jiny
druh préce, napt. zahradni architekt.

Zameéstnankyné se v takové situaci
muze branit tim, Ze upozorni zaméstna-
vatele, Zze pozadovana ¢innost presahuje
sjednany druh prace. Pokud s jejim vyko-
nem nesouhlasi, mize odmitnout vyko-
navat préaci, kterd neodpovida pracovni
smlouvé. V praxi vSak mtize vhodné po-
stupovat nejprve smirné a pisemné poza-
dat zaméstnavatele o vyjasnéni, zda ma
jit nadale pouze o praci zahradnice, nebo
zda zaméstnavatel skutecné pozaduje od-
borné planovaci ¢i koncepéni ¢innosti.

Pokud md zaméstnankyné sama zjem
tyto ¢innosti vykonavat, nabizi se nékolik
moznych feSeni. Prvnim je zména pra-
covni smlouvy dodatkem, kterym by se
rozsifil sjednany druh prace. V takovém
ptipadé je vSak nutné soucasné posoudit
spravné platové zarazeni. Pokud zamést-
nankyné fakticky vykonédva préci vyssi
nérocnosti, méla by tomu odpovidat také
platova tfida. Druhym feSenim mtize byt
uprava pracovniho tivazku nebo kombi-
nace vice druhli prace v rdmci jednoho
pracovniho poméru.

Teoreticky lze uvazovat i o samostatné
dohodé o provedeni prace nebo dohodé
o pracovni ¢innosti, pokud by $lo skute¢né

o jiny druh préce nez ten, ktery zamést-
nankyné vykonava v pracovnim poméru.
Zameéstnavatel vsak musi byt opatrny, pro-
toze soubéh pracovniho poméru a doho-
dy u téhoz zaméstnavatele nesmi slouzit
k obchézeni pravidel o pracovni dobg, od-
meénovani nebo préci prescas.

Pokud jde o jednordzovou odbornou
¢innost, naptiklad zpracovani planu vy-
sadby pro urcitou sezénu, muze byt
v nékterych pripadech zvazovana také
samostatnd smlouva o dilo s jednorazo-
vou odmeénou. [ zde vSak zalezi na kon-
krétnich okolnostech -zejména na tom,
zda vysledek mé povahu samostatného
dila a zda nejde fakticky o zavislou praci
vykondvanou v rezimu pracovnépravniho
vztahu.

Mar. et Mgr. Sarka Homfray

Foto: Major Tom, unsplash

Foto: Crystal Jo, unsplash



B MLADI(NEJEN) PRO MLADE

7 druhtu odpocinku aneb
co délat, kdyz jsme v praci

édéli jste, ze odpocinek neni jen

pretizeni
spanek nebo lelkovani? Ackoli

V i tyto Cinnosti se mezi odpocin-

kové tadi, zdaleka nejsou jedinymi, které
Ize takto oznacit. Jejich vycet je mnohem
$irsi, a jisté si kazdy najde minimalné dva
typy, které preferuje. Podivdme se na
sedm rliznych typt odpocinku a to, pro¢
jsou tak dilezité.

Proc odpo¢ivat i mimo spanek?
Spanek je nesporné stézejni soucdsti
zdravého zivotniho stylu. Novéjsi vy-
zkumy se navic shoduji, ze proklamova-
nych osm hodin neni normou zdaleka pro
kazdého. Ukazuje se, ze zeny potfebuji
obecné o néco delsi ¢as spanku nez muzi,
nebot jejich spankovou rutinu mimo jiné
narusuji tfeba hormondlni zmény béhem
cyklu. V pribéhu téhotenstvi a prvnich
let zivota ditéte byva pak pro matku spa-
nek roztfistény a nedostatecny.

Na druhou stranu byva Zensky spanek
o néco efektivnéjsi a hlubsi, zatimco muz-
sky je leh¢i a snaze narusitelny. Ve stari
se pak jeho kvalita i ¢as obecné zhor-
Suje u obou. Pravé promény a kiehkost
spanku v rdznych zivotnich etapach jsou
divodem, abychom se naucili odpocivat
i v bdélém stavu.

Jaké jsou moznosti
Jednou z variant podobnych spanku mtze
byt meditace — nékteré vyzkumy ukazuiji,
7e pii meditaci mdze dochézet ke zvySené
aktivité alfa a theta vIn, které byvaji spojo-
vany s relaxaci, klidnym soustfedénim ¢i
prechodem mezi bdénim a spankem. Po-
mahaji citit se psychicky vyrovnané a svézi.
Obdobnym zplsobem mize fungovat
napiiklad masdz ¢i klidna prochézka, ide-
alné nékde v prirodé. VSechny vyse uve-
dené formy relaxace pak spadaji do typu
fyzického odpocinku, at jiz pasivniho ¢i
aktivniho. A to stéle neni vSechno...

Mentalni odpoéinek

Ve chvili, kdy méate pocity zahlceni, pre-
tizeni, roztfisténé pozornosti ¢i naopak
myslenkovou mlhu jako duasledek dlou-
hodobéjsiho pfetézovani kognitivni ka-
pacity, je na ¢ase zaméfit se na mentalni
odpocinek. S tim poméahéa napfiklad cile-
nd prace s mysSlenkami — takzvané ,vy-
hazovéni zbytec¢nosti“. Napiste si na papir
vSe, co vés vnitfné zatéZuje — a pak to
prosté zahodte. Uvidite, Ze tento maly akt
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umi vnitiné uspokojit a ulevit pretlaku,
v némz se mozna nachazite.

Stejné mlize pasobit i zaméfeni pozor-
nosti na dech nebo zapojeni oblibenych
¢innosti do bézné rutiny — jde zkratka
o to dovolit si myslet na néco, co ¢lovéka
tési a co mu z napéti ulevi.

Emo¢éni odpoéinek

Emoce jsou s ndmi cely den. Mnohdy se jim
snazime nevénovat pozornost — a ony se
pak nahromadi a hlési se o slovo nékdy z-
kosti, jindy fyzickym nepohodlim, nebo tre-
ba dplné jinymi necekanymi priznaky. Pro-
to emo¢ni odpocinek paradoxné spociva ve
védomé préci s emocemi a jejich uznanim.
Najit si bezpe¢né misto nebo si jej vytvorit
pomoci fantazie ve vlastni predstavivos-
ti, kde si pak v klidu dovolite uvolnit a re-
gistrovat své emoce, mize byt krokem ke
zdravéjsimu zachazeni s nimi i mimo vase
bezpecné misto nékdy pozdéji.

Krdsnym piikladem mtze byt také
tzv. ,denik vdé¢nosti, do néhoz muzete
zapisovat i drobnosti, za néz jste z uply-
nulych dni vdécéni - kava s kolegy, tismév

a000000000OC0OCGCOGOOOSOIOSD
Napiste si na papir vSe,
co vas vnitiné zatézuje -
a pak to prosté zahod'te.
(A X N N N NN NN NNNNNNNZS/

Michaela Sidlova
¢lenka Z0 pfi Ministerstvu vnitra
a platformy Mladi odborafri
0SS00 v terapeutickém vycviku

v dopravnim prostredku ¢i to, Ze pre-
stalo prset pravé ve chvili, kdy jste vysli
z domu. Nic neni moc malé, aby to neslo
napsat velkymi pismeny do deniku vdéc-
nosti, idedlné barevnou propiskou.

Senzoricky odpocinek

Znéme to vSichni — zapnuté televize, v po-
zadi monitor notebook ¢i stolni PC a do
toho v ruce mobilni telefon. Pro nas mo-
zek to neni senzoricky zrovna privétivé
prostredi. Zkuste si nékdy od obrazovek
odpoc¢inout — vypnéte aspon na chvili
vsechny notifikace, ztlumte nebo zhasnéte
svétla v mistnosti a budte tplné potichu.
Muzete zkusit zapojit jiné smysly a tfeba
zapdlit vonnou svicku. Jak dlouho vydrzite
neséhnout po telefonu ¢i ovladaci?

Zajimaji vas dalsi tfi druhy odpocinku?
V pfistim ¢lanku se podivdme na odpo-
¢inek kreativni, spolecensky a duchovni,
povime si také néco o kreativité obecné
a o tom, proc¢ je dobré ji pfizvat do pra-
covniho i soukromého Zivota.

A tip zdvérem — za inspiraci k téma-
tu vdécim psycholozce Tereze Hrusko-
vé a jeji knize ,Nekasli na sebe, kterd
mé k myslence rdznych typd odpocinku
a technik s nimi spojenych, privedla.

o
@
5}
s
[
o
=
o
[



Stavka, vytrznost, protistatni akce
aneb Délnik proti délnickému statu

Déjiny odbori, ¢ast XX.

Radek Holodnak

nohokrat jsme uz v nasem serialu
M upozornili, Ze oficidlni role odbo-
ri v nedemokratickych rezimech
je zpravidla umensena na prevodni ko-
lecko v soustroji totalitni moci. Nejinak
tomu bylo i v potinorovém Ceskosloven-
sku, jemuz jsme se vénovali v predcho-
zich ¢islech.

Odbory na svych bedrech nesly breme-
no kontroly plnéni vyrobnich kvét a pland,
nelehky tkol motivace zaméstnanct ve
spolecnosti ¢i dohledu nad politickou vy-
chovou pracujicich i mladeze. K tomu mély
na starost socidlni pojisténi, bezpe¢nost
préace, posilovani fenoménu udernictvi
a zlepSovatelstvi, ale i obrovské mnozstvi
urednické, statistické ¢i dozor¢i agendy.

V tom vSem se ovSem rychle vytratilo
to, co odbory ¢ini skute¢nymi odbory —
obrana a ochrana zdjmi zameéstnanct
a zaméstnankyn...

Stavka? Tu uz potiebovat
nebudeme...

S trochou nadsézky by se dalo fict, ze za-
kladni otdzka odbord v komunistickém
Ceskoslovensku byla filozofick4: Paklize
byl potinorovy rezim ,vitézstvim pracu-
jiciho lidu“, jak mize pracujici protesto-
vat — a proti komu viibec?

Déjiny odbort byly dosud rozporem
mezi pracujicimi (ktefi nevlastni ,nic, nez
svou pracovni silu“), a vlastniky (kteri
vlastni vyrobni prostfedky, na kterych
pracujici vykonavaji za uplatu praci).
V ,délnickém staté“ vsak formalné i vyrob-
ni prostiedky prostfednictvim znérodnéni
Vlastnili“ samotni délnici. Zaroven pracu-
jicim plynula zdkonnd pravomoc podilet
se na fizeni vyroby. Na papife se zd4, ze
vSeho, o ¢em generace délnikd snily, se
splnilo. Realita ale byla radikalné odlisna...

Vztah mezi zaméstnancem a zamést-
navatelem se v podstaté nijak funda-
mentalné neproménil — misto prokuristy
fabriku ridil byrokrat. Vztah mezi pracu-
jicim a jeho vyrobkem zlistaval vétsinou
stale velmi odlid$tény. Fakt, Ze princip
maximalizace ziskd nahradil princip pl-
néni planu, délnikovi v emancipaci nijak
zdsadné nepomohl. Princip préce zistal
stejny — chodit na sménu a dostavat
mzdu. Jedno se ale pfece jen zménilo: dél-
nik fakticky ztratil pravo se v préci branit
pomoci stavky.

Pravo na stavku dplné zmizelo z ¢esko-
slovenské legislativy. Pfesvédceni, ze uz
nebude potfeba, ale zistalo pouze ve for-
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malizovanych dvahéch stranickych ideo-
logl. Odbory, které se vélenily do sousta-
vy statnich aparétd, leckdy ptisobily spise
v neprospéch zaméstnanct vSude tam,
kde bylo treba potlacit negativni vasné,
zhasnout jiskru protestu, ale také zpfis-
novat normy apod. A jak znédmo, tvrdy
pounorovy rezim se snazil tvrdé zasah-
nout proti vSem formdm odporu.

Délnik - nepiitel horsi nez
intelektual

Proti délnikim se mu ale zasahovalo ne-
snadno. Vyrovnat se s politickymi odpdr-
ci, které rezim maloval jako ,nepratele
pracujiciho lidu®, bylo ideologicky jedno-
duché. Ale vzpoury téch, ktefi méli byt
nejen oporou rezimu, ale predevsim jeho
skute¢nymi nositeli moci, byly pro rezim
mimofadné nebezpecné — a bylo takika
nemozné jejich protagonisty exempldr-
né trestat a zavirat. Jak by se asi rezim
popasoval s tim, ze délnicky stat zavira
do vézeni délniky? V Gvahu nepfipadalo
protesty ani potlacovat nasilné — komu-
nisté si stavéli na udrzovani kultd prvore-
publikovych stavek, v nichz se stfilelo do
délniky, jejich obéti mély v pounorovém
rezimu bezmadla mucednicky charakter.

Znamenala vSak nova spolecenska si-
tuace konec skutecné autentickych od-
boratskych projevi? Kdepak. Nové vy-
zkumy odhaluji, Ze i v komunistickém
Ceskoslovensku se délnici ostie stavéli
proti nespravedlivym podminkdm vsude
tam, kde jim bylo ¢inéno ptikofi. Mnoh-
dy i navzdory odbortim, nebo pfinejmen-
$im nadrazenym odborovym strukturam.
Vsechna tato hnuti, natlakové akce, pro-
testy a stavky, ale podléhaly symbolic-
ké zmeéné: oficidlni mista je nenazyvala
ystavkou®, ale zpravidla ,vytrznostmi®,
sprotestni schizi“, ,negativnim jevem®,
ale i ,protistatni akei“.

Kazdé vzedmuti délnikd se komunisté
snazili dezinterpretovat jako bud selhani
jednotlived (tedy rtizné formy oportuni-
smu, reakcionéfstvi, politického selhéni,
tméafstvi apod.) nebo jako protirezimni
politickou akci fizenou neprateli dél-
nického zfizeni. V oficidlnich zdrojich se
takrka nikdy neobjevovalo slovo ,stév-
ka“ — to bylo vyhrazeno historii, v némz
délnici bojovali proti vykofistovatelskym
tovarnikam. V ,délnickém* Ceskosloven-
sku ptece nikdo nemé diivod stavkovat...

Stavkovalo se ostosest
Podle historika Jakuba Sloufa, ktery se
zabyva obdobim mezi 1éty 1945 a 1968,

se ve skute¢nosti v téchto letech v Ces-
koslovensku uskutec¢nilo na 400 protesti
a stavek! Nejednalo se tedy o zadny vy-
jime¢ny fenomén. Takovych hnuti pak
ziejmé probéhlo jesté o mnoho vice, ale
neexistuji o nich zdznamy — komunistic¢ti
aparatcici se totiz snazili vSechny takové
udalosti spiSe tutlat, tajit a pokud mozno
o nich nevytvéfet zddné zminky.

Slouf tak dochézi k tomu, Ze primys-
lovi délnici byli v nékterych fazich stat-
niho socialismu jednou z nejvice protes-
tujicich skupin a ze jejich stavky byly
v 50. a 60. letech c¢astéjsi a masovéjsi nez
protesty studentt, inteligence nebo poli-
tické opozice. Mezi lety 1954-1967 tedy
nemame jen ,ticho po pésiné*, ale spi$
méné viditelné, lokalni konflikty, které
obvykle nemély politickou motivaci (byt
tak pak byly ¢asto interpretovany): zasta-
veni prace kvili normdm, mzdam, zéso-
bovani, organizaci préace, prémiim nebo
zachdzeni ze strany vedeni podnikd.

A jak rezim reagoval? Nékdy repre-
si, nékdy vyjednavanim, nékdy vymeé-
nou vedeni, nékdy ustupky. Délnik jako
wladnouci tiida“ byl pro rezim ideologic-
ky citlivy problém; stavkujici délnik byl
mnohem nebezpecnéjsi symbol nez ne-
spokojeny intelektudl.

Pojdme se vydat po stopach nékolika
vyznamnych stavkovych hnuti doby, v niz
slovo ,stavka“ bylo zakazané.

Frydek-Mistek roku 1948:
mladé délnice zastavily stroje
PiSe se srpen 1948, jen nékolik meésict
po unorovém prevratu. Novy rezim se uz
zaklind vitézstvim pracujici tfidy, ale ve
Slezskych bavInarskych zavodech ve Fryd-
ku-Mistku pravé délnice zjistuji, ze ,dél-
nicky stat“ neznamend automaticky spra-
vedlivéjsi vyplatu. V prvni pradelné byl
zaveden tfistavovy systém. Délnice mély
obsluhovat vice stavi, tedy odvadét vys-
§1 vykon. Cekaly, Ze se to projevi na mzdé.
Jenze pri vyplaté zjistily opak: jejich mzda
klesla o 500 az 900 K¢és. V prosttedi niz-
kych piijmd, dojizdéni, $patného stravova-
ni a tvrdé prace to byla rozbuska. Délnici
zastavili stroje a slovo ,stavka“ se objevilo
dokonce jesté piimo v dobové zprave.
Frydeckd stavka byla potlacena politic-
kym tlakem, rozdélenim stavkujicich a za-
straSenim okoli. Neslo o krvavou represi,
ale o velmi rany piiklad toho, jak ,délnicky
stat“ resil délnicky protest: ne nezavislym
vyjedndvanim, ale stranickym zasahem,
hledanim ,provokatér“, trestnimi ozna-
menimi a nalepkou protistatnich zivla.



Kladno roku 1948:

hutnici si Fekli o penize

Kladno mélo byt jednim z chramd délnic-
kého Ceskoslovenska. Huté, ocel, tézka
préce, silné délnicka tradice. Pravé proto
je kladensky konflikt z cervence 1948 tak
vymluvny. Délnici tu necekali, az jim né-
kdo shora vysvétli, co je v jejich zajmu.
Rekli si o mzdy. Ve Spojenych ocelarnach
v Kladné ¢ést osazenstva pohrozila stav-
kou. V zavodé Konév, v oddéleni zvaném
JWarsava“, hutnici skute¢né zastavili vy-
robu. V Poldovce se skrze odborové dii-
vérniky domahali zvyseni dkolovych sa-
zeb. Byl to klasicky mzdovy konflikt — jen
v novém politickém svété, ktery zacinal
tvrdit, ze stdvka proti zndrodnénému
podniku je dtokem proti pracujicimu lidu
a délnickému zfizeni.

Kladensky ptipad je zajimavy i tim, ze
tlak pfinesl vysledek: vedeni pfislibilo
docasné zvyseni tkolovych sazeb o deset
procent do prezkoumdni ndmitek. Rychle
po Unoru se ukazalo, ze vedeni znarod-
nénych podnikd Ize stdle donutit k jed-
nani. Oficidlni mista ale stavku interpre-
tovala jako naruseni rezimu ve snaze ji
za kazdou cenu predstavit jako politicky
akt. Poldovkarim pfitom $lo prosté a jen
o mzdy.

Cadca roku 1949:

tovarna obkli¢ena milicemi

V ¢ervnu 1949 se ve slovenské Cadci
ukdzalo, jak rychle dokazal rezim pfejit
od slov o délnické moci k ozbrojenému
zdsahu proti délnikiim. Asi stovka dél-
nikl zastavila praci po konfliktu, ktery
mél souviset s nepatfi¢nymi poznamka-
mi odborarského funkcionare o katolic-
ké cirkvi. Z dne$niho pohledu by se to
mohlo jevit skoro anekdoticky, ale pro
nové ustaveny rezim to byla potencial-
né mimoradné vybus$na situace spojena
s hlubokym napétim mezi komunistickym
rezimem a na Slovensku stale vyrazné
prevazujicimi katoliky.

Tovérni aredl byl obkli¢en. Na délniky
nastoupilo pfiblizné padesat cetniki a sto
padesat lidovych milicionard. Na stovku
délnikd tedy stat poslal mnohem pocet-
néjsi ozbrojenou silu.

Cadca je dfilezita tim, ze ukazuje ner-
vozitu rezimu v rané fazi po unoru. Moc
dobre védéla, ze tovarna muize byt ohnis-
kem $irsi nespokojenosti. Pracovni kon-
flikt se mohl spojit s ndbozenskou, mist-
ni i socidlni identitou. A kdyz se to stalo,
ydélnicky stat“ nevahal obkli¢it délnickou
tovarnu.

1953 - Praha: délnici z tovaren chtéli
tahnout na Hrad

Prahu, Plzen, Ostravu, Most a dal$i mésta
zasdhly obrovské protesty kvili méno-
vé reformé, kterd zdsadné znehodnotila
uspory vsech ceskoslovenskych pracuji-
cich a fakticky snizila mzdy. Protesty pro-
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Jedna z mala fotografii z 1. ¢ervna 1953, na jeji rubové strané je popisek: ,Sroceni nepratelskych
Zivll pred plzefniskou radnici dne 1. 6. 53". Zdroj: Statni oblastni archiv v Plzni

ti ménové reformé zasdhly vyznamné
priimyslové podniky: CK, Aero, Praguy,
Teslu, Krizik, Jawu a dalsi zdvody — mimo
Prahu pak tieba Skodovku ¢i huté a doly
napti¢ Ceskoslovenskem. V Praze roz-
zufeni délnici vychézeli z bran tovéaren
a pripravovali protestni pochod na Praz-
sky hrad.

Symbolika byla mimorddné. Nékteré
z téchto podnikl tvorily jesté v unoru
1948 soucést mobilizované délnické pod-
pory komunistického prevratu. O pét let
pozdéji se Céast téze primyslové Prahy
stavéla proti disledkdm politiky rezimu.

Rezim odpovédél rychle a tvrdé. Na-
sazeny byly bezpecnostni slozky, Lidové
milice i arméda. Demonstrace byly roze-
hnany, lidé zatykani, vyslychani a souze-
ni. V Plzni bylo podle dostupnych ddaji
zranéno asi 200 lidi, zat¢eno kolem 650
osob, ve trinacti velkych procesech bylo
nésledné odsouzeno 331 lidi a asi 50 ro-
din bylo nasilné vystéhovano z mésta.

Nésledovala $irsi vina represi. Neslo
jen o soudy. Lidé prichazeli o praci, byli
vylucovéni ze $kol, vyhazovéni z funkeci,
prekladani na horsi mista, vystéhovéavani
nebo dlouhodobé evidovani jako politic-
ky nespolehlivi. Rezim potfeboval vyslat
jasny signdl: stavka a pouli¢ni odpor proti
stétu se trestd. Zvlast tvrdé se musel vy-
poradat s tim, Ze protestovali pravé délni-
ci — tedy skupina, jejimz jménem komu-
nistickd moc formalné vladla.

Z hlediska pozadavkd protestujicich
tedy povstani neuspéla. Ménova reforma
nebyla zruSena. Lidem zlstaly znehod-
nocené uspory. Zat¢eni nebyli hromadné
osvobozeni. Rezim se neomluvil. Verej-
né se o protestech nesmélo mluvit jako
o0 opravnéné socialni vzpoure — oficidlné
$lo o vytrznosti, provokace a protistatni
akce.

Z dlouhodobéjsiho hlediska vsak pro-
testy rezim nepochybné vystrasily. Uké-
zaly, Ze nespokojenost délnikd muze pre-
rUst v otevienou krizi moci. Komunistické

vedeni proto po roce 1953 zacalo opatr-
néji pracovat se socidlni politikou, zZivot-
ni drovni, zdsobovdnim a délnickou ne-
spokojenosti. Jinymi slovy: povstani bylo
potlaceno, ale rezim pochopil, ze délniky
nemize donekoneéna jen mobilizovat,
zdimat a trestat.

Tlak délnika pfinesl uvolnéni

Série mnoha délnickych vystoupeni,
z nichz zde zminujeme skute¢né jen vzo-
rek, mély svij smysl. A to nejen v zavo-
dech, kde prinesly stavky nebo protesty
néjaky bezprostfedni uzitek. Rezimu po-
stupné doslo, ze nejtvrdsi stalinisticka for-
ma socialismu sovétského stfihu se u nés
dé aplikovat jen velmi slozité — naptiklad
pravé za cenu rizika vzpoury délnikd.

Po roce 1956 u nds nastalo politické
tani. S postupnym uvolnénim atmosféry
se proménovala i forma protestli zamést-
nancil a zaméstnankyn. Stavek ubyvalo,
leckde se dafilo problémy skrze odboro-
vé organizace skutecné resit bez nutnos-
ti pristupovat k natlakovym opatienim,
a vétSina protestnich vystoupeni byla
postupné redukovéna na rtizné protestni
schtize, rezoluce a vysilani deputaci. Sta-
valo se tak, ze pracujici, ktefi se nemohli
dovolat svych pozadavkil skrze konkrétni
zédvod nebo svij odborovy svaz, vysilali
své vyjednavace pfimo na ministerstva.

Celkové se atmosféra v zdvodech i od-
borech uklidnovala a uvolnovala. Ve na-
svédcovalo tomu, ze v posledni ¢tvrtiné
60. let 20. stoleti pfijdou velké zmény...

(Pokracovani v dal$ich gislech.)

Zdroje:

Heumos, Peter. ,Vyhriime si rukdvy, nez se
kola zastavi!”: Délnici a stdtni socialismus
v Ceskoslovensku 1945-1968. Praha, 2008.
Slouf, Jakub. Takovy socialismus nechce-
me! - Kultura protestu priimyslového dél-
nictva v ¢eskych zemich v letech 1945-1968.
Praha, 2024.
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LETEM
ODBOROVYM
SVETEM

Prace na dalku se stava standardem,

ukazuje irsky odborovy prizkum

Novy priizkum irského odborového svazu Forsa sdruzujici tamgjsi
verejny a statni sektor potvrzuje, ze prace na dalku a hybridni rezim
se staly béZnou soucasti pracovniho zivota. Alespon jeden den tydné
pracuje zdomova 38,4 % respondent( a respondentek a dalsich 19,2
% ma s timto rezimem zkusenost z minulosti. Celkem 61 % zamést-
nancl a zaméstnankyf by v pfistich dvou letech preferovalo hybridni
nebo piné vzdalenou praci.

Vlyzkum zaroven zpochybruje argumenty pro plosny navrat do kan-
celafi. Jen 6 % respondentli a respondentek uvedlo problémy s pInénim
termind pfi praci na dalku, oproti 23 % pfi praci vyhradné na pracovisti.
Podle 86 % vedoucich pracovnik{ a pracovnic zaméstnanci a zameést-
nankyné na dalku zfidka nebo nikdy nezmeskaji pracovni terminy.

Prizkum upozorfiuje i na dopady na dopravu a regionalni ekono-
miku. TFi ¢tvrtiny respondent( a respondentek uvedly, Ze diky praci
z domova vice utraceji v misté bydlisté, a 45 % zaméstnancl a za-
méstnankyr uéetfi vice nez tfi hodiny tydné na dojizdéni. Ctytiz deseti
pracovnikl a pracovnic by navic pfi omezeni prace na dalku hledali
noveé zameéstnani.

»zdroj
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Perzekuované turecké odborarky na svobodé
Turecky soud v Ankafe po ¢trnacti letech zprostil obZaloby patnact
odborovych funkcionarek stihanych za organizovani zenského od-
borového shromazdéni. Pripad zacal v roce 2012 policejnimi raziemi
vjejich domovech a kancelatich odbord. Urady tehdy jako dilkazy po-
uzivaly interni odborovou komunikaci ¢i zaznamy z jednani.

Mezi stihanymi byly i odborarky z vefejného sektoru, mimo jiné
¢lenky SES - odborového svazu zdravotnich a socialnich sluzeb, od-
borG mistni spravy Tim Bel-Sen ¢i svazu zaméstnanc( verejné spravy
BES. Do pfipadu byly zapojeny takeé pfedstavitelky ucitelskych odborl
akonfederace KESK.

Spolupredsedkyné SES Nazan Karacabey k tomu uvedla nasledu-
jici: ,Autoritarské vlady nechtéji, aby jejich kroky byly vidét. Pracujici
nemaji nikoho jiného nez své odboroveé sestry a bratry v zahrani¢i.”

Odbory zdlraziuji, Ze osvobozujici rozsudek byl vysledkem dlouho-
dobé domacii mezinarodni solidarity, do niz se zapojily také evropské
asvetove odborove federace.

» zdroj

Odbory brani novou smérnici

o ¢isténi odpadnich vod

Evropska federace odborovych svazll vefejnych sluzeb
EPSU vyzvala Evropsky parlament a Evropskou komisi,
aby neodkladaly zavadéni nové smérnice o cisténi mést-
skych odpadnich vod. Revidovana smérnice plati od ledna
2025 a prinasi prisnéjsi pravidla pro odstrafnovani mikro-
polutantl, podporu energetické neutrality ¢i opétovné
vyuzivani vody.

Klicovym prvkem je princip rozsifené odpovédnosti vy-
robcl (EPR), podle néhoz maji farmaceuticky a kosmeticky
prdmysl nést nejméné 80 % nakladl na dodatecné cisténi
odpadnich vod. Podle Evropské komise jsou totiz tyto sek-
tory odpovédné za 92 % mikropolutant( ve vodach.

Upozornil na to i generalni tajemnik EPSU Jan Willem
Goudriaan, podle néhoz by ,danovi poplatnici a odbéra-
telé vody neméli nést naklady na odstranovani mikropo-
lutant@.”

Odbory varuji, Zze pfipadné pozastaveni smeérnice by
znamenalo pravni nejistotu, zdrzeni investic do moderni-
zace Cistiren a oslabeni ochrany verejného zdraviivodnich
ekosystéma.

» zdroj

v _sw o

Meésicnik kvéten 2026

08s00

Odborovy svaz statnich organ

Mési¢nik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; IC0 469351;

tel.: +420 224 222 241

S a organizaci

1

Foto zdroj: PSI

Foto: epsu.org


mailto:statorg%40ossoo.cz?subject=
http://www.ossoo.cz
https://www.epsu.org/article/eu-must-protect-wastewater-directive-delay
https://publicservices.international/resources/news/criminalised-for-organising-women-14-year-court-battle-ends-in-union-victory-over-turkish-authorities?id=16526&lang=en
https://www.forsa.ie/new-forsa-research-says-future-of-work-debate-extends-far-beyond-office-walls/

BENEFICE PRO PobPoRU DETSKYCH
ONKOLOGICKY NEMOCNYCH PRCTENTYA

Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem

Kde: Zamecky park frmice K4y 6. erving 2026

Vstup: dospély 150 K¢
Détiod blet 30 KC




BEMETICE PRO PODPORY DETSKY(H ONKOL 0G 1KY
NEMONY(H PRCIENT

Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem

Program:
10:45 Zahdjeni programu
11:00 Svétovo dﬁ)vi 0
12:00 Viystoupeni sdruzeni $ermifd Askalon
12:30 Ukdzka ptisluinikd celni spravy
13:00 Vystoupeni déti z MS Trmice
14:00 Jaroslav Bresky — QUEENWAYS
15:00 Ukdzka &lent SDH, Stebno
15:30 Vystoupeni 24kt ZS Tyrova, Trmice
16:30 Vystoupeni 2&kd ZS |([Jgnerovq, Trmice
17:00 Vystoupeni tanecni skypin

plsta fheerhades-titiphd (Akem
18:00 Koncert kapely D - BAND MUSIC |
19:15 Hudebni vystoupeni LADA FEJFEROVA
20:45 Koncert kapely HLAHOL
22:00 Ukon&eni programu

*Zména programu vyhrazena

Tésit se miuzete tqké nag Joprovedny program,
JELskoy Jilnicky, Jétske sout€Ze, malovani ng
obliéej, Stflnk\' s cbCerstvenim g
nejrazneésim sortimentem apod.

Nemuizete pfijit nebo nechcete &ekat na termin kondanf benefiém’mr
akce, ale chcete podpotit dobrou vé&c? Pomozte jiz ted. o

Partnefi a sponzofi akce: Transparentni Géet:
6918953339 /0800

0 - Oblastni muzeum F " : o
J vUstinad Labem 1 I'IT11CE ?A' A NEON ;i:f?:’..

| H HSC Industry, spol. s r.o.

' Petr Fonderfon st. SLLevy
Autoservis a Pneuservis Rubas Trmice

Autodily Rudolf Slavi¢ek



REKREACNI ZARIZENI ,SMRK"
V LAZNICH LIBVERDA

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach v krasném
lazefiském méstecku Lazné Libverda a rekreantim rekreantkam je
otevieno po cely rok. Lazné Libverda leZi v libereckém regionu v jedné
z nejmalebnéjsich kotlin, ktera uzavira severni svah Jizerskych hor

a horsky masiv Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km od Liberce a 6 km
od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném okoli je mnoho zajimavych
cill pro vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
zndmym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud neni daleko k vodopadu
Sloupského i Cerného potoka. PohodIné dosafitelné je i starobylé
mésto a zamek Frydlant, centrum kultury mésto Liberec s botanickou
a zoologickou zahradou, rozhledna Jestéd s vyhlidkovou restauraci.

Rekreacni zafizeni SMRK OS statnich organ( a organizaci a Z0 Ministerstva
financi CR vam nabizi pfijemnou dovolenou. Rekreaéni zafizeni s celoro&-
nim provozem lze vyuzivat k rekreacnim a sportovnim pobytdim nebo jako
ubytovani pfilazeriské prispévkoveé Iécbe v Laznich Libverda a.s.

CENIK PRO ROK 2026

« po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny za ubytovani stanoveny za
pokoj /noc

* platba poukazu se provadi OS pfevodnim pfikazem nebo slozenkou na
zakladeé faktury vystavené 0S.

° po zaplaceni obdrzi zadatel poukaz véetné informaci k pobytu

* zajemciz fad ne¢lenl maji ubytovaniv pIné vysi dle nize uvedené tabulky

Informace pro ¢leny 0S:
10% sleva na ubytovani z uvedenych cen se poskytuje objednateli, ktery
je ¢lenem 0S SO0

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Cislo Pocetlizek  Sezona Mimo  *Priplatek za kratkodoby

s pristylkou sezonu pobyt
3, 4ab 2+ 850 K& 650 KE 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
6 3+1 950 KE 750 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
12 4+0 1080 K¢ 820 KE  1noc/200 K&, 2 noci/210 Ké

**10 - pokoj Z0 MF R 10 480 KE 440 KE  1noc/200 K¢, 2 noci/210 KE
**Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci.
U ubytovani na 1noc se Uc¢tuje pfiplatek 200 K& na pokoj, na 2 noci pak 210 K& na pokoj.

**pokoj mozno objednat po domluvé (pi Rehofova)

0BDOBI HLAVNi SEZONY

1.4.-6. 4. 1.5.-30.9.
2026 2026

18.12. 2026 -
3.1.2027

Dle obecné zavazné vyhlasky €. 3/2021 0 mistnim poplatku z pobytu obec-
niho Ufadu Lazné Libverda, hradi kazda dospéla osoba (tj. v dobé pobytu
ma 18 let a vice) poplatek 30,-K¢& za kazdou noc pobytu v RZ SMRK. Od
poplatku je osvobozena osoba mlads$i 18 let, nevidoma osoba a jeji priivod-
ce, osoba ktera je drzitelem prikazu ZTP/P, a jeji privodce. Tento popla-
tek se hradi sou¢asné s thradou za ubytovani (nikoli spravci rekreaéni-
ho zafizeni).

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokojl s 35 I0zky ve
3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz je vy¢lenéno
5 pokojd. Ubytovani je mozné v 2-4 lGZkovych pokojich
s vlastnim socialnim zafizenim. Na nékterych jsou k dis-
pozici také pristylky (rozkladaci IGzko). K dispozici je pfi-
pojeni k WIFI.

V pfizemi je vybavena kuchyné a spole¢enska mistnost,
ktera slouzi i jako jidelna.

Soucasti objektu je zahrada se zahradnim nabytkem, kr-
bem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacéniho zafizeni je umisténo piskovisté
pro déti, sportovni hfisté, stll na stolni tenis a prostor
pro ulozeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahrad-
nim krbu (dfevo je pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni s ply-
novym a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou,
mikrovlnou troubou, rychlovarnymi konvicemi a veSkerym
nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pridéleny dvé
uzamykatelné skfinky s dal$im nezbytnym nadobim (talie,
hrnky, sklenicky, pfibory) a s GloZnym prostorem na po-
traviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i lednice s mra-
zakem, v nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dveé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci

v Clam-Gallasoveé Palaci - doporu¢ujeme predem
objednat telefonicky na ¢isle 482 368 100, nebo e-mail
rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich:
U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info
nebo v restauraci Obfi sud, www.obrisudlibverda.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0SSO0 na rok 2026



AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kogi¢i kameny, Tiina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimbufi a cyklistickych cest

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyZarské
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40kmod RZ..

DALSI ZAJIMAVA MISTA

* Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* Informacni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

* BIKECENTRUM Libverda
www.bikecentrumlibverda.cz

* Singltrek pod Smrkem
podsmrkem.singltrek.cz/

» Bézecké stopy
www.jizerskaops.cz/

* Nové Mésto pod Smrkem
www.nmps.cz/turisticke-cile

* Centrum BABYLON Liberec
www.centrumbabylon.cz/cs/

* Koupali$té v Hejnicich

www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

* Mésto Frydlant - zamek

www.mesto-frydlant.cz/

* Obec Hejnice - klaster, bazilika

www.mestohejnice.cz/

+ Swieradow - zdroj v Polsku, sjezdovky, lazné

swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehorova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0SSO0 na rok 2026



Odborovy svaz statnich organi a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehotova
110 00 Praha 1 tel.735 760 537
I€ 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo0.cz

Cenik a dal$i informace ohledné ubytovani jsou zvefejnény v Mési¢niku 0SSO0 leden 2026.
www.ossoo.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ,, SMRK"

Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Poéetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

2. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

3. Jméno pfijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

4. Jméno pFijmeni: datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté: ¢islo dokladu (OP/PAS):

ZPUSOB PLATBY

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu pfevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouzkujte)

V&echny mnou uvedené udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici rekreaci
zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajisténi prav a povinnosti
souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zakona ¢.110/2019 Sb. a obecného nafizeni
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Gdajd a volného pohybu téchto udaji. Po uplynuti stanovené archivaéni lh(ty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajti potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0SSO0 na rok 2026



a organizaci

08s00

Odborovy svaz statnich organ

REKREACNI ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Prozijte krasné letni dny v nadherném malebném méstecku Lazné Libverda

SEZONA LETO 2026 - NABiDKA VOLNYCH POKOJU

=

CERVEN
TERMIN VOLNEPOKOJE CENA KC/ ZA POKOJ/NOC PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
30.5.-6. 6.2026 1x CtyFldzkovy pokoj 1080 K¢&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
30.5.-6. 6. 2026 3x dvoulGzkovy pokoj s pristylkou 850 K¢&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
6.6.-13. 6. 2026 2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou 850 K¢&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
6.6.-13. 6. 2026 1x GtyFldzkovy pokoj 1080 K¢&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
6.6.-13.6. 2026 1x trilizkovy pokoj s pfistylkou 950 Ké&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké
13. 6.-20. 6. 2026 3x dvoullzkovy pokoj s pristylkou 850 K¢&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ké

13. 6.-20. 6. 2026
13. 6.-20.6. 2026

20.6.-27. 6.2026
20.6.-27.6. 2026

CERVENEC

TERMIN
30.6.-4.7.2026

27.6.-3.7.2026
27.6.-2.7.2026
4.7.-11.7. 2026
11.7.-18.7. 2026
11.7.-18.7. 2026
18.7.-25.7. 2026
25.7.-27.7.2026
25.7.-28.7.2026

1x CtyFldzkovy pokoj
1x trilizkovy pokoj s pfistylkou
2x dvoullizkovy pokoj s pristylkou

1x trilizkovy pokoj s pfistylkou

VOLNE POKOJE

1x dvouldizkovy pokoj s pristylkou

Ix dvouldizkovy pokoj s pristylkou

1x trilGzkovy pokoj s pristylkou

1x GtyFldzkovy pokoj

2x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou
1x GtyFldzkovy pokoj

3x dvoullzkovy pokoj s pristylkou
2x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou

1x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026

1080 Ké&/pokoj/noc
950 K¢/pokoj/noc
850 K¢/pokoj/noc
950 Ké&/pokoj/noc

CENA ZA POKOJ/NOC
850 K¢&/pokoj/noc

850 K¢&/pokoj/noc
950 Ké&/pokoj/noc
1080 K¢&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
1080 K¢&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc

1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&

1noc/200 K&, 2 noci/210 K&
1noc/200 K&, 2 noci/210 K&
1noc/200 K&, 2 noci/210 K&
1noc/200 K&, 2 noci/210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
1noc/200 K&, 2 noci/210 K&
1noc/200 K&, 2 noci/210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&



SRPEN

TERMIN VOLNE POKOJE (LUZKA) CENA ZA POKOJ/NOC PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
30.7.-5.8.2026 -6 noci  Ix dvoullizkovy pokoj s pristylkou 850 K&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
30.7.-3.8.2026 -4 noci  1x dvoullizkovy pokoj s pfistylkou 850 K&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ke
31.7.-5.8. 2026 -5 noci 1x 6tyFlazkovy pokoj 1080 K¢&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ke
8.8.-15. 8. 2026 1x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou 850 K&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ke
9. 8.-15. 8. 2026 -6 noci 1x dvouldzkovy pokoj s pfistylkou 850 K&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ke
9. 8.-12.8. 2026 - 3 noci 1x GtyFldZkovy pokoj 1080 K¢&/pokoj/noc 1noc/200 K¢, 2 noci/210 Ke

O sleva na ubytovani (pokoj)
zuvedenych cen bude
poskytnuta objednateli,
o ktery je clenem 0SS00.

Ostatni zajemci z fad nec¢lent maji ubytovaniv piné vysi
dle ceniku.

Ubytovani v RZ SMRK muzete vyuzit i na krat$i poéet dni.

V mésici zafi, Fijnu, jsou stale k dispozici volné pokoje.

V pfipadé zajmu o ubytovani nas nevahejte kontaktovat.
Kompletni nabidka RZ SMRK Lazné Libverda v€etné ceniku je
k nahlédnuti na internetovych strankach 0S:
WWW.0sso00.cz/rekreacnizarizenismrkvlaznichlibverda/

Veskeré informace o pobytech podava a objednavky prijima
pi. Vladimira Rehofova,
tel. 735760 537, e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026


https://www.ossoo.cz/wp-content/uploads/2025/01/Nabidka_RZ_Smrk_2025_2.pdf
https://www.ossoo.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda/
https://www.ossoo.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda/
https://www.ossoo.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda/
https://www.ossoo.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda/
https://www.ossoo.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda/
https://www.ossoo.cz/rekreacni-zarizeni-smrk-v-laznich-libverda/
mailto:rehorova.vladimira%40ossoo.cz?subject=

