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UvnitF Stavka na Uradu viady

Aktualni metodika k vysokym teplotam
Beneficni akce v Trmicich

Vazene kolegyne,
vazeni kolegove,

uplynulé ¢ervnové tydny ndm velmi
ddrazné pripomnély, ze socidlni dialog
nemé byt formalita, néco jako zdvofilost-
ni schizka, kterou je mozné svolat az ve
chvili, kdy uz bylo o v8em rozhodnuto.
Ma-li mit skute¢ny smysl, musi se usku-
tecnovat vcas, oteviené a v dobé, kdy jes-
té existuje prostor ovlivnit vysledek. Pra-
vé o tento zékladni princip se nyni vede
spor na Uradu vlady Ceské republiky.

Nejvyraznéjsi udalosti cervna byla bez-
pochyby historicky prvni stdvka odbor
na Ufadu vlady. Témeér Sedesdt zamést-
nankyn a zaméstnancd se 5. ¢ervna roz-
hodlo nenastoupit do prace na protest
proti pfipravovanému pfesunu agend
politiky zavislosti, duSevniho zdravi,
lidskych préav a rovnosti Zen a muzil na
jednotlivd ministerstva. Jejich obavy se
netykaji jen jejich vlastniho pracovniho
zatazeni. Upozornuji také na riziko ztraty
odborné kontinuity, oslabeni nadresort-
niho postaveni téchto agend a negativni
dopady na skupiny obyvatel, kterych se
bezprostiedné tykaji. Odborové organiza-
ce Straka od pocatku pozadovala prede-
v$im zastaveni nevratnych kroki a zahé-
jeni skute¢ného jednéni. Pfesto byly po
stdvce podepsany delimita¢ni protokoly
a pokracuje piiprava zmény systemizace
s Uc¢innosti od 1. ¢ervence. Stavkova po-
hotovost proto nadéle trva.

Nas$ odborovy svaz stoji za kolegyné-
mi a kolegy z Ufadu vlddy od prvniho
okamziku. Jejich pozadavky povazujeme
za legitimni a poskytujeme jim veskerou
potFebnou podporu — zejména v podo-
bé pravni pomoci a poradenstvi. Jedno-
zna¢né jsme rekli, ze jakykoli natlak,
znevyhodnovéani nebo odvetnd opatreni
vici lidem, kteri vyuzili svych zakonnych
odborovych prav, by byly naprosto ne-
ptijatelné. Podporu stavkujicim vyjadiila
také naSe Sekce ustiednich organt stét-
ni spravy, a tedy odboréii a odboraiky
z ministerstev a dal$ich centralnich ura-
dd. Solidarita napfi¢ pracovisti je v po-
dobnych situacich mimofadné dilezita.
Neméné dilezita je podpora konfederace,
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a to i v podobé vystoupeni piedsedy CM-
KOS Josefa Stieduly na tiskové konferen-
ci ke stavce.

Situace na Utadu vlady bohuzel neni
izolovany pripad. Stéle Castéji se setkava-
me s tim, Ze jsou organizacni zmény, Skr-
ty nebo presuny agend pfipravovany bez
dostate¢nych analyz a bez vcasného za-
pojeni odborovych organizaci. Odbory se
pak maji vyjadfovat k rozhodnutim, kterd
uz jsou prakticky hotova. Takovy postup
nemizeme pfijmout jako novy standard.
Zaméstnanci nejsou piekdzkou zmén.
Naopak jsou ¢asto témi, kdo nejlépe znaji
realné fungovani dradd, slaba mista navr-
hovanych opatreni i jejich mozné dopady
na obcany. Ignorovat jejich zkusenost neni
projevem efektivity, ale nezodpovédnosti.

Stejny problém nedostate¢ného dialogu
vidime i u jednéni o platech. JiZ 2. dubna
jsme premiéra vyzvali k zah4jeni jedndni
o valorizaci pro rok 2027. Protoze jsme se
odpovédi nedockali, odeslalo mu 4. ¢erv-
na spole¢nou urgenci vSech tfinact odbo-
rovych svazl rozpoc¢tové a piispévkové
sféry spolu s predsedou CMKOS Josefem
Stfedulou. Neni mozné znovu ¢ekat az na
okamzik, kdy bude névrh stétniho roz-
poctu prakticky hotovy. Platy ve vefejné
a statni sféfe stale nedohnaly propad re-
alnych prijma z minulych let a dvé tfetiny
tarifti se pohybuji pod hranici miniméalni
mzdy nebo zaruceného platu. To je nedd-
stojné pro zaméstnance a soucasné neu-
drzitelné pro samotné fungovani instituci.

Jednou ze soucasnych priorit je pro od-
borovy svaz vyjednavéni s ministryni fi-
nanci o vraceni tvorby FKSP zpét na 2 %
z 1 %, kam spadla vinou konsolida¢niho
bali¢ku Fialovy vlady. Jednéni se uskute¢-
nilo na MF CR dne 16. ¢ervna. Na zmé-
né, kteréd by stala cca 3 miliardy K¢, jsme
bohuzel s pani ministryni Schillerovou
nenasli shodu, a to z diivodu pfipravy
statniho rozpoc¢tu. Nase snaha o kompro-
misni 1,5 % tvorby FKSP od 1. ledna 2027
bohuzel zatim vyslySena nebyla a vysle-
dek je zavisly na piipravé statniho roz-
poctu na rok 2027.

Velmi ddlezity segment naseho odbo-
rového svazu jsou pfislusnici bezpe¢nost-
nich sbort - policisté, celnici ¢i vézenska
sluzba. Nad otézkami jejich odménovani,
ptipravy novely zdkona o sluzebnim po-
méru a dal$ich aspektech ¢innosti bez-
pecnostnich sborti jsme jednali 17. ¢ervna
s ministrem vnitra. JiZz nékolik let je vel-
kym tématem u bezpe¢nostnich sbord
odmeénovani jejich ob¢anskych pracovni-
ki a pracovnic, bez kterych by bezpec-
nostni sbory nemohly fungovat.

Cerven ale znovu ukézal také druhou
tvai odborové prace — solidaritu, lidskost
a schopnost konkrétné pomoci. Benefi¢-
ni akce, kterou pfipravila nase Zakladni
odborové organizace pti Méstském uradu
Trmice, méla mimoradny dspéch. Kole-
glim z Trmic patii velké podékovéni, stej-
né jako vSem, kdo v uplynulych tydnech
podpofili zaméstnance a zaméstnankyné
Utadu vlady, jednali se zaméstnavateli,
h4jili své kolegy a kolegyné na pracovis-
tich nebo ndm predavali informace o pfi-
pravovanych zménéch.

Dékuji vdm za vasi praci, odvahu a so-
lidaritu. Preji vam klidné letni dny, dosta-
tek sil a inspirativni ¢ten.

Pavel Bednar
pfedseda 0SSO0



Celnici u ministryné financi

Dusan Janis
ne 12.5.2026 se uskutecnilo jed-
D ndni zastupcd predsednictva
Podnikového vyboru odboro-
vych organizaci celni spravy s vicepre-
miérkou a ministryni financi CR panf
Alenou Schillerovou, za pritomnosti
generélnfho feditele Celnf spravy CR
brigddniho generala Pavla Kotraby. Od-
borovou organizaci zastupovali pred-
seda sekce CS-PVOOCS Jifi Bednéf,
mistopfedsedové DuSan Jani$ a Radek
Hos, za Odborovy svaz statnich organt
a organizaci byl pfitomen predseda Pavel
Bedndr. Ministerstvo financi déle zastu-
povali statni tajemnice Eva Kejlov4, dale
vrchni feditel sekce 05 Stanislav Kouba.

Pani ministryné uvedla na zac¢atku jed-
nani, ze je rada, Ze ma moznost setkani
se zastupci zaméstnanci celni spravy, ke
které ma blizky vztah.

Soucasné zminila, Ze se nikdy nezto-
toznila s cili a pribéhem uskute¢né-
né transformace celni spravy (bohuzel
v ramci opozi¢ni pozice, mohla trans-
formaci pouze pfipominkovat), névrat
k bodu ,nula“ bohuzel nevnimé jako reél-
ny. Povazuje vSak za zaddouci, aby se uka-
zalo na skutec¢né dopady realizovanych
opatfeni, a soucasné, aby se hledalo Te-
Seni k ndpravé v rdmci danych moznosti.

NOS - kvéten 2024

Pani ministryné pozédala o pomoc od-
borare s tim, ze identifikované problémy
budou popsény, a predany generdlnimu
fediteli CS k feSeni.

Dalsi ¢ést jednéni byla vénovéna fe-
Seni aktudlnich problémd, mezi které
patii nutnost lepsiho financovéani celni

Pani ministryné uvedla,
Ze jerada, ZzZema
moznost setkani se
zastupcizaméstnancl
celni spravy, ke které
ma blizky vztah.

spravy, jelikoz se finan¢nich prostred-
ki dlouhodobé nedostédvéd ani na béz-
nou ¢innost organizace. Jako ptiklad
byl v rdmci danych ¢asovych moznosti,
zminén projekt opravy objektu v Miletiné
nebo naopak velmi kontroverzni nékup
budovy pro agendu Patréni v Kladné.
K tomuto pani ministryné uvedla, Ze si je
problémt védoma, bohuzel je vSak nut-

Odbory Celni spravy se sesly s ministryni financi.

né zohlednit moznosti statniho rozpoc-
tu. K situaci s ndkupem v Kladné sdélila,
Ze jsou jiz podniknuty pfislusné kroky
k eliminaci problému.

Velmi podstatnou ¢asti z pohledu od-
borafa celni spravy byla ta, kterd byla
vénovana ptispévku na stravné. Pani mi-
nistryné vyslechla argumenty (souhlasila
s tim, Ze neni mozné, aby v ramci jed-
noho resortu byly u CS a FS zna¢né roz-
dily u benefitdl), posléze pozédala o dil¢i
informace rovnéz pritomné zastupce MF.
Bylo ji sdéleno, Ze se bude jednat o ¢ést-
ku priblizné 15,5 miliont ro¢né. Otéazka
stravného bohuzel nebyla v rdmci jed-
nani zcela jednoznaéné vyreSena, piijali
jsme vSak piislib pani ministryné, ze se
bude véci intenzivné zabyvat.

Na zavér jednéani byl vznesen dotaz
k otdzce opétovného navraceni FKSP na
2 %, k tomuto pani ministryné uvedla, ze
aktualné zménu s ohledem na stav stat-
ntho rozpo¢tu nepovazuje za moznou,
nevylucuje vSak, ze by k navySeni mohlo
dojit pozdéji.

Celé jednani probéhlo velmi piijemné
atmosfére, ¢ast ukold prenesla pani mi-
nistryné na generalntho reditele, ktery je
ve své funkci teprve krétce, proto je nut-
né, aby zaméstnanci toto respektovali,
a byli trpélivi pii feSeni problémd, které
nastaly v disledku tzv. transformace.



NA URADU

Historicky prvni stavka na Ufadu vlady.

STAVKA (J

Moje prvni stavka

Nedéje se to kazdy den, mozna ani
kazdy rok - a dokonce ani kazdou
dekadu, aby Gfednictvo v Cesku
stavkovalo. Natoz aby stavkovali lidé
z Uradu vlady. K tomuto nevsednimu
kroku jsme se uchylili s ohledem na
narychlo pfijaté organiza¢ni zmény
v nasi instituci. A na patek 5. ¢ervna
2026 jsme vyhlasili stavku.

Ondiej Medal
ejprve pro kontext: vlada 18. kvét-
N na 2026 prijala usnesent, ve kterém
schvdlila pfesun agend lidskych
prav, rovnosti zen a muzl a v neposledni
fadé také zévislosti. O tyden pozdéji né-
sledovalo dalsi usneseni vlady, které tyto
zmény upravilo. Tato usneseni vlada pfi-
jala bez jakékoli odborné diskuse. A co je
zésadni, i bez jakéhokoli projedndni s od-
borovou organizaci. To pfedstavuje poru-
$eni zékonnych povinnosti Uradu vlady
a poruseni principti socidlniho dialogu.
Celkem nas do stavky vstoupilo 58 za-
méstnanci a zaméstnankyn napii¢ Ura-
dem vlady, coz predstavuje priblizné 10 %
celé instituce. Jenze jak se ale takova stavka
déla? Ba co vic, jak se takové stavka délé ve
statni spravé? A co teprve na Uradé vlady,
tedy v instituci protkané politickou dyna-
mikou? A co kdyz jdete do stavky poprvé
v Zivoté?

Jak na to

Kdyz jsem nastupoval na Utad bylo mi
24 let a Cesko se zrovna ujimalo piedsed-
nictvi v Radé Evropské unie. Mozna to
bude znit jako ohrané kli$é, a to zejmé-
na v ceském prostredi — a jesté k tomu
ve statni spravé — ale ani v mych pfed-
stavach nefigurovala ambice vstupovat
do odborové organizace. Soustiedil jsem
zejména na obsahové véci v agendé rov-
nosti zen a muzd, kvali kterym jsem na
Urad pfisel. Situace se vsak v priibéhu let
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postupné ménila a s rostouci nejistotou
osudu odvedené préce, kterd pro mé byla
a nadale je velmi dilezit4, jsem se spolec-
né s nékolika dal$imi kolegynémi z nase-
ho utvaru rozhodl vstoupit do odborové
organizace Straka pii Ufadu vlady. O to
snaz§i rozhodnuti to bylo, kdyz jsme zjis-
tili, ze Straka zrovna lédkala na prvni rok
¢lenstvi zdarma.

Vstoupili jsme s nadéjemi a s ambici sil-
ného kolektivu, solidarity a vzajemné pod-
pory lidi napfi¢ Uradem. Prve jsme se zaji-
mali o z dne$niho pohledu drobné a vSedni
podnéty — dopady pfipravované systemiza-
ce, vyjednavani vyse prispévku FSKP v dal-
$im roce nebo o moznosti vétsi flexibility
home offict. Véci se ale rychle proméno-
valy — a do pohybu se dal i n&$ pfistup...

Vlada tedy v kvétnu leto$niho roku
necekané rozhodla o presunu agen-
dy lidskych prév, rovnosti zen a muzii
a zévislosti z Ufadu vlddy na nékolik
ministerstev. Bylo to rozhodnuti, které
nikdo dopfedu nekonzultoval, prestoze
zdkon povinnost konzultace organizac-
nich zmén zaméstnavateli jasné uklada.
A akce vyvolala reakci. Zpétné vidéno mi
ty uplynulé tii tydny splyvaji do par krat-
kych dni. Nebudu zde zabihat do detail(
agendovych a organiza¢nich zmén, tomu
se vénuji média, samotna politicka repre-
zentace, odbornd vefejnost, a nakonec
i my ve verejnych prohlaseni stavkového
kolektivu. R&d bych ale vypichl zameést-
naneckou aktivizaci, silu kolektivu a cel-
kovy dopad na to déni uvnitt.

Stavkova pohotovost

Pfi vyhlaseni stavkové pohotovosti 2. Cerv-
na 2026 jsem si plné neuvédomoval, co se
bude déle dit. Spolecné se dvéma dal$imi
kolegynémi jsme se stali spolumluvéimi
naseho kolektivu a najednou jsme se ocitli
v popfedi celého procesu...

Reakce na vyhlaseni byla velmi rychla.
Média se zacala ozyvat téméi okamzité.
Nasledovaly prvni rozhovory, prvni stre-
sy, prvni koordinace, prvni zkousky. Zna-

menalo to zdsadni vykroceni z komfortni
zOny. Preci jen jsme ufednici a drednice,
co jsou zvykli pracovat v pozadi. Pozor-
nost médii a Siroké vefejnosti neni zrovna
néco, do ¢eho bychom se hrnuli. Natoz
abychom vetejné vystupovali a hodnotili.
V systému statni spravy to podle zave-
denych konvenci urednictvu nepfislusi.
Pro¢ bychom ale méli jen nec¢inné piihli-
Zet tomu, jak jsou nase préace a agendy,
na kterych fada lidi pracuje desitky let,
cilené oslabovany? Rychle, bez konzulta-
ce a na hrané zékona? Je to rozhodnuti
nedtstojné vici nasi praci. Takhle se za-
sadni zmény prosté nedélaji.

Velky spoleh v celém ndro¢ném proce-
su pro vSechny predstavuje sila naseho
kolektivu — jak spolumluvcich, tak vsech,
kdo se do stavky zapojili. Od rychlych
konzultaci o tom, co a jak komunikovat
navenek, pfes pripravy tiskovych zprav
a stanovisek odborové organizace, az po
spole¢né chysténi na jednéni s vedenim.
Dilezité je také neustdle sdilet informa-
ce uvnitf kolektivu, aby vsichni védeéli, co
se déje, a mohli jsme se tak shodnout na
dal$im postupu.

Je to tady

Prvni tyden v ¢ervnu vrcholil vyhldsenim
stavky na pétek 5. ¢ervna 2026. Rozhodli
jsme se tak, protoze jsme nechtéli necin-
né prihlizet porusovani zdkona. Rovnéz
proto, ze ndm na nasi préce zéalezi. A pro-
toze vime, jak dulezité je pro ¢eskou spo-
le¢nost — a ta bude témito kroky zasadné
ohrozena.

Pro¢ bychom méli
jen ne€inné pfihlizet
tomu, jak jsou nase
prace aagendy cilené
oslabovany?

Stavka se uskutecnila — a rozhodli jsme
se nadale setrvat ve stdvkové pohotovos-
ti. Jednéni s vedenim Ufadu a jednotlivy-
mi ministerstvy byla zahajena v névaz-
nosti na pozadavky nasi stavky a nadéle
se jedna.

Co bude dal? Co se stane s agendami?
Co se stane s nasimi zaméstnaneckymi
pravy 1. ¢ervence, kdy mé fakticky dojit
k presunu? To ukaze cas. Jedno je ale uz
nyni jasné: v kolektivu je sila. Jsem pte-
svédcéeny, ze naSe spole¢néd odvaha se
ozvat a nenechat tyto zmény bez reakce
bude silné rezonovat i nadéle. Socidlni
dialog neni jen fraze pro paradu, je to za-
vazny mechanismus, ktery je tfeba ctit.



Ceské a slovenské odbory
UFadl prace se opét setkaly

Simona Struhova

pole¢né jednani predsednictva sek-
S ce Utadu prace CR 0SSOO a podni-
kového vyboru sekcie tiradov PSVR
a dozornych, in$pekénych a skdsobnych
orgénov SLOVES se uskute¢nilo ve dnech
11.—12. ¢ervna 2026 v Hotelu Akademie ve
Velkych Bilovicich za podpory Ceskomo-
ravské konfederace odborovych svazd.

V pribéhu jednéni predstavili zastupci
ceské strany slovenskym koleglim kli¢o-
va témata tykajici se pracovnich podmi-
nek a zaméstnaneckych benefitd v rdmci
Uradu prace CR. Prezentovaly se zejména
benefity zakotvené v kolektivni smlouvé
vyssiho stupné a v kolektivni dohodé na
urovni zaméstnavatele.
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Ceské strana seznémila slovenské ko-
legy naptiklad s benefity v podobé indis-
pozi¢niho volna a studijniho volna, tfimé-
sicnim vyrovndvacim obdobim a dal$imi
opatienimi podporujicimi sladéni pracov-
niho a osobniho Zivota. Predstavili jsme
také benefity v podobé piispévku na kul-
turni, sportovni a spolec¢enské akce, na-
vyseného piispévku na stravné od roku
2026, moznosti vyuzivani Multisport kar-
ty, prispévku na ockovani proti virové
hepatitidé a §irsiho uplatnéni home office
tam, kde to charakter prace umoziuje.

Soucésti programu byla rovnéz prezen-
tace aktudlnich legislativnich témat, ze-
jména pfipravovaného zdkona o statnich
zameéstnancich, zmén v oblasti véku od-
chodu do dtchodu, zaméstnavatelskych

Setkani odbori Uradu prace

pfispévkd na diichodové spofeni a pod-
minek ¢erpani rodi¢ovského ptispévku.

Mezindrodni vyménu zkuSenosti a in-
formaci o kolektivnim vyjednavéni, bene-
fitech i komunikaci se zaméstnavatelem
povazujeme za dulezity nastroj pro posi-
lovani vzajemnych vztahl a rozvoj spo-
luprace mezi odborovymi organizacemi.
Jednani probéhlo konstruktivné, vécné
a v pratelské atmosfére.



Z benefi¢ni akce

Odboraiska benefice na podporu onkologicky
nemocnych pacientu détské kliniky ustecké
Masarykovy nemochice slavila ohromny uspéch

sobotu 6. cervna 2026 se v area-
V lu zdmeckého parku v Trmicich

uskutecnila benefice, jejimz po-
fddanim chtéla nase Zakladni odboro-
vé organizace p¥i M&U Trmice podpofit
onkologicky nemocné déti, jejich rodice
a persondl nemocnice. Hlavnim cilem
benefi¢ni akce bylo rovnéz ziskat financ-
ni prostfedky k zakoupeni détského po-
lohovaciho ldzka na détskou JIP.

Aredlem zdmeckého parku byl v ten-
to den slySet détsky smich, mistem pro-
stupovala nefalSovand radost a nékteré
z déti vydrzely az do konce celého pro-
gramu, protoZe se jim nechtélo dom.

Odménou ndm jako poradatellim byly
spokojené reakce navstévnikil , a to jak
na organizaci celé akce, tak na jeji pro-
gram. Nase ocekavani predcila i navstév-
nost. Pfestoze se v okoli konalo nékolik
velkych akci, na benefici dorazilo témér
250 platicich ndvstévnikl a navstévnic —
coz vice nez dvojndsobné prekonalo ofici-
alni détsky den konany predchozi tyden.
A to se jednalo o Gplné prvni akei vét§iho
rozsahu, kterou jsme porédali!

Na transparentnim Gétu se nam diky
névstévnosti této akce, podpofe partnerd,
sponzord a darcd ziskat finan¢ni prostied-
ky na zakoupeni jednoho a pul lizka —
a sbirka pritom stéle pokracuje a je mozné
pfispét. Cena jednoho polohovaciho lGzka
véetné matrace, dopravy, montéaze a za-
Skoleni personélu ¢ini 102 tisic K¢. Nutno
k tomu doplnit, ze se vSak jedna o cenu
pro nasi organizaci, jiz se ndm podafilo
ziskat po jednéni, které jsem s povéienymi
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Benefi¢ni akci si uzily i déti.

zéstupci vyrobce téchto lGzek absolvoval.
Standardni cena byla vyssi.

V ¢ervnu probéhnou jednéni s vedenim
nemocnice — ve hre je totiz stale varianta,
ze benefice nakonec zajisti oddéleni plna
dvé ltzka. O tom, jak tato jedn&ni dopad-
nou, i 0 samotném aktu pfedan{ budeme
informovat vefejnost prostfednictvim na-
sich sociélnich siti.

Podpora sponzord, partnerti, OSSOO, cle-
nd a ¢lenek nasi odborové organizace, pozi-
tivni reakce navstévnikd, sama navstévnost

i uspéch benefi¢ni akce z hlediska ziskanych
finan¢nich prostfedkd od darct atd., je pro
vSechny v nas{ organizaci velkou motivaci
pro to usporadat v pfistim roce dalsi podob-
nou benefici. Misto, predbézny termin, pro-
gram, zameéfeni programu uz mame vymy-
Slené, stejné jako adresaty nasi pomoci. Tak
snad vse vyjde jako letos!

Karel Dani$
mistoprfedseda zakladni odborové
organizace pfi MéU Trmice



Vydarene detskeé odpoledne

V ttery 2. ¢ervna 2026 od poradala Za-
kladni organizace OSSOO MM Décin ve
spolupréci s Magistratem mésta Décin
akci ,Odpoledne pro déti“ uré¢enou pro
déti a vnoucata zaméstnancd a zamést-
nankynn MM Déc¢in. Predbézné bylo pfi-
hla$eno 44 déti ve véku do 13 let, nakonec
na misto dorazily jesté dalsi déti s rodici.
Celkem se seslo az 60 soutézicich.

Pocasi ndm prélo, bylo polojasno s pii-
jemnou venkovni teplotou — prosté ani
vedro, ani zima. Bylo vidét, jak si déti pro-

gram uzivaji — at uz jednotlivé soutéze
u nés, dalsi soutéZe od Sboru dobrovol-
nych hasici Labska Stran nebo prednés-
ky od dopravni Policie CR a i od Méstské
policie Dé¢in.

Déti si mohly projit 10 stanovist se sou-
téznf karti¢kou, do které si po splnéni ur-
cenych podminek sbirala razitka — a po
predlozeni vyplnéné karticky si vylosova-
ly balicek s drobnymi pfedméty a sladko-
stmi. A nakonec si opekly buftika. U do-
pravni policie se déti vybéhaly — a policie

Den pro déti si v Déciné vsichni uzili.

jim meéfila rychlost. Méstské policie také
predstavila vybaveni svych sluzebnich
vozl, ochranné a obranné prostiedky.
A strédznici a stréznice si pak s détmi po-
vidali na téma osvéty ohledné nélezt rdz-
nych nebezpeénych predmétd a predsta-
vili i svého ¢tyfnohého psiho kolegu.

Méme velkou radost, jak se ,Odpoledne
pro déti“ vydatilo. Usmévy si odnégely déti
i rodice.

Ludék Pechanec

Spolecny vylet

na vrchol Radyne

Odborové organizace OS SOO Finan¢ni urad pro Pl-
zensky kraj usporadala v patek 24. dubna 2026 jarni
vylet na kopec Radyné. Vyjeli jsme odpoledne z na-
drazi Jizni Predmésti a vysli jsme ze Starého Plzence

po zluté turistické znacce.

Utast byla naprosto skvéla. Na vrcholu se nés se-
$lo 26. Neclenim a neclenkdm se rozdavaly se odbo-
rové letacky a nechybélo ani opékani buiti.

Také pocasi ndm ptélo. Ve tvérich vSech zdcast-
nénych byla patrné spokojenost. Uz ted se t

podzimni vylet.

Eva Hanzikova

Y x7z

esime na

Vylet odborli ==

na Radyni. *
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Zachytit problémy dFiv,
nez se U nas projevi

Z konference EELA o trendech v pracovnim pravu

Sarka Homfray

Ve dnech 4. az 6. ¢ervna 2026 se v Oslu
konala vyro¢ni konference European Em-
ployment Lawyers Association (EELA),
vyznamné evropské profesni platformy
pro odborniky a odbornice na pracovni
prévo. EELA propojuje pravniky a prav-
ni¢ky ze zemi, které uplatiiuji evropské
pracovni prévo, a vytvaii prostor pro
vyménu zkuSenosti o vyvoji legislativy,
judikatury i pracovniho trhu. Leto$ni
konference pfivedla do norské metropole
pfiblizné 550 Gcastnikd a dcastnic z vice
nez tiiceti zemi. A diky pozvéni do dis-
kuzniho panelu jsem méla vzacnou moz-
nost se tohoto setkani ztcastnit i ja.

Program ukézal, jak rychle se dnes méni
nejen pracovni préavo, ale i samotna podo-
ba préce. Diskutovali jsme se o praktickém
provadéni evropské smérnice o transpa-
rentnosti odménovani, vyuzivani umélé
inteligence pfi ndboru a fizeni lidi, digitél-
nim sledovani na pracovisti, aktudlni judi-
katufe Soudntho dvora EU, pfeshrani¢nich
organizacnich strukturach i moznostech
mediace v pracovnich sporech.

Vyznamny prostor dostal také seversky
model pracovnich vztaht, zalozeny na
silném socidlnim dialogu a vyrazné tloze
kolektivniho vyjednavéni. V tomto kon-
textu mé zaujalo, jak mélo se u nas hovofi
o tom, jak nékladny seversky systém so-

Shaping wWork ina Frag

cidlnfho dialogu je, a to i pro ¢lenskou za-
kladnu odbord. Za své ptispévky odborafi
a odborarky dostévaji kromé nezpochyb-
nitelného podilu na moci také radu vy-
hod a sluzeb — jejich prispévky jsou vsak
oproti tém nasim nékolikandsobné (a né-
kdy i radové) vyssi. Presto je v odborech
opravdu vyrazna ¢ast pracovni populace.

Velmi konkrétni dopady bude mit na
nase urady smérnice o transparentnosti
odménovani, kterd se vyslovné vztahuje
na zaméstnavatele ve vefejném i soukro-
mém sektoru. Nestaci pfitom Fici, Ze ve-
fejnd sprédva ma platové tabulky, a proto
je jeji odménovani jiz transparentni. Tarif
tvori jen ¢ast skute¢ného platu, a znac-
né rozdily mohou vznikat pfi pfiznéavani
osobnich ptiplatkd, odmén, piiplatkl za
vedeni nebo pii zafazovéani prace do pla-
tovych tiid.

Zameéstnavatelé budou muset pouzivat
objektivni a genderové neutrdlni kritéria
pro posuzovani stejné prace a préce stej-
né hodnoty, uchaze¢im a uchazeckam
predem sdélovat nastupni plat nebo jeho
rozpéti a zaméstnanclim a zaméstnanky-
nim na z&dost poskytovat informace o je-
jich vlastnim platu i o prlimérnych trov-
nich odménovéan{ Zen a muzd v piislusné
kategorii srovnatelnych praci.

Zameéstnavatelé s nejméné 100 zamést-
nanymi budou navic v dohledné dobé
vykazovat rozdily v odménovéani. Pro od-

i'Wo rkforce

mented

World
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bory tak vznikne nejen novy zdroj infor-
maci, ale také dulezitd role pfi kontrole
platovych systémti, pojmenovavani skry-
tych nerovnosti a prosazovani népravy.
[ z toho dlivodu bylo velmi pouc¢né vy-
slechnout si praktické obtize, se kterymi
se zameéstnavatelé a pravnici v EU poty-
kaji pti piipravé a aplikaci této smérnice.

Vystoupila jsem v panelu Fragmented
Workforce — Shaping Work in a Frag-
mented World, ktery se vénoval frag-
mentarizaci pracovniho trhu. Spolu se
mnou v ném zasedly Apolline de Noailly,
reditelka pracovniho préava spole¢nosti
Deliveroo a Wolt, pravnicka Sachka Ste-
fanova-Behlert z némecké WTS Legal
a nizozemsky pravnik Jaouad Seghrouch-
ni, ktery diskusi moderoval. U jednoho
stolu se tak setkaly perspektivy nad-
narodnich platforem, advokétni praxe
a odbort. Hovofili jsme o platformovych
pracujicich, freelancingu, préci prostied-
nictvim rdznych dodavatell a zprostied-
kovatel, faleSné samostatné vydélecné
¢innosti i o obtizich kolektivniho zastu-
povani lidi, ktefi formalné nepatii k jed-
nomu zameéstnavateli nebo pracuji pres
hranice statd. Za odborovou stranu jsem
zdlraznila otdzku, kterd by méla zaznit
pokazdé, kdyz se mluvi o flexibilité: kdo
z ni skutec¢né tézi, kdo nese jeji rizika, kdo
mé piistup k pracovnépravni ochrané
a kdo zdstava bez kolektivniho hlasu.

Mobhlo by se zdét, ze platformovi kuryfi
a kuryrky, nadnérodni firemni struktu-
ry a organizace nebo algoritmické fizeni
maji ke statni spravé a vefejnym sluz-
bém daleko. Ve skutecnosti se v3ak stejné
trendy postupné prosazuji i zde. Zamést-
navatelé a urady vyuzivaji — nebo pfi-
nejmensim budou usilovat o — vyuzivani
externich dodavateld, automatizovanych
nastrojl, préce na déalku nebo sdilenych
sluzeb. Umél4 inteligence muze ovlivio-
vat vybér zaméstnanctd a zaméstnankyn,
hodnocen{ vykonu i personéalni rozho-
dovéani. Transparentnost odménovani se
bude tykat také vefejného sektoru. A tlak
na flexibilitu mize i u stabilnich zamést-
nani znamenat prenaseni rizik na jednot-
livce a oslabovani kolektivnich prav.

Pro né&$ odborovy svaz proto neni sle-
dovani evropskych trendd zadny luxus, ale
predpoklad proto, abychom byli pfipra-
veni na to, co nas muze Cekat, a s ¢im se
v pravnim poradenstvi i legislativé mize-
me dfive nebo pozdéji setkat. Zmény, které
se dnes fesi v jiné zemi nebo v soukromém
sektoru, mohou byt za nékolik let soucasti
Ceské legislativy, rozhodovaci praxe i kaz-
dodenniho fungovani dradd. Mezindrodni
odborné setkéni tedy umoznuji porovna-
vat pravni Upravy, poznat zkuSenosti kole-
gu a kolegyn z jinych zemi. A zachytit pro-
blémy dfive, nez se naplno projevi u nés.

V diskuznim panelu na konferenci EELA.



V panelu zaznély i odborové zku$enosti.

Aby miceni nebylo nhormou

Debata s ombudsmanem ukazala posun
v potirani obtézovani na pracovisti

Anna Ridka

ak poznat sexudlni obtézovani na
J pracovisti, pro¢ se o ném stéle
mluvi jen mélo a jak 1épe chranit
obéti? Pravé témto otazkam byl vénovan
odborny seminaf ,Sexudlni obtézovéani
na pracovisti, ktery 12. ¢ervna uspora-
dal Vefejny ochrance prév. Akce navézala
na aktudlni vyzkumnou zpravu ombuds-
mana a nabidla prostor pro setkéni od-
bornikli a odbornic z akademické sféry,
advokacie, inspekce prace, neziskového
sektoru i odborovych organizaci.

Soucésti programu byla panelova dis-
kuse, do niz se zapojily vyzkumnice, prav-
nicky, advokatky a zastupkyné Statniho
ufadu inspekce préce i odbort. Za Od-
borovy svaz stdtnich orgdnd a organizaci
zaznély zkuSenosti z pradvniho poraden-
stvi i kolektivniho vyjednavéani.

Jednim z hlavnich témat byla skutec-
nost, ze sexudlni obtéZovani zdstava vy-
razné podhldSenym jevem. Mnoho lidi
si totiz nevhodné chovéni ani nespoji
s pravni definici sexualniho obtézovani.
Pfitom podle antidiskrimina¢niho zakona
jde o jednani, jehoZ tcelem nebo konec-
nym disledkem je snizeni ddstojnosti ¢lo-
véka a vytvoreni ponizujiciho, zastrasuji-
ciho ¢i urdzlivého prostiedi na pracovisti.

Diskutujici se shodli, Ze mezi skutec-
nym vyskytem sexuélniho obtézovéni
a poctem oficidlné reSenych ptipadd zeje
vyrazné propast. Obéti ¢asto narazeji na
obavy z odvety, slozité dokazovani nebo
neddvéru v to, ze jim dostupné mecha-
nismy skute¢né pomohou. Pokud uz se
rozhodnou situaci fesit, byvé to nejc¢astéji
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neformdlni cestou — svéfenim se kolegim
¢i kolegynim, nadfizenym nebo odbortim.

Poznatky SUIP
Velkou pozornost vzbudilo vystoupeni
zéstupkyn Statniho dradu inspekce pra-
ce. Z jejich dat vyplyva, Ze zajem zamést-
nancl a zaméstnankyn o ochranu pred
diskriminaci a obtézovanim roste. Zatim-
co v roce 2022 evidovala inspekce prace
5 442 podnétd, z nichz se oblasti rovné-
ho zachazeni a diskriminace tykalo 276,
v roce 2025 jiz urad obdrzel 10 340 pod-
nétd a 704 z nich se tykalo pravé této
problematiky. Vyznamnou roli v narlistu
sehrala moznost podéavat podnéty elek-
tronicky. Inspektofi zarovenl upozornili,
7e vSechny podnéty jsou navzdory vyso-
kému pracovnimu vytiZzeni provérovany.
Zajimavé poznatky prinesly také vy-
sledky kontrol. V roce 2025 provedla in-
spekce préace 640 kontrol zamérenych
na rovné zachazeni a diskriminaci v pra-
covnépravnich vztazich. Mezi nejc¢astéjsi
zjisténi patfily problematické dolozky
mlcenlivosti, které mohou zaméstnance
a zaméstnankyné od upozornéni na ne-
vhodné jednani odrazovat.

Prevence jako jasna povinnost
zaméstnavatele

Diskuse opakované zddraznovala, Ze pre-
vence sexudlniho obtézovani neni otaz-
kou dobré viile zaméstnavatele, ale jeho
zdkonnou povinnosti. Zaméstnavatelé
maji vytvafet bezpe¢né pracovni prostre-
di, prijimat opatfeni proti diskriminaci,
zabyvat se stiZnostmi zaméstnanct i za-
méstnankyn a chrénit oznamujici pred

odvetnymi kroky. Samotné etické kodexy
nebo interni smérnice vSak nestaci. Roz-
hodujici je, zda jsou skute¢né pouzivany
a zda na né navazuje dislednd praxe.

Za dulezitou byla oznacena také spolu-
prace mezi odbory, neziskovymi organi-
zacemi, advokaty a vefejnymi institucemi.
Pravé propojeni téchto aktérti muze po-
moci vytvaret otevienou ,speak-up“ kul-
turu, v niz se lidé neboji ozvat.

V zakulisi seminafe zaznéla jesté jedna
ddlezitd informace. Ministerstvo préace
a socidlnich véci pripravuje novelu, kte-
ré by méla posilit ochranu oznamovatelt
a oznamovatelek podnétl poddvanych in-
spekci préace. Soucasna pravnf{ dprava to-

Prevence sexualniho
obtézovani neni

otazkou dobré vile
zaméstnavatele, ale jeho
zakonnou povinnosti.

tiz umoziuje zaméstnavateli nahliZzet do
kontrolniho spisu, coz mlze v nékterych
ptipadech komplikovat princip zachovani
anonymity podavajiciho. Pokud novela
projde planovanym podzimnim legislativ-
nim procesem, mohlo by jit o vyznamny
dt sexudlniho obtézovéni i dalsich forem
protipravniho jednéni na pracovisti.

Seminaf tak ukdézal, Ze pravni néstro-
je samy o sobé nestaci. Skutecnd zména
bude zéviset piedevsim na ochoté institu-
ci, zaméstnavateldl i kolegti a kolegyn vy-
tvaret pracovni prostiedi, v némz nebude
mlceni povazovdno za normu.



B PRAVNI PORADNA

Letni vedra v kancelarich

Pracuji na méstském ufadé ve starsi

8 historické budové. V letnich
mésicich se nékteré kancelare velmi
prehfivaji, zejména ty s velkymi okny
orientovanymi najih. Teplotabéhem
odpoledne éasto piesahuje 30 °C a prace
je velmi nepfijemna. Zaméstnavatel
argumentuje tim, Ze budova je pamatkové
chranénaaneni mozné do vSech prostor
instalovat klimatizaci. Ma zaméstnavatel
povinnost situaci resit? A mohou
zaméstnanci a zaméstnankyné nebo
odbory pozadovat prijeti konkrétnich
opatreni?

Zaméstnavatel je podle zdkoniku prace
povinen zajistit bezpe¢né a zdravi neo-
hrozujici pracovni podminky. Konkrétni
pozadavky na pracovni prostfedi stanovi
také nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., které
upravuje mimo jiné mikroklimatické pod-
minky na pracovi$ti vcetné teplotniho li-
mitu 27 °C pro kancelafskou praci.

Préavni predpisy sice nestanovi absolutni
povinnost vybavit pracovisté klimatizaci,
zaméstnavatel vSak musi pfijimat primé-

fend opatfeni, aby zaméstnanci a zamést-
nankyné nebyli vystaveni nadmérné te-
pelné zatézi. Pokud technické feseni neni
mozné (napifklad z divodu pamatkové
ochrany budovy), neznamené to, Ze za-
meéstnavatel nema zddné povinnosti. Mél
by vyuzit jiné dostupné prostiedky, napfi-
klad stinéni oken, u¢inné vétrani, ventila-
tory, Upravu pracovni doby nebo zvysené
poskytovani ochrannych néapoja.

Otazka na roli odbord je na misté —
kolektivni smlouva totiz mutze sehrét
vyznamnou roli. Odborovéd organizace
muze prosazovat sjednani pravidel pro
postup pii extrémné vysokych teplotach.
Takova dprava mize zaméstnavateli ulo-
7it povinnost sledovat vystrahy Ceského
hydrometeorologického dstavu, pfedem
aktivovat adaptacni opatfeni pro jednot-
livé budovy, zajistit dostatek pitné vody,
ztidit odpocinkové prostory s nizsi teplo-
tou, upravit pracovni rezim nebo umoznit
préaci z domova tam, kde to povaha prace
dovoluje.

Vhodné je rovnéz sjednat povinnost
zaméstnavatele véas informovat pracu-

jici o prijatych opatrenich a pravidelné
vyhodnocovat jejich U¢innost ve spolu-
praci s odborovou organizaci. Kolektivni
smlouva tedy muze pfedstavovat ucin-
ny nastroj, jak fesit situace, které pravni
predpisy upravuji pouze obecné.

AnnaRidka, LL.B., LL. M.

Ukoly mimo charakteristiku sluzebniho mista

Pracuji ve sluzebnim uradu a nadfi-

8 zeny mizacal pridélovat ukoly, které
nejsou uvedené v charakteristice mého
sluzebniho mista a podle mého nazoru ani
nesouviseji s mou dosavadni agendou.
Tvrdi, Zze jako statnizaméstnanec musim
splnit kazdy ukol, ktery mi ulozi. Je to
pravda? Kdy mohu pridéleny tkol
odmitnout?

Samotna skutecnost, Ze urcity ukol neni
vyslovné uveden v charakteristice sluzeb-
niho mista, je$té neznamend, Ze jej statni
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné nemusi
vykonat. Charakteristika sluzebniho mis-
ta vymezuje zékladni obsah a zaméfeni
sluzby, nemftize vSak predem obsahovat
uplny seznam vsech jednotlivych dkonf,
pisemnosti, jednani nebo jednorazovych
tkold, které mohou pfi vykonu sluzby
vzniknout.

Jako statni zaméstnanec jste povinen
plnit sluzebni tikoly osobné, fadné a vcas.
Sluzebni tkoly vam ukladé piislusny pred-
staveny, pfipadné jind osoba oprdvnénd
podle zdkona. Hranice této povinnosti pro-
to nelze hledat pouze v doslovném textu
charakteristiky sluzebniho mista.

Vyznamné pravidlo obsahuje § 79 odst.
2 pism. f) z&kona o statni sluzbé. Podle
néj mé statni zaméstnanec ¢i zaméstnan-
kyné pravo odmitnout vytizovat sluzeb-
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ni tkoly, které nepatii do oboru sluzby,
v némz sluzbu vykonéva. Ani toto pravo
vSak neni neomezené. Zaméstnanec ¢i
zaméstnankyné tkol odmitnout nemfize,
jestlize kol spada do plsobnosti organi-
zacniho dtvaru, v némz je jeho ¢i jeji slu-
zebni misto zatrazeno. Zvlastni rezim pla-
ti rovnéz pii prelozeni. Rozhodujici tedy
neni pouze to, zda je konkrétni ¢innost
popséna v charakteristice sluzebniho
mista.

Jestlize naptiklad statni zaméstnanec
¢i zaméstnankyné vykonéva sluzbu v ur-
¢itém oboru, mize mu ¢i ji pfedstaveny
ulozit i diléi nebo jednorazovou ¢innost,
kterou charakteristika vyslovné nezmi-
nuje. Pokud kol nélezi do plisobnosti
odboru nebo oddéleni, v némz je sluzebni
misto zarazeno, nelze jej odmitnout pouze
s oddvodnénim, Ze neodpovid4 dosavadni
bézné néaplni zaméstnance ¢i zaméstnan-
kyné. Pravé vyjimka uvedend v § 79 odst.
2 pism. f) umoznuje urcitou operativni
zastupitelnost a rozdélovéni prace uvnitr
organizac¢niho dtvaru. Jind situace by ale
mohla nastat, pokud jsou zaméstnanci ¢i
zaméstnankyni dlouhodobé a systematic-
ky pridélovany ¢innosti, které patii k jiné-
mu sluzebnimu mistu, jiné odborné oblasti
nebo vyssi drovni ndroc¢nosti — nemtze
totiz bez dal$tho dojit k jakémusi nefor-
mélnimu prevedeni na zcela jinou agendu.

Pokud dojde k pfijeti navrhovaného
zdkona o statnich zaméstnancich, do-
savadni sluzebni pomér bude nahrazen
pracovnim pomérem a zdkladnim kri-
tériem pro pridélovani tkold se stane
sjednany druh préace. Zaméstnavatel je
podle zékoniku prace povinen pfidélo-
vat zaméstnanci ¢i zaméstnankyni praci
podle pracovni smlouvy a ti jsou povinni
tuto praci vykondvat. Soucasné zvlast-
ni pravidlo, podle néhoz zaméstnanec ci
zameéstnankyné nemdze odmitnout tkol
mimo svUj obor sluzby, pokud spada do
pusobnosti jeho organiza¢niho utvaru,
by se jiz neuplatnovalo ve stejné podo-
bé. Samotna plsobnost odboru nebo od-
déleni by tedy zaméstnavateli nedavala
obecné opravnéni uklddat zaméstnanci
¢i zaméstnankyni jakoukoli ¢innost vyko-
navanou v daném ttvaru. Ukol by musel
stale odpovidat sjednanému druhu préce.
Podstatnou zménu druhu prace by bylo
nutné se zameéstnancem ¢i zaméstnanky-
ni dohodnout.

[ po pfipadném pfijeti nového zéko-
na bude nicméné platit, Ze pracovni na-
pln nemusi vypocitavat kazdy jednotlivy
tkon. Zaméstnavatel by mohl konkrétni
pracovni tkoly jednostranné urcovat, ale
pouze v rdmci sjednaného druhu préce.

Mgr. et Mgr. Sarka Homfray

Foto: Brooke Balentine, unsplash



Teplota na pracovisti
patFi do hlavnich zprav,

ne do pocasi

Petr Bittner

To je véta, kterou si asi kazdy c¢lovék
uprostied horkého letniho dne v kancela-
fi nékdy fekne, aniz by k tomu potfeboval
néjakou hlubokou analyzu klimatickych
modeld. Staci takovy ten otupély moment
mezi ¢tvrtou a patou sklenici nedostatec-
né chladné vody a okamzikem, kdy ani
dvacaty pohled na monitor nevyvolavé
potfebny vzruch, ktery by adekvatné roz-
pohyboval ruce na klavesnici.

Ne, tohle neni lenost. Horko v praci
neni jen nepohodli, ale podminka, ktera
ovlivituje soustfedéni, unavu, zdravi, za-
kladni schopnost souvislé produktivni
¢innosti i bezpecnost. A netyka se jen lidi
na stavbach nebo silnicich. Tyké se i dra-
dd, podatelen, klientskych center a kor-
porétnich kancelaii, kde se mnohdy pra-
cuje hlavné silou vile.

Nechapu, jak ma clovék v tomhle
pracovat

Ceské pravo s horkem po¢itd. A v na-
Sem mési¢niku uz jsme o tom leccos
napsali. Naptiklad u ochrannych napojt

se vychdézi ze ztraty tekutin potem a dy-
chanim. Aktuélni pravidla pracuji mimo
jiné s hranici 1,25 litru ztraty tekutin za
osmihodinovou sménu. Jenze pro bézné-
ho zaméstnance ¢i zaméstnankyni jsou
pravidla c¢asto slozitd, technickd a mélo
srozumitelnd. Clovék jesté néjak pozna,
ze mu neni dobfe — horsi uz je zndt, na
co ma narok.

Zajimavy piiklad toho, jak se d& k to-
muhle problému pfistupovat s mimofad-
nou poctivosti, je Belgie. Podle OECD je

Horko v praci nenijen
nepohodli, ale podminka,
ktera ovliviiuje zakladni
schopnost souvislé
produktivni ¢innosti

i bezpeénost.

v Cesku v odborech 9,4 % zaméstnanych,
zatimco v Belgii jsme na 47,5 % procen-
tech. Kolektivnim vyjednavénim je v Bel-
gii pokryto prakticky celé zaméstnanec-
tvo. Belgickd pravidla pro praci v horku
pritom vyslovné pocitaji s méfenim tepel-
né zatéze, napoji zdarma, vétranim, ome-
zenim expozice a také stfiddnim préace
a odpocinku. Pfi ur¢itych hodnotéch se
bavime tieba o rezimu 45 minut préce
a 15 minut odpocinku.

S postupujici klimatickou zménou
v tom vidim jeden z dkold pro odbory.
Otéazka letnich veder uz ddvno neni okra-
jové ani sezénni — a bude to spi$ horsi.
batu o tom, jak dobfe je pracovnépravné
chranén ¢lovek, ktery mé v Cervenci nor-
mélné fungovat, rozhodovat, jednat s ve-
fejnosti a nést odpovédnost stejné jako
v bieznu.

Méme v tom v Cesku rezervy — ale
méame i vzory, ze kterych se da cerpat.
ProtoZe teplota na pracovisti nepatii do
zprav o pocasi, ale do hlavnich zpréav. Je
to totiZ mj. otdzka moci, organizace prace
a ddstojnosti.

Mésicnik cerven 2026
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Aktualizovana metodika:
Jak postupovat pri vysokych teplotach

na pracovisti

Pro vybory zakladnich odborovych organizaci (Z0)

1. Zakladni pravni ramec
e Zéakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, § 2 odst. 1 pism. b):
Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢né a hygienicky
vyhovujici pracovn{ prosttedi co se tyce mikroklimatickych
podminek (minimalni a maximalni teploty).

 Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ptiloha ¢. 1: UrCuje pfipust-
né mikroklimatické podminky podle druhu préce.

* NovelaNV ¢.303/2022 Sb.: Upravuje teplotni limity zejména
pro tfidy [ a [la.

2. Orientace podle typu prace (tfidy prace)

Trida Typ préce Min. teplota Max. teplota
I Administrativni prace, 20°C 27 °C

PC, laboratorni
Ila Pokladni, fidi¢i osobnich 18 °C 26 °C

aut

Vysoké teploty zacinaji byt problémové, jakmile se priblizuji
nebo piekracuji horni limity.

3. Povinnosti zaméstnavatele p¥i vysoké teploté
Zaméstnavatel must:
¢ Sledovat teploty na pracovisti.
« Prijimat rezimova opatfeni pro zaji$téni vhodnych podmi-
nek — neni stanoveno, jak presné, ale musi to byt i¢inné.
e Poskytovat ochranné népoje:
« Pfi teploté nad 31 °Ci u administrativnich profesi pfi
splnéni dalsich podminek stanovenych NV ¢. 361/2007.

* Néapoje musi byt nezdvadné (mineralni voda, pramenita,
kojeneckd, pitna voda).

Zameéstnavatel mtze
(a je vhodné to sjednat v kolektivni smlouvé):

* Umoznit praci z domova béhem tropickych dni.

» Umoznit osobni hygienu na pracovisti (sprchy zapo¢itané do
pracovni doby).

* Poskytovat ochranné népoje jiz pfi nizsich teplotach
(napt. 25 °C).

e Zavést pracovni volno s ndhradou mzdy pfi extrémnich
teplotach bez klimatizace (napf. pti 28 °C a vice).
4. Klimatizace - rizika a doporuéeni
* Rozdil mezi vnitinia venkovni teplotou by nemél pfesdhnout

5-6 °C (kvuli riziku nachlazeni) — pfipustné hodnoty nasta-
veni klimatizace stanov{ tabulka ¢. 3 Ptilohy ¢. 1 Cést A,
NV ¢. 361/2007 Sb.

¢ Klimatizace neni povinn4, ale jeji pritomnost vyzaduje sprav-
né nastaveni a udrzbu.

5. Bezpec¢nostni prestavky

« Pfi teplotach nad 36 °C musi zaméstnavatel poskytnout
bezpecnostni prestavky na zotaveni.

6. Dohled a kontrola - pokud zaméstnavatel nejedna
V pripadé, ze zaméstnavatel:
* neplni své povinnosti a
» odmita situaci resit,
obracejte se na:
* Mistné piislusnou krajskou hygienickou stanici.
 Statni urad inspekce prace (SUIP).

7. Doporuceni pro vyjednavani v kolektivni smlouvé
Odbory miizou iniciovat vyjednani téchto opatfent:
* Préce zdomova v tropickych dnech.
* Pristup ke sprcham.
* Povinnost poskytovat chlazené ndpoje pfi nizsich teplotach.
* Volno pti pfekroceni teploty na neklimatizovanych pracovi-
Stich.
¢ Plan obnovy technického vybaveni pro zajisténi mikroklima-
tickych podminek.

Mésicnik cerven 2026
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Mit kuraz!

Uz to tak chodi, Ze se ve spole¢nosti stii-
daji obdobi klidu s obdobimi, kterd jsou
turbulentni a vyzaduji od lidské osob-
nosti jisté kvality. Plati to obzvlast, jste-
-li angazovéni v celospolecenské debaté
o zadvaznych tématech. Ano, uz svou exi-
stenci ve spolecnosti jsme tak trochu an-
gazovani vSichni, ale o tom dnes mluvit
nebudeme. Podivdme se misto toho bliz
na jednu konkrétni vlastnost ¢i schop-
nost, kterou je tfeba v pribéhu Zivota
rozvijet a aktivné vyuzivat...

Re¢ bude o odvaze, kurdzi (anglicky
courage). Pokud si predstavujete barika-
dy a transparenty ¢i litd bojisté, urcité
nejste daleko od pravdy — na takovych
mistech je ji vice nez potfeba. Ale nejsou
to jediné podminky, ve kterych se ndm
kurdz spolu s odhodlédnim ¢i moralkou
hodi. Tyto vlastnosti lze uplatiiovat v ka-
7dodennim Zivoté — at uz Celime vyzvam
v nasich vztazich, nebo zméndm na pra-
covisti.

Podivdme se na né blize a predstavime
si spolu nékteré situace, v nichz musime
néjakou tu odvahu uplatnit, aniz by kfice-
la velkymi ¢iny a gesty.

Odvaha jako néco, co se ucime
O odvaze se ¢asto mluvi, jako by byla né-
¢im vrozenym, co se objevi samo od sebe,
kdyz je potieba. Zdé se vsak, ze stejné
jako naptiklad trpélivosti se lze i odvaze
do jisté miry naucit. Trpélivosti se u¢ime
postupnym ptekonavanim nepohodli ve
chvilich, kdy nés opousti — a stejné i od-
vahu ¢lovék mize ziskdvat postupné.
Pokud je pro vas napiiklad nepredsta-
vitelné mluvit pfed lidmi, neni nejlepsi
népad zac¢inat na pédiu konferenéni haly.
Pokud jste ale v prostfedi, kde se citite

Mésicnik cerven 2026

bezpecné a jste si tu jisti, neni od véci
zacit zkouSe prosazovat vice sviij nazor
a ozyvat se ve skupinovych debatach. Uz
to by se dalo oznadit za prvni odvazny
krok. A postupem ¢asu se z vds mize stat
treba i re¢nik.

Odvaha u déti

Nékteré mensi déti jsou klidné a opatr-
né, jiné maji od malicka temperamentni
a nebojacnou povahu. Ty druhé se snazi
vycerpany rodi¢ udrzet nazivu, ty prv-
ni mozna nékdy promeskaji prilezitost
zjistit, kolik toho opravdu jejich ratolesti
dokézou. Odvaha neni totéz, co bezhlava
nebojacnost — i klidnéjsi dité mulze byt
ve skute¢nosti mimotaddné odvazné, kdyz
prekondvé své, moznd méné vyrazné,
avsak stejné silné strachy.

Takové dité je vzdy je dobré podporit
v objevovéni svéta a svych vlastnich
schopnosti a moznosti. Zkuste pro jed-
nou i klidnéjsi dité podpofit ve $plhani
na prolézacky a skakani na trampoliné
s ostatnimi. MoZné si odie koleno, ale
muze ziskat cennou informaci o sobé sa-
mém — v rozvoji neni lepsi prozitek nez
»,ja jsem to dokazal!“.

Odvaha postavit se za prava
slabsich v bézném zivoté

Nejpozdéji béhem $kolni dochéazky se
Casto naucime, kde je nase misto. Nékte-
rym se piirozené podaii stat se ,tiidni
hvézdou® jini se zafadi do stiedniho pri-
méru — a néktefi bohuzel skonéi nékde
v zadnich fadéach socidlni skupiny jako
youtsideri“. Neni v ddsledku podstatné,
v jaké skupiné se nachézite. Tak ¢i onak
zéhy zjistujeme, jak tézké je postavit se
proti jejimu minéni.

Michaela Sidlova
¢lenka Z0 pfi Ministerstvu vnitra
a platformy Mladi odborafi
0SS00 v terapeutickém vycviku

A tento pocit si s sebou piinasime i do
dospélosti, kde uz ¢lenéni skupin nebyva
tak jednoznacné, zato tlak na konformitu
mize byt tim silnéjsi. Ozvat se proti mi-
néni ostatnich vyZaduje odvahu, obzvlast
ve chvili, kdy je napfiklad ubliZovdno
nékomu slabsimu. Silny pocit nesouhla-
su, moralni kompas, ktery nuti zasdhnout
tam, kde vnimame bezpravi, pak akti-
vuje odvéznou ¢ast a pomahd najit hlas
sily. Také diky tomu dnes existuje mnoho
skupin pomadhajicich napfiklad zendm
bez domova, osifelym détem ¢i anonym-
nim alkoholikdm.

Odvaha odpustit

Odvaha nemusi mit jen podobu aktivni-
ho jednéni. Odvazné madze nékdy byt i to,
co neudéldame — napiiklad rozhodnuti
nenosit v sobé zast proti tomu, kdo ndm
dfive ublizil. Védomé se rozhodnout od-
pustit kiivdu v sobé nese velkou odvahu,
protoze odhaluje urcité ¢asti naseho ega
a namisto pfirozeného stazeni a obrany
uvolnuje prichod pro praci s emocemi —
pfiznéni zranéni, rozhodnuti pro odpusté-
ni, smifeni.

Odvaha zvolit si zZivotni cestu - pak ji
zmeénit

Posledni z typd odvahy, které v tomhle
pojednéni musim zminit, je ur¢ité odvaha
rozhodovat se pro jednotlivé cesty ve svém
zivoté. Nekdy se miize zdat, ze vyddme-li
se jednou cestou, nemtzeme se uz k jiné
vratit. Je vSak jen velmi malo véci, kte-
rych by pfi trose kreativity, snahy a ideél-
né samoziejmé i pomoci blizkych nebylo
mozné néjakym zptsobem dosédhnout.

A pokud jde pfimo a kariéru, neni nikdy
pozdé na nejriiznéjsi rekvalifikace, uceni
se novym kompetencim a dovednostem
¢i objevovéni novych moznosti, jak si své
pfipadné pracovni sny plnit. Vyzaduje
odvahu pustit se pri bézné préci jesté do
studia, projektu ¢i vedlejstho zaméstnéni
v jiném oboru? Jisté. Ale pokud citite, ze
je to prilezitost pravé pro vés, je dobré se
o tu odvahu opfit a udélat prvni krok.

A pravé prvni krok je mozné ta univer-
zélni rada vzdy kdy?z citite, ze odvahu po-
trebujete.
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Zenevsti vefejni zaméstnanci a zaméstnankyné
sluzeb protestuji proti zhorsovani pracovnich
podminek

Ve évycarské Zenevé pokracuji protesty zaméstnancd a zaméstnan-
kyn verejnych sluzeb proti planovanym Uspornym opatfenim kan-
tonalni vlady. Zacatkem cervna vyslo do ulic jiz potfeti vice nez tisic
demonstrujicich, ktefi odmitaji $krty presahujici 500 miliond $vycar-
skych frankd. Podle odbor( by Usporna politika oslabila zdravotnictvi,
Skolstvi, dopravuisocidlni sluzby.

Odborové organizace kritizuji zejména zmrazeni platového postupu
vroce 2026, planované prodlouzeni pracovni doby na 42 hodin tydné,
vy$8i prispévky zaméstnancl a zaméstnankyn do penzijniho systému
a shizovani poctu pracovnich mist. K protestim se pfipojili také pra-
cujici v pedagogicko-psychologickych sluzbach, ktefi upozornuji na
dlouhodoby nedostatek personalu, rostouci pracovnizatéz a zhorsujici
se péciodétiamladé lidi.

Mobilizace trvajiz od lofiského listopadu a podle odbor( bude po-
kracovat i v dalgich mésicich. Pracujici zdGraznuji, Ze ,vefejné sluzby
nejsou naklad, ktery Ize jednoduse omezovat - kdyz jsou oslabovany,
doplacina to cela spole¢nost.”

» zdroj

PUBLIC SERVICES

INTERNATIONAL

Brazilie je blizko prilomu v kolektivhim
vyjednavani ve vefejném sektoru

Brazilsky ministr prace Luiz Marinho navstivil sidlo Public Services
International (PSI), aby potvrdil zavazek vlady dokongit implementaci
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 151. Ta ma zaméstnancim
a zameéstnankynim verejného sektoru na federalni, regionalnii mistni
Urovni zajistit pravo na kolektivni vyjednavani.

Odbory oznacuji souc¢asny vyvoj za historicky prdlom. Brazilie sice
umluvu podepsala jiz v roce 2008, jeji pIné uvedeni do praxe vSak do-
sud Ceké na schvaleni parlamentem. Soucastijednani byla také pfipra-
vovana reforma pracovni doby, kterd by mohla zkratit standardni pra-
covni tyden z Sesti na p&t pracovnich dn(. V Brazilii se dosud podafilo
snizit pracovni dobu z plvodnich 44 na 40 hodin tydné.

Generalni tajemnik PSI Daniel Bertossa pfipomnél vyznam téchto
zmén slovy: ,Vefejni zaméstnanci a zaméstnankyné po celém svété
stale celijedném z nejvétsich omezeni odborovych prav.”

Podle brazilskych odbor( se tak zemé po témér padesati letech
snazeni pfiblizuje plnému uznani prava vefejnych zaméstnancd a za-
méstnankyn organizovat se a kolektivné vyjednavat o svych pracov-
nich podminkéach.

» zdroj

Socialni partnefi nastavuji pravidla

pro vyuziti Al ve statni spravé
Evropstisocialni partnefive statnispraveé - TUNED za od-
bory a organizace zaméstnavatelll EUPAE - dosahli doho-
dy o spole¢ném pristupu k transparentnosti pfi vyuzivani
umelé inteligence ve verejné spraveé. Pfipravovany soubor
doporu¢eni ma pomoci narodnim socialnim partnerdm
pfi kolektivnim vyjednavani o zavadéni Al na pracovistich
a zajistit, aby zaméstnanci a zaméstnankyné méli dosta-
tek informaci o tom, jak jsou algoritmy a systémy umélé
inteligence vyuzivany.

Dohoda navazuje na evropskou dohodu o digitalizacive
statni spravé a ukazuje, ze kolektivni vyjednavani dokaze
reagovat i na rychly technologicky vyvoj. Jeji vyznam po-
tvrzuji také prvni konkrétni dopady v ¢lenskych statech.
V Recku se pripravovana legislativa o digitalizaci a umélé
inteligenci inspiruje pravé textem evropskych socialnich
partner(. Ve Francii pak stat jako zaméstnavatel planuje
zahdjit jednani s odbory o vyuZzivani Al ve verejné spraveé
na zakladé této evropské dohody.

Ptiklad Recka a Francie potvrzuje, Ze socialni dialog

a kolektivni vyjednavani mohou sehrat aktivni roli pfi na-
stavovani pravidel pro vyuzivani novych technologii tak,
aby modernizace verejnych sluZeb probihala transparent-
néasrespektem k pravim zaméstnancd a zaméstnankyn.
» zdroj

Mésicnik cerven 2026
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Odborovy svaz statnich organ

Mésiénik Odborového svazu statnich organt a organizaci
Vychéazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organi a organizaci, Senovézné nadm. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@oss00.cz; www.oss00.cz; 1C0 469351;

o tel.: +420 224 222 241

a organizac
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REKREACNI ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Prozijte krasné letni dny v nAdherném malebném méstecku Lazné Libverda

SEZONA LETO 2026 - NABiDKA VOLNYCH POKOJU

CERVENEC

TERMIN

27.6.-4.7.2026
27.6.-3.7.2026
27.6.-2.7.2026
1.7.-18.7.2026
1.7.-18.7. 2026
18.7.-25.7. 2026
25.7.-27.7.2026 - 2 noci
25.7.-28.7.2026 - 3 noci

SRPEN

TERMIN
30.7.-5. 8. 2026 - 6 noci

30.7.-3.8.2026 - 4 noci
31.7.-5.8. 2026 - 5 noci
8.8.-15. 8.2026 - 7 noci
9.8.-15. 8.2026 - 6 noci
9.8.-12.8. 2026 - 3 noci
15. 8.-22. 8. 2026 - 7 noci
15. 8.-22. 8. 2026 - 7 noci
22.8.-29. 8.2026 - 7 noci

VOLNE POKOJE

1x dvouldizkovy pokoj s pristylkou

1x dvoultiZzkovy pokoj s pfistylkou

1x trildZkovy pokoj s pfistylkou

2x dvoultzkovy pokoj s pfistylkou
1x Etyflizkovy pokoj

3x dvoultzkovy pokoj s pfistylkou
2x dvoulizkovy pokoj s pristylkou

1x dvoultzkovy pokoj s pfistylkou

VOLNE POKOJE (LZKA)

1x dvoultizkovy pokoj s pFistylkou
1x dvoultizkovy pokoj s pFistylkou
1x Etyflizkovy pokoj

1x dvoultizkovy pokoj s pfistylkou
1x dvoultizkovy pokoj s pfistylkou
1x Etyflizkovy pokoj

2 x dvoullzkovy pokoj s pfistylkou
1x trildZkovy pokoj s pfistylkou

Ix dvouldZzkovy pokoj s pristylkou

CENA ZA POKOJ/NOC

850 K&/pokoj/noc
850 K¢/pokoj/noc
950 K¢&/pokoj/noc
850 K¢/pokoj/noc
1080 K&/pokoj/noc
850 K&/pokoj/noc
850 K&/pokoj/noc
850 K¢&/pokoj/noc

CENA ZA POKOJ/NOC
850 K¢&/pokoj/noc

850 K¢&/pokoj/noc
1.080 K&/pokoj/noc
850 K&/pokoj/noc
850 K&/pokoj/noc
1.080 K&/pokoj/noc
850 K¢/pokoj/noc
950 K¢&/pokoj/noc
850 K¢/pokoj/noc

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT

1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K¢
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K¢
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K¢
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K¢
1noc/200 K¢, 2 noci/210 K&

PRIPLATEK ZA KRATKODOBY POBYT
1noc/200 K¢, 2 noci 210 K¢

1noc/200 K¢, 2 noci 210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci 210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci 210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci 210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci 210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci 210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci 210 K&
1noc/200 K¢, 2 noci 210 K&

sleva na ubytovani Ubytovani v RZ SMRK muzete vyuzit i na kratsi poéet dni.
z uvedenych cen bude
poskytnuta objednateli,

ktery je élenem 0SSO0O0.

V mésici zafi, fijnu, jsou stale k dispozici volné pokoje.

V pripadé zajmu o ubytovani nas nevahejte kontaktovat.
Kompletni nabidka RZ SMRK Lazné Libverda vcetné ceniku
je k nahlédnuti na internetovych strankach 0S:
wwWw.0sso00.cz/rekreacnizarizenismrkvlaznichlibverda/
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Ostatni zajemci z fad neclen( maji ubytovaniv piné vysi
dle ceniku.

Veskeré informace o pobytech podava a objednavky pfijima
pi. Vladimira Rehotova,
tel. 735760 537, e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny OS SO0 na rok 2026



